AMUNES

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Diario Oficial dos Municipios

do Espirito Santo - DOM/ES

Edicao N° 395 Sexta-feira - 27 de Novembro de 2015 Vitdria/ES

Sumario
AMUNES Boa Esperanca
Associagdo dos Municipios do Estado do Espirito Bom Jesus do Norte
santo Brejetuba

L. . Cachoeiro de Itapemirim
Consorcios Intermunicipais

Cim Itauninhas - Consorcio Publico Vale do Cariacica

Itauninhas ES Castelo...couuririrriiii 10
Cim Noroeste - Consércio Plblico da Regido [©00]F=1 1 [ = T 10
Noroeste do ES Conceicdo da Barra

Cim Norte - Consorcio Publico da Regido Norte Conceigdo do Castelo

do ES . ~
Divino de Sao Lourengo

Cim Pedra Azul - Consorcio Publico da Regido Domi Marti 1
Sudoeste Serrana do ES 0MINGOS MartinS ....eevveereeerieeree e

Cim Polinorte - Consdrcio Plblico da Regido Dores do Rio Preto

Polinorte do ES Ecoporanga

Cim Polo Sul - Consdrcio Plblico da Regido Polo Funddo

Sul do ES Governador Lindenberg
CISABES - Consorcio Intermunicipal de Guagui
Saneamento Basico do ES

] i LCIUET = o o N 15
Consorcio Publico CONDOESTE

Ibatiba

Consorcio Publico COINTER

. i IDIrAGU .o 28
Consorcio Publico Rio Guandu

Ibitirama

Municipios Iconha
AFONSO CIAUAIO....ceveeeee it ciee e 2 Irupi
Agua Doce do Norte Ttaguagu
Aguia Branca Itapemirim
Alegre Itarana
Alfredo Chaves Iina
AIEO RIO NOVO ...ceeveeeeeeeeeeeeeeeseseseeeense e 2 Jaguaré
ANCHIELA ..ttt 3 Jerbnimo Monteiro
Apiaca Jodo Neiva
ATACTUZ. vt se st eee s e s e s e seesresee s 3 Laranja da Terra.......ccoevveveninenieisneseniens 37
Atilio Vivacqua Linhares
Baixo Guandu Mantendpolis
Barra de Sdo Francisco Marataizes

Marechal Floriano........ccocvveviininencnnenens 43
Marilandia

Mimoso do Sul

Montanha

Mucurici

Muniz Freire

Muqui

Nova Venécia

Pancas

Pedro Canério

Pinheiros

Pilima

Ponto Belo

Presidente Kennedy.......ceeveeeeeiiiesiiiinvnnnnnnns 50
Rio Bananal

Rio Novo do Sul

Santa Leopoldina..........ccccvmmniniiinnnnnn 51
Santa Maria de Jetiba

Santa Teresa.......covvvrrirernnnnin e 56

Sao Domingos do Norte

S30 Gabriel da Palha.......ccooveviieeenieeeieenne 60
580 José do Calgado.....eeevvvrererrinreeeriinnnnn, 67
Sdo Mateus

530 Roque do Canad .......cceeveerveeerveesinnenns 69
1S 1 = N 90
Sooretama

Vargem Alta

Venda Nova do Imigrante .......cccceeeeeiviiiinnns 116
Viana.....iiiri 117
Vila Pavao

Vila Valério

Vila Velha

Vitoria

AMUNES - Associacdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo
Avenida Princesa Isabel, 629 - Ed. Vitdria Center - Sala 401 - Centro - Vitoria/ES
CEP: 29010-904 - Telefones: (27) 3227-3077 | (27) 3222-4537
Execugdo: CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
contato@diariomunicipal.es.gov.br www.diariomunicipal.es.gov.br

Digitally signed by CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112
DN: c=BR, 5t=SC, I=FLORIANOPOLIS, 0=ICP-
noM /ES AsSINADO DIGITALMENTE Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil
—— - RFB, ou=ARCORREIOS, ou=RFB e-CNPJ A3,
cn=CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO
PUBLICA MUNICI:09427503000112
Date: 2015.11.27 12:06:29 -02'00"




27/11/2015 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 395

Pagina 2

Afonso Claudio

PREFEITURA

ERRATA DO APOSTILAMENTO REFERENTE AO CON-

TRATO 020-2014
Publicacdo N° 30640

Errata

Termo de Apostilamento do contrato n° 020-2014
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo no dia 15 de abril de 2015

Onde se LE:

II. Dotagdes orcamentarias para cobrir as despesas com
servicos de salde e amortizacdo da divida de parcelamen-
to do INSS:

LEIA-SE:

II. Dotagdes orcamentarias para cobrir as despesas com
servicos de salde e amortizacdo da divida de parcelamen-
to do INSS:

Elementos de Despesa Valor Fonte
3.3.71.70.00.000-Rateio pela
Participacdo em Consorcio 526.192,95 1201 e 1203
Publico
4.6.71.70.00-Rateio pela
Participagdo em Consorcio 26.000,00 1201000
Publico
TOTAL - item II 552.192,95
TOTAL GERAL 600.000,00

Elementos de Despesa Valor Fonte
3.3.71.70.00.000-Rateio pela
Participacdo em Consorcio 526.192,26 1201 e 1203
Publico
4.6.71.70.00-Rateio pela
Participagdo em Consorcio 26.000,00 1201000
Publico
TOTAL - item II 552.192,95
TOTAL GERAL 600.000,00

Alto Rio Novo

PREFEITURA

PPRP054-2015-2-FOLHA

Publicacdo N° 30723
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO/ES.
Processo Administrativo de Licitacdo 3601/2015, Pregdo
Presencial 054/2015. O Municipio de Alto Rio Novo/ES tor-
na publico a abertura de licitacdo cujo objeto é a contra-
tacdo de Instituicdo Bancaria para prestacdo de servicos
bancarios de gerenciamento com exclusividade da folha
de pagamento dos servidores publicos municipais ativos
e inativos, pensionistas e contratados em carater emer-
gencial da Administracdo direta do Municipio de Alto Rio
Novo/ES. Entrega dos envelopes até o dia 09/12/2015 as
13h30min. Abertura dos envelopes sera dia 09/12/2015,
a partir das 13h30min. O Edital podera ser consultado e

obtido copia a partir desta data no site www.altorionovo.

es.gov.br, ou por email licitacao@altorionovo.es.gov.br, ou
ainda de segunda a quinta de 12h00 as 18h00 e sexta de
07h as 12h , na sede da Prefeitura a Rua Paulo Martins,
266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo/ES. Demais in-
formagoes no telefone (27) 3746-1744 ou 1322.

12/11/2015.

Daniela Moschen Ribeiro

Presidente CPL
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PREFEITURA

A JUNTA DE JULGAMENTO DE RECURSOS DA PREFEI-

TURA MUNICIPAL DE ANCHIETA 26 11 2015
Publicacdo N° 30610

A Junta de Julgamento de Recursos da Prefeitura Muni-
cipal de Anchieta, instituida por forca do artigo 81 da Lei
Complementar n® 22 de 2010, no uso de suas atribuigdes
faz saber:

Que encontra-se em local incerto e ndo determinado
0 Sr. Marcelo Rodrigues Ribas, autor do recurso de n°
9043/2014, razao pela qual publica-se a presente decisao
em veiculo de circulagdo para sua ciéncia.

Em andlise do processo administrativo 9043/2014,em
que figura como recorrente o Sr. Marcelo Rodrigues Ri-
bas. Lida a defesa apresentada, bem como a réplica fis-
cal e o voto do eminente relator julgando improcedente o
recurso apresentado. Aberta a votacdo os demais mem-
bros acompanharam o voto do relator em seu inteiro teor,
decidindo-se unanimemente, pela IMPROCEDENCIA do re-
curso apresentado, com a consequente MANUTENCAO do
auto de infragao HR-22/14.

Pelo acima exposto, fica o Sr. MARCELO RODRIGUES RIBAS
cientificado conforme os artigos 68, §2° e 83, §49, ambos
da LC 22/2010, dos termos da decisao supra, e intimado
a recolher aos cofres publicos o crédito constituido, ou, a
apresentar defesa a instancia superior, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, sob pena de inscricdo do débito em di-
vida ativa, contados a partir da data de publicacao deste.

Wander Loureiro Bertaso
Gerente Operacional de Fiscalizacdo de Obras e Posturas
Presidente da Junta de Julgamento de Recursos
Matricula 3745

AQUISIGAO 26 11 2015
Publicacdo N° 30689

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES torna
publico para conhecimento dos interessados que se encon-
tra aberta na Coordenadoria de Compras da Secretaria de
Administragao, estimativa de prego (cotagdo):

ITEM 1: Aquisicdo de 40 coqueiros adultos e respec-
tivos plantios. (Podendo ser Empresas e Agriculto-
res);

ITEM 2: Lavagem de veiculos
Prazo para contato: 03 dias Uteis a partir da publicagdo

Encaminhar propostas:

pmacompraspma@gmail.com
comprassaudeanchieta@gmail.com

Duvidas: Coordenadoria de Compras: (28) 3536-3257/3272

Eridanio Benfica Sincora

Coordenador de Compras

Aracruz

PREFEITURA

ATA REGISTRO PRECOS N° 138/2015 - V.S.INDUS-

TRIA E COMERCIO CONFECC6ES LTDA
Publicacdo N° 30661

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 138/2015
PREGAO ELETRONICO N° 103/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 1841/2015

ORGAO GESTOR: Secretaria Municipal de Satde

SIGNATARNIO DETENTOR: V. S INDUSTRIA E COMERCIO
CONFECCOES LTDA

ENDERECO DO DETENTOR: RUA: JOSE MARIA PINTO 3480
Bairro: VILA SHANGRI-LA Cidade: APUCARANA Estado: PR
CEP.: 86812-000

VALIDADE DA ATA: 12 meses, a contar da data da publica-
Gdo inicial (27.11.2015)

OBJETO: AQUISICAO de uniformes.
Item/Descricdao//Unid./Marca/Quant./Preco Unit.
1/ 1.23.01.0018.8/UN/VS/200/14,7900

CHAPEQ MODELO AUSTRALIANO, BRIM BRANCO 100%
ALGODAO GRAM. MIN 207 G/M2, MODELO AUSTRALIANO
C/ SEIS GOMOS, FORRADO C/ TNT, CADARGCO REGULA-
DOR 100% ALGODAO, SILKADO NA FRENTE BRASAO DO
MUNICIPIO.

ANDERSON DE PAULA SANTOS PEREIRA
Secretario de Saude Interino
Decreto n© 30.294 de 03/11/2015

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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CONTRATO N°227/2015
Publicacdo N° 30600

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVI-
COS N° 227/2015

Processo n° 7.103/2015.

Contratante: Municipio de Aracruz, representado pela
Secretaria de Educacdo.

Contratada: EBS SERVICOS URBANOS LTDA - ME.

Objeto: contratagdo de empresa para reforma e amplia-
¢do do muro e melhorias na parte elétrica do CMEI Marilia
Rezende Scarton Coutinho, localizada no Bairro Jequitiba,
neste Municipio de Aracruz-ES.

Valor: R$ 147.999,99 (cento e quarenta e sete mil nove-
centos e noventa e nove reais e hoventa e nove centavos).

Prazo: 3.1 - O prazo de vigéncia do contrato fica fixado
em 270 (duzentos e setenta) dias, contados da assinatura
do contrato.

3.2 - O prazo total para execugao dos servigos fica fixado
em 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da data
de recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada.

Data da assinatura: 16/11/2015

Aracruz/ES, 26 de novembro de 2015.

Acacia Gleci do Amaral Teixeira

Secretaria de Educacdo

DECRETO N° 30362
Publicacdo N° 30654

DECRETO N©. 30.362, DE 20/11/2015.

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA ATENDER A SECRETARIA DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - CONVENIO 003/2014
— INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO - IASES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N° 2.994, DE
15/02/2007 E SUAS ALTERACOES E PELA LEI N° 3.978,
DE 05/10/2015.

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos - Secreta-
ria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio
de Aracruz, autorizada a proceder a contratacdo por tem-
po determinado dos Senhores constantes do Quadro para
Contratacdo anexo, nos respectivos cargos, carga horaria,
vencimentos e periodo, com exercicio na Secretaria de De-
senvolvimento Social e Trabalho, classificados no Processo
Seletivo Simplificado SEMDS 02/2015, conforme Memo-
rando/GAP N° 1901/2015.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, retroagindo seus efeitos as respectivas datas conti-
das no quadro de contratagcao anexo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 20 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

MARIA DE FATIMA FURTADO NUNES

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

DECRETO N° 30363
Publicacdo N° 30653

DECRETO N©°. 30.363, DE 20/11/2015.

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA ATENDER A SECRETARIA DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N© 2.994/07 E
SUAS ALTERACOES E PELA LEI N° 3.954, DE 20/07/2015.

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos - Secreta-
ria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio
de Aracruz, autorizada a proceder a contratacdao por tem-
po determinado dos Senhores constantes do Quadro para
Contratacdo anexo, nos respectivos cargos, carga horéaria,
vencimentos e periodo, com exercicio na Secretaria de De-
senvolvimento Social e Trabalho, classificados no Processo
Seletivo Simplificado SEMDS 01/2015, conforme Memo-
rando/GAP N° 1900/2015.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos as respectivas datas conti-
das no quadro de contratagao anexo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 20 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

MARIA DE FATIMA FURTADO NUNES

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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DECRETO N° 30369
Publicacdo N° 30665

DECRETO N©° 30.369, DE 24/11/2015.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO QUE
MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N° 2.994, DE
15/02/2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos - Secreta-
ria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de
Aracruz, autorizada a rescindir o contrato de trabalho, a
pedido, da Senhora abaixo descrita:

Nome Matric. | Exercicio A partir Proces.

Andrea Maura

de Oliveira 24294

SEMDS 24/11/2015 | 16029/15

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 24 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 30370
Publicacdo N° 30663

DECRETO N©° 30.370, DE 24/11/2015.

CONCEDE PRNOMO,CAO A PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARA-
CRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM FULCRO NO ARTIGO 15, DA LEI N°© 3.356/2010 E LEI
N© 3.523/2011.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido aos Servidores abaixo descritos a
promocdo profissional do Nivel I para o Nivel II, constan-
te no Anexo I da Lei n° 3.356, de 20/10/2010 - Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica do Municipio de Aracruz, a saber:

Pagina 5
; Vigéncia
Matricula Nome Processo n°
(a partir de)
Marciana Felipe
6170 Marques 27/10/15 14742/2015
Leonardo Possatti
26802 Lepaus 09/10/15 14062/2015

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos as respectivas datas de
vigéncia de cada servidor constante no artigo 1° deste De-
creto.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 24 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 13501
Publicacdo N° 30643

PORTARIA N° 13.501, DE 24/11/2015.

DESIGNA RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DOS RE-
CURSOS FINANCEIROS PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - SETRANS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSE CARLOS RIBEIRO PEREI-
RA, Matricula n® 2773, como responsavel pela adminis-
tracdo dos recursos financeiros destinados ao pagamento
das diarias dos Servidores da Secretaria de Transportes
e Servigos Urbanos do Municipio de Aracruz — SETRANS,
a partir de 20/11/2015, conforme Memo. N° 1325/2015/
SETRANS.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a 20/11/2015.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 24 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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PORTARIA N° 13502
Publicacdo N° 30649

PORTARIA N° 13504
Publicacdo N° 30651

PORTARIA N© 13.502, DE 25/11/2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NOS TERMOS DO ARTIGO 140,152 E 153, DA LEI N°©
2.898/2006.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder ao Servidor PABLO JOSE ONOFRE SO-
PRANI, Matricula n°. 26419, exercendo o cargo de FIS-
CAL DE POSTURA, 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca
para tratamento de salde por acidente em Servigo, no
periodo 30/11/15 a 13/01/2016, conforme Processo n©.
15841/2015.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 25 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 13503
Publicacdo N° 30650

PORTARIA N© 13.503, DE 25/11/2015.

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPi-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DO ART. 155 E SEUS PARAGRAFOS DA LEI
N° 2.898, DE 31/03/2006.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder Licenga por motivo de tratamento de sau-
de em pessoa da Familia, as Servidoras abaixo descritas:

Nome Matr. Periodo(s) Processo
Maria da Penha 10/11/15 a
Baia Leal 2225 30/11/15 2438/2015
Thaise Carla 22/09/15 a
Rocha 22688 30/09/15 13760/2015

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, retroagindo seus efeitos a 22/09/2015.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 25 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N© 13.504, DE 25/11/2015.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPi-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DO ART. 143 E SEUS PARAGRAFOS DA LEI
N°© 2.898, DE 31/03/2006.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder a Servidora abaixo descrita Licenca por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia:

Nome Matr. Periodos Proces.
03/11/2015 a
i 17/11/2015
J?jcmtg Bréaga 641 15055/15
os Santos 18/11/2015 a
21/11/2015

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos ao dia 03/11/2015.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 25 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 13505
Publicacdo N° 30652

PORTARIA N© 13.505, DE 25/11/2015.

PRORROGA LICENCA MATERNIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPi-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
NOS TERMOS DA LEI N°© 3.446, DE 06/07/2011.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a Licenga
Maternidade da Servidora abaixo descrita:

Nome Mat. Periodo Processo
Erica Lorenzutti 02/03/2016 a
Sant Ana 16915 30/04/2016 16079/15

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 25 de Novembro de 2015.

MARCELO DE SOUZA COELHO

Prefeito Municipal
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 119/2015
Publicacdo N° 30667

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N°. 119/2015

Processo n° 15.108/2014.

Partes: Municipio de Aracruz - ES, representado pelo
Secretario de Obras e Infraestrutura e a empresa AWM
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-EPP.

Objeto e valor: 1.1 - Constitui objeto do presente aditi-
vo 0 acréscimo do valor de R$ 40.117,11 (quarenta mil e
cento e dezessete reais e onze centavos), que corresponde
a 6,70% (seis virgula setenta por cento) do valor original-
mente contratado.

1.2 - O valor financeiro do contrato passara a ser de R$
639.047,92 (seiscentos e trinta e nove mil, quarenta e
sete reais e noventa e dois centavos).

Prazo: Aditar o prazo de execugao em mais 60 (sessen-
ta) dias, contados de 22/11/2015, bem como o prazo de
vigéncia contratual em mais 60 (sessenta) dias, contados
de 26/06/2016.

Ratificagdo: Ficam as demais clausulas constantes no
Contrato Originario plenamente ratificadas, desde que ndo
contrariem o que ficou convencionado no presente Termo.

Data da assinatura: 23/11/2015.

Aracruz/ES, 26 de novembro de 2015.

Joao Cleber Bianchi

Secretaria de Obras e Infraestrutura

TORNAR SEM EFEITO ADESAO ATA REGISTRO PRE-

COS N° 001/2015-TRACVEL
Publicacdo N° 30664

AVISO

O Secretario Municipal de Saude Interino, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela legislagdo vigen-
te, TORNA SEM EFEITO a publicacdo no Didrio dos Mu-
nicipios - DOM/ES, edicdao 371, pagina 20, publicacdo n©
27976, datado de 23/10/2015, referente ao processo n°
12.189/2015, que promoveu a adesdo a Ata de Registro
de Precos n® 001/2015, celebrada entre a secretaria de
Transporte e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES e a empresa Tracvel-Pecas para tratores Ltda-
ME, oriunda do Pregdo Presencial n°. 046/2015, Processo
n°. 1970/2015, cujo objeto é a manutengdo preventiva/
corretiva de veiculos leves, médios e pesados.

Aracruz, 25/11/2015.

Anderson de Paula Santos Pereira

Secretario Municipal de Saude Interino

Decreto n© 30.294 de 03/11/2015

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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ANEXO DECRETO N° 30362

Publicacdo N° 30662
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ANEXO DECRETO N° 30363

Publicacdo N° 30655
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PREFEITURA

RESULTADO PP170/15
Publicacdo N° 30623

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico o resultado
da seguinte Licitacdo:

Pregao Presencial n® 170/15:

HORT FRUT CASTELO LTDA nos lotes 1,2 ,3,4,7,
9,10,12,14,20, 21, 22, 23 e 25 no valor total de

R$ 6.621,58 (seis mil seiscentos e vinte e um reais e cin-
qlienta e oito centavos) e RS COMERCIAL LTDA ME nos
lotes5,11,13,18, 19, 24, 26 € 27 no valor total de
R$ 5.573,00 (cinco mil quinhentos e setenta e trés reais),
DESERTOS, lotes 6 e 17, FRACASSADOS, lotes 8 e 16.

Castelo-ES, 26/11/2015.

Felipe Siqueira Pires

Pregoeiro

CAMARA MunicIPAL

DECRETO LEGISLATIVO 1520
Publicacdo N° 30688

PORTARIA 110
Publicacdo N° 30687

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.520/2015

CONCEDE TiTULO DE HONRA AO MERITO AO SE-
NHOR EDSON RODRIGUES NASCIMENTO. .....ocv00uuere

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, APROVA:

Artigo 1° - Fica concedido Titulo de Honra ao Mérito ao
SENHOR EDSON RODRIGUES NASCIMENTO pelos re-
levantes servigos prestados a sociedade colatinense.

Artigo 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em con-
trario.

Registre-se e Publique-se.

Camara Municipal de Colatina-ES, 16 de novembro de
2015.

-PRESIDENTE-

Registrada e Publicada na Secretaria nesta data.

-SECRETARIO-

PORTARIA N°© 110/201

JOLIMAR BARBOSA DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Colatina, Estado do Espirito Santo, eleito na
forma da lei e usando de suas atribuigdes legais, especial-
mente as contidas no art. 31, inc. XIV, da Resolugao n©° 96,
de 16 de novembro de 1993 - Regimento Interno Cameral,
CONSIDERANDO a continuidade da interrupcao de modo
parcial do abastecimento de dgua no Municipio de Colatina
em razdo da contaminagdo da parte do Rio Doce localizado
neste Municipio pela lama e dejetos oriundos do rompi-
mento de barragem no Municipio de Mariana — MG ocorrido
no ultimo dia 05/11/2015, RESOLVE:

Art. 1°. - Determinar que nos dias 24, 25, 26 e 27 de
Novembro (11) de 2015 o expediente na Camara Municipal
de Colatina — ES sera de 12:00 hs as 16:00 hs.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Colatina/ES, 23 de Novembro de 2015.

JOLIMAR BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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Domingos Martins

PREFEITURA

LEI MUNICIPAL N° 2721/2015
Publicacdo N° 30611

Publicacao de Lei Municipal

2.721 - 23/11/2015 - DISPOE SOBRE O COMERCIO
AMBULANTE E A PRESTACAO DE SERVICOS AMBULANTES
NAS VIAS E NOS LOOGRADOUROS PUBLICOS DO MUNI-
CIPIO DE DOMINGOS MARTINS/ES E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Domingos Martins - ES
26 de novembro de 2015.

NORMATIVO N° 2839/2015
Publicacdo N° 30711

Publicacao de Decreto Normativo

2.839 - 18/11/2015 - Aprova a instrugao normativa do
sistema de contabilidade SCO n © 01/2015, versao 02, que
disp0e sobre procedimentos operacionais na contabilidade.

Domingos Martins - ES
26 de novembro de 2015.

PUBLICACAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-

VICOS N° 194-2015
Publicacdo N° 30686

Publicagcao resumo de Contrato de Prestacao de Ser-
vigos:

194/15/ ASSOCIAGCAO PROPAGADORA ESDEVA
PREJUVENATO SAO FRANCISCO XAVIER/26/11/2015/
Locacdo de espaco fisico para organizagdo de evento a ser
realizado pela SECMADS , incluindo alimentacgdo e lanches,
dentro do raio de 15 km da Sede do municipio., conforme
objeto do Processo Licitatério - Pregao n® 000072/2015./
Valor: R$ 30.150,00/ Prazo: até 31 de dezembro de 2015./
Fundamentacgdo Legal: : Fundamentagdo Legal: : Processo
Licitatorio - Pregdo n® 000072/2015.

Domingos Martins-ES, 26 de novembro de 2015.

Luiz Carlos Prezoti Rocha

Prefeito Municipal

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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LRF 5° BIMESTRE
Publicacdo N° 30694

Prefeitura Municipal de Domingos Martins )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso I e §1°) Em Reais
Recei Previsio Previsio Receitas Realizadas % Saldo
eceitas Inicial | Atualizada (a) No Perfodo (b) % (bla) Até 0 Periodo (¢) (c/a) (@-c)
RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 91.819.600,00 91.819.600,00 17.591.857,06 19,16 80.710.681,76 | 87,90 11.108.918,24
RECEITAS CORRENTES 91.489.600,00 91.489.600,00 16.657.613,58 18,21 78.082.759,34 85,35 13.406.840,66
RECEITA TRIBUTARIA 7.876.000,00 7.876.000,00 1.070.374,38 13,59 560129436 | 71,12 2.274.705,64
Impostos 7.280.000,00 7.280.000,00 1.029.005,03 14,13 5.232.500,90 71,88 2.047.499,10
Taxas 589.000,00 589.000,00 41.369,35 7,02 368.793,46 62,61 220.206,54
Contribui¢io De Melhoria 7.000,00 7.000,00 7.000.00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.275.400,00 2.275.400,00 352.130,36 1548 177139839 | 77.85 504.001,61
Contribui¢des Sociais 1.695.400,00 1.695.400,00 265.876,98 15,68 1.322.171,90 77,99 373.228,10
Contrib. P/ O Custeio Do Servigo De Iluminagdo Piblica 580.000,00 580.000,00 86.253,38 14,87 449.226,49 77,45 130.773,51
RECEITA PATRIMONIAL 2.001.674,24 2.001.674,24 1.111.677.75 55,54 5.337.389,30 | 266,65 | (3.335.715,06)
Receitas Imobilidrias 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Receitas De Valores Mobilidrios 1.999.674,24 1.999.674,24 1.111.677,75 55,59 5.337.389,30 266,91 (3.337.715,06)
RECEITA DE SERVICOS 181.000,00 181.000,00 15.740,61 8,70 129.158,20 71,36 51.841,80
Servigos Administrativos 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Servigos De Capac, Adugio, Trat, Reservacio E Distrib. De Agua 90.000,00 90.000,00 8.373,46 9,30 62.437,69 69,38 27.562,31
Outros Servigos 70.000,00 70.000,00 7.367,15 10,52 66.720,51 95,32 3.279.49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 78.241.525,76 78.241.525,76 13.922.483,38 17,79 64.173.259,49 82,02 14.068.266,27
Transferéncias Intergovernamentais 78.115.025,76 78.115.025,76 13.922.483,38 17,82 64.173.259,49 82,15 13.941.766,27
Transferéncias De Institui¢oes Privadas 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Transferéncias De Convénios 46.500,00 46.500,00 46.500,00
Transf. Para O Combate A Fome 30.000,00 30.000,00 30.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 914.000,00 914.000,00 185.207,10 20,26 1.070.259,60 117,10 (156.259,60)
Multas E Juros De Mora 301.600,00 301.600,00 38.314,92 12,70 169.043,85 56,05 132.556,15
Indenizagoes E Restituicoes 175.200,00 175.200,00 47.665.45 27,21 216.527,35 123,59 (41.327,35)
Receita Da Divida Ativa 340.000,00 340.000,00 31.378,83 9,23 168.333,57 49,51 171.666,43
Receitas Diversas 97.200,00 97.200,00 67.847,90 69,80 516.354,83 531,23 (419.154,83)
RECEITAS DE CAPITAL 330.000,00 330.000,00 93424348 83,10 262792242 | 79634 | (2.297.922,42)
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes De Crédito Internas
Operagdes De Crédito Externas
ALIENACAO DE BENS 295.000,00 295.000,00 21.600,00 732 280.754,63 95,17 14.245,37
Alienagao De Bens Méveis 295.000,00 295.000,00 21.600,00 732 280.754,63 95,17 14.245.37
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.000,00 35.000,00 912.643,48 07,55 2.347.167,79 | 6.706,19 (2.312.167,79)
Transferéncias Intergovernamentais 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Transferéncias De Convénios 15.000,00 15.000,00 912.643,48 184,29 2.347.167,79 | 5.647,79 (2.332.167,79)
RECEITAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 3.650.400,00 3.650.400,00 530.398,28 14,53 2.652.277,68 72,66 998.122,32
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I1I) = (I + II) 95.470.000,00 95.470.000,00 18.122.255,34 18,98 83.362.959,44 87,32 12.107.040,56
(OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Operagdes de Crédito Internas 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Mobilidria
Contratual 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Operagdes de Crédito Externas
Mobilidria
Contratual
ISUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) 95.500.000,00 95.500.000,00 18.122.255,34 18,98 83.362.959,44 87,29 12.137.040,56
DEFICIT (V) — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 95.500.000,00 95.500.000,00 18.122.255,34 18,98 83.362.959,44 87,29 12.137.040,56
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA - 7.149.340,09 7.149.340,09
Superavit Financeiro - 7.149.340,09 107,35) 14.824.212,60
Reabertura de Créditos Adicionais _
Dotaciio Dotacio Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Despesas
[DESPESAS Inicial Atualizada ["No Perfodo | Até Periodo No Periodo | Até Periodo Pagas Até o
(d) (e) ®) (@) =(e-f) (h) ({i)=(e-h) Periodo (i)
DESPESAS(EXC.INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIII) 91.515.600,00 |  100.702.267,18 2.552.451,89 90.587.253,96 10.115.013,22 16.240.606,90 73.361.140,04 27.341.127,14 72.222.750,78
DESPESAS CORRENTES 85.110.297,00 87.613.654,73 1.250.581,18 81.805.032,02 5.808.622,71 13.893.583,76 66.786.293,08 20.827.361,65 65.877.491,19
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 44.686.400,00 44.987.452,98 613.022,97 43.258.394,29 1.729.058,69 7.306.128,52 35.327.162,18 9.660.290,80 34.996.228,71
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 282.000,00 422.000,00 398.600,00 23.400,00 74.762,85 306.779,51 115.220,49 306.779,51
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.141.897,00 42.204.201,75 637.558,21 38.148.037,73 4.056.164,02 6.512.692,39 31.152.351,39 11.051.850,36 30.574.482,97
DESPESAS DE CAPITAL 3.366.703,00 10.050.012,45 1.301.870,71 8.782.221,94 1.267.790,51 2.347.023,14 6.574.846,96 3.475.165,49 6.345.259,59
INVESTIMENTOS 3.318.703,00 10.025.012,45 1.301.870,71 8.757.221,94 1.267.790,51 2.343.648,14 6.552.096,96 3.472.915,49 6.322.509,59
AMORTIZACAO DE DIVIDA 48.000,00 25.000,00 25.000,00 3.375,00 22.750,00 2.250,00 22.750,00
RESERVA(DE CONTINGENICA OU DO RPPS) 3.038.600,00 3.038.600,00 3.038.600,00 3.038.600,00
RESERVA(DE CONTINGENICA OU DO RPPS) 3.038.600,00 3.038.600,00 3.038.600,00 3.038.600,00
[DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 3.184.400,00 3.208.939,58 3.201.946,64 6.992,94 530.398,28 2.646.548,46 562.391,12 2.646.548,46
DESPESAS CORRENTES 3.184.400,00 3.208.939,58 3.201.946,64 6.992,94 530.398,28 2.646.548,46 562.391,12 2.646.548,46
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.162.000,00 3.201.946,64 3.201.946,64 530.398,28 2.646.548,46 555.398,18 2.646.548,46
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.400,00 6.992,94 6.992,94 6.992,94
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 94.700.000,00 | 103.911.206,76 2.552.451,89 93.789.200,60 10.122.006,16 16.771.005,18 76.007.688,50 27.903.518,26 74.869.299,24
AMORTIZAC[\O DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 800.000,00 836.868,04 836.868,04 130.214,24 681.821,20 155.046,84 681.821,20
Amortizag¢io da Divida Interna 800.000,00 836.868,04 836.868,04 130.214,24 681.821,20 155.046,84 681.821,20
Divida Mobilidria
Outras Dividas 800.000,00 836.868,04 836.868,04 130.214,24 681.821,20 155.046,84 681.821,20
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobilidria
Outras Dividas
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 95.500.000,00 104.748.074,80 2.552.451,89 94.626.068,64 10.122.006,16 16.901.219,42 76.689.509,70 28.058.565,10 75.551.120,44
[SUPERAVIT (XIII) - —_ - - - - 6.673.449,74 —_ -
[TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 95.500.000,00 104.748.074,80 2.552.451,89 94.626.068,64 10.122.006,16 16.901.219,42 83.362.959,44 28.058.565,10 75.551.120,44

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Piblicas, Unidade Responsével: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emissao: 25/11/2015 , as 14:02:51
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Prefeitura Municipal de Domingos Martins

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) Em Reais

FRANVA ANTONIO SILVA CARDOSO
CONTADOR - CRC 011207/0-00

LUIZ CARLOS PREZOTI ROCHA _ GILVAN DEGEN
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

www.diariomunicipal.es.gov.br
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LRF 5° BIMESTRE

Publicacdo N° 30695

Prefeitura Municipal de Domingos Martins 3

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA -
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”) Em Reais
Desp Empenhad Despesas Liquidadas Saldo
< Saldo
- - Dotagio Dotagdo % — %o
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada (a) No Periodo Até Periodo o/ No Periodo | Até Periodo @/
totalp) | (©=(@-b) @ totalg)) ©@=@-9D
IDESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 92.315.600,00 101.539.135,22 2.552.451,89 91.424.122,00 96,62 10.115.013,22 | 16.370.821,14 74.042.961,24 96,55 27.496.173,98
Legislativa 3.854.000,00 3.704.000,00 423.586,14 2.627.731,91 2,78 1.076.268,09 506.258,64 2.319.562,28 3,02 1.384.437,72
Agdo Legislativa 3.854.000,00 3.704.000,00 423.586,14 2.627.731,91 278 1.076.268,09 506.258,64 2.319.562,28 3,02 1.384.437.72
Judicidria 420.000,00 426.550,67 3.756,46 416.538,63 0,44 10.012,04 43.995,36 334.994,03 044 91.556,64
Agio Judicidria 420.000,00 426.550,67 3.756.46 416.538,63 044 10.012,04 43.995.36 334.994,03 044 91.556.64
Administragiio 8.812.000,00 8.579.780,08 139.652,36 8.327.818,02 88 251.962,06 1.317.665,47 6.498.464,40 8,47 2.081.315,68
Administragao Geral 8.576.500,00 8.364.926,78 139.652,36 8.134.745,11 8,6 230.181,67 1.295.068,37 6.362.747,11 83 2.002.179,67
Controle Interno 216.500,00 214.852,30 193.072,91 0.2 21.779.39 22.597.10 135.717.29 0.18 79.135,01
Ordenamento Territorial 19.000.00 1.00 1,00 1,00
Seguranca Pblica 80.500,00 77.111,00 145,10 65.058,24 0,07 12.052,76 5.921,26 28.813,64 0,04 48.297,36
Defesa Civil 80.500,00 77.111,00 145,10 65.058,24 0,07 12.052.76 5.921.26 28.813.64 0.04 48.297.36
Assisténcia Social 3.018.200,00 3.185.511,65 47.602,60 2.882.827,28 3,05 302.684,37 425.155,64 2.094.347,80 2,73 1.091.163,85
Administragio Geral 1.732.000,00 1.803.239,43 10.297,20 1.781.403,22 1,88 21.836,21 295.316,06 1.455.450,17 1.9 347.789.26
Assisténcia ao Idoso 197.000,00 178.765.92 115.765.92 0,12 63.000,00 18.490.39 95.667.67 0.12 83.098,25
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 207.000.00 183.484,00 146.484,00 0.15 37.000,00 24.414,00 122.070,00 0.16 61.414.00
Assisténcia A Crianga e a0 Adolescente 105.000.00 100.543,39 2.624,50 81.542,39 0,09 19.001,00 11.53537 433179 0,06 57.225,40
Assisténcia Comunitdria 721.200,00 865.478.91 34.680.90 757.631,75 0.8 107.847,16 75.399.82 377.841.97 0.49 487.636.94
Empregabilidade 56.000.00 54.000,00 54.000,00 54.000.00
Previdéncia Social 3.397.400,00 3.397.400,00 7.297,44 2.341.910,47 247 1.055.489,53 421.376,17 1.912.694,55 2,49 1.484.705,45
Administragdo Geral 342.400,00 342.400,00 7.000,00 220.413,03 0.23 121.986,97 34.583,93 171.858,98 0.22 170.541,02
Previdéncia do Regime estatutdrio 3.055.000,00 3.055.000,00 297.44 2.121.497.44 224 933.502,56 386.792.24 1.740.835.57 227 1.314.164,43
Sade 21.858.825,76 23.000.749,12 64.394,26 21.911.279,60 23,16 1.089.469,52 3.779.359,64 | 18.423.169,72 24,02 4.577.579,40
Administragdo Geral 1.162.436,40 1.214.871,51 5.369.86 1.200.123.25 127 14.748,26 217.901,30 965.233,73 1.26 249.637.78
Atengio Basica 11.548.563,60 11.669.122,48 83.188,83 11.296.666.70 11,94 372.455.78 1.895.327.88 9.574.832,20 12,49 2.094.290,28
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 8.657.825,76 9.406.838,29 (21.067.75) 8.757.236,57 9.25 649.601,72 1.505.387,62 7.275.149,62 9.49 2.131.688,67
Suporte Profildtico e Terapéutico 267.000,00 404.425,97 (80,03) 398.178.79 042 6.247.18 124.555,61 393.008.79 0,51 11.417.18
Vigilincia Sanitdria 223.000,00 305.490.87 (3.016,65) 259.074.29 0.27 46.416,58 36.187,23 214.94538 0,28 90.545.49
Educacio 28.716.500,00 30.115.307,07 860.475,45 29.146.295,15 30,8 969.011,92 5.607.688,44 |  23.420.734,78 30,54 6.694.572,29
Administragdo Geral 2.979.500,00 3.094.798,63 134.799.67 3.028.828,79 32 65.969.84 510.176,42 2.065.730.43 2,69 1.029.068,20
Formagio do Recusos Humanos 81.000,00 35.807.,89 35.807.,89 0,04 2.220,46 17.763,99 0,02 18.043,90
Alimentagdo e Nutrigio 715.000,00 716.002,37 3334541 655.909.50 0,69 60.092.87 169.772,81 562.107.41 0.73 153.894.96
Ensino Fundamental 19.792.000,00 19.572.574.65 (353.036,43) 18.788.442,63 19.86 784.132,02 3.869.278.73 15.397.253.33 20.08 4.175.321,32
Ensino Profissional 10.000,00 10.000,00 3.265,36 6.734,64 492,73 2.930,71 7.069.29
Educagdo Infantil 5.124.000,00 6.685.048,73 1.045.366,80 6.632.966,18 7,01 52.082.55 1.055.747.29 5.373.874,11 7.01 1.311.174,62
Educagiio de Jovens e Adultos 9.000,00 1.074.80 1.074.80 1.074.80
Educacio Especial 6.000,00
Cultura 2.323.000,00 2.445.435,42 36.193,02 2.403.525,49 2,54 41.909,93 237.682,10 2.230.958,43 291 214.476,99
Administragdo Geral 675.000,00 684.523.,68 19.683,02 679.738,65 0.72 4.785,03 121.444,14 584.969,27 0,76 99.554,41
Difusdo Cultural 1.648.000,00 1.760.911,74 16.510,00 1.723.786,84 1,82 37.124,90 116.237,96 1.645.989,16 2,15 114.922,58
Urbanismo 6.485.000,00 7.818.696,27 301.260,17 6.616.739,81 6,99 1.201.956,46 1.161.413,61 5.582.129,75 7,28 2.236.566,52
Infra_estrutura Urbana 2.696.000,00 3.992.127.88 277.100,05 2.978.249.36 315 1.013.878,52 635.844,76 2.782.278,61 3.63 1.209.849,27
Servigos Urbanos 3.789.000,00 3.826.568,39 24.160,12 3.638.490.45 3.85 188.077.94 525.568.85 2.799.851,14 3.65 1.026.717.25
Habitaciio 6.000,00 3.605,25 3.605,25 3.605,25
Habitagdo Urbana 6.000,00 3.605,25 3.605.25 3.605.25
Saneamento 731.000,00 805.821,68 784.650,69 0,83 21.170,99 110.357,00 625.067,41 0,82 180.754,27
Saneamento Bésico Urbano 731.000,00 805.821,68 784.650,69 0.83 21.170.99 110.357.00 625.067.41 0.82 180.754.27
Gestdo Ambiental 516.500,00 501.728,08 10.657,75 485.298,75 0,51 16.429,33 72.225,92 381.270,03 0,5 120.458,05
Administragio Geral 483.500,00 468.728.,08 10.657.75 459.430,05 0,49 9.298,03 70.329.92 370.92333 0.48 97.804,75
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 33.000.00 33.000,00 25.868,70 0,03 7.131.30 1.896.00 10.346,70 0,01 22.653.30
Agricultura 1.628.500,00 2.964.297,65 359.945,39 2.954.142,24 312 10.155,41 606.135,87 2.341.115,89 3,05 623.181,76
Administragdo Geral 1.134.500,00 1.479.618,18 51.195,39 1.472.903,54 1.56 6.714.64 226.746,00 1.295.486.49 1.69 184.131,69
Extensio Rural 494.000.00 1.484.679.47 308.750,00 1.481.238.70 1,57 3.440,77 379.389.87 1.045.629.40 1.36 439.050,07
Comunicagdes 132.000,00 132.697,36 7.128,50 132.697,36 0,14 25.817,71 113.313,83 0,15 19.383,53
Telecomunicagdes 132.000.00 132.697.36 7.128.50 132.697.36 0,14 25.817,71 113.313.83 0.15 19.383.53
Energia 1.064.000,00 1.371.000,00 92.712,31 1.100.567,08 1,16 270.432,92 175.651,03 779.745,74 1,02 591.254,26
Energia Elétrica 1.064.000,00 1.371.000,00 92.712,31 1.100.567,08 1,16 270.432,92 175.651,03 779.745,74 1,02 591.254,26
Transporte 4.560.574,24 7.742.097,82 196.359,73 7.056.900,35 7,46 685.197,47 1.509.899,43 5.170.803,14 6,74 2.571.294,68
Administragdo Geral 670.000,00 729.362,55 1.878.,51 722.337.64 0.76 7.02491 115.271.87 623.557,24 0,81 105.805,31
Infra_estrutura Urbana 3.890.574.24 7.012.735.27 194.481,22 6.334.562,71 6,69 678.172.56 1.394.627.56 4.547.245.90 593 2.465.489,37
Desporto e Lazer 591.000,00 969.878,06 128521 934.672,89 0,99 35.205,17 159.240,76 797.175,11 1,04 172.702,95
Desporto Comunitdrio 591.000,00 969.878,06 1.285,21 934.672,89 0,99 35.205,17 159.240,76 797.175,11 1,04 172.702.95
Encargos especiais 1.082.000,00 1.258.868,04 1.235.468,04 131 23.400,00 204.977,09 988.600,71 129 270.267,33
Servigo da Divida Interna 1.082.000,00 1.258.868.04 1.235.468,04 131 23.400.00 204.977,09 988.600,71 1.29 270.267.33
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.038.600,00 3.038.600,00 3.038.600,00 3.038.600,00
Reserva de Contingéncia 3.038.600,00 3.038.600,00 3.038.600,00 3.038.600,00
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 3.184.400,00 3.208.939,58 3.201.946,64 3,38 6.992,94 530.398,28 2.646.548,46 345 562.391,12
Legislativa 46.000,00 46.000,00 45.000,00 0,05 1.000,00 8.046,97 38.361,48 0,05 7.638,52
Aglo Legislativa 46.000,00 46.000,00 45.000,00 0,05 1.000.00 8.046.97 38.361.48 0.05 7.638.52
Judicidria 5.000,00 4.936,05 4.500,00 436,05 726,42 3.390,52 1.545,53
Agiio Judicidria 5.000,00 4.936,05 4.500,00 436,05 72642 3.390,52 1.545.53
Administraciio 593.000,00 613.673,37 610.085,66 0,64 3.587,71 93.381,10 496.027,14 0,65 117.646,23
Administragdo Geral 577.000,00 597.673.37 595.085.66 0.63 2.587.71 91.639,56 486.981,58 0.64 110.691.79
Controle Interno 16.000,00 16.000,00 15.000,00 0,02 1.000,00 1.741,54 9.045,56 0,01 6.954,44
Assisténcia Social 91.000,00 90.000,00 90.000,00 0,1 11.622,68 69.234,25 0,09 20.765,75
Administragio Geral 91.000.00 90.000,00 90.000,00 0.1 11.622,68 69.234,25 0,09 20.765.75
Previdéncia Social 400,00 400,00 400,00 400,00
Administragio Geral 400,00 400,00 400,00 400,00
Sade 607.500,00 600.500,00 600.000,00 0,63 500,00 98.039,67 479.941,29 0,63 120.558,71
Atengio Bisica 606.500,00 600.000,00 600.000,00 0,63 98.039.67 479.941,29 0.63 120.058,71
Vigilancia Sanitdria 1.000,00 500.00 500,00 500,00
Educacio 1.643.500,00 1.659.430,16 1.659.360,98 1,75 69,18 281.390,83 1.386.230,43 1,81 273.199,73
Administragdo Geral 86.000,00 104.430,16 104.360,98 0,11 69,18 17.659.24 82.833,20 0,11 21.596.96
Ensino Fundamental 1.086.500,00 1.085.000,00 1.085.000,00 L15 185.702,15 913.804.48 119 171.195.52
Educagdo Infantil 471.000,00 470.000,00 470.000,00 0,5 78.029,44 389.592,75 0,51 80.407.25
Cultura 34.000,00 33.000,00 33.000,00 0,03 5.774,28 26.136,51 0,03 6.863,49
Adminis 19.000.00 18.000,00 18.000,00 0,02 2.636,67 13.153,16 0,02 4.846.84

IMPRESSAO: Franva Antonio
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Prefeitura Municipal de Domingos Martins
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”) Em Reais
Difusio Cultural 15.000,00 15.000.00 15.000,00 0,02 3.137.61 12.983,35 0,02 2.016,65
Gestiio Ambiental 21.000,00 20.000,00 20.000,00 0,02 2.477,36 13.790,34 0,02 6.209,66
Administragdo Geral 21.000,00 20.000,00 20.000,00 0,02 2.477.36 13.790,34 0,02 6.209,66
Agricultura 51.000,00 50.000,00 50.000,00 0,05 11.028,01 49.315,99 0,06 684,01
Administraio Geral 51.000,00 50.000.00 50.000,00 0,05 11.028,01 49.315,99 0,06 684,01
Transporte 81.000,00 80.000,00 80.000,00 0,08 16.029,14 74.448,94 0,1 5.551,06
Administragio Geral 81.000,00 80.000,00 80.000,00 0,08 16.029.14 74.448,94 0.1 5.551.06
Desporto e Lazer 11.000,00 11.000,00 10.000,00 0,01 1.000,00 1.881,82 9.671,57 0,01 132843
Desporto Comunitirio 11.000,00 11.000.00 10.000.00 0,01 1.000.00 1.881.82 9.671.57 0,01 1.328.43
[TOTAL (I1D) = (I + 1) 95.500.000,00 104.748.074,80 2.552.451,89 94.626.068,64 100|  10.122.006,16 |  16.901.219.42 | 76.689.509,70 100 28.058.565,10
FONTE: Sistema de Administracio de Finangas Publicas, Unidade Responsivel: Secretaria Municipal Da Fazenda, Emissio: 25/11/2015 , as 13:59:33
FRANVA ANTONIO SILVA CARDOSO
CONTADOR - CRC 011207/0-00
LUIZ CARLOS PREZOTI ROCHA GILVAN DEGEN

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

Guarapari

PREFEITURA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEM-

PORARIO N° 1068/2015
Publicacdo N° 30724

MUNICIPIO DE GUARAPARI

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEM-
PORARIO N° 1068/2015, firmado entre o Municipio
de Guarapari/ES e a Sra. Luciana Viana Hoffmann Padua.
Processo n° 20.662/2015, sendo o objeto: O profissional
contratado atuard como cuidador, foi selecionado através
do processo seletivo (edital n® 003/2015 - realizado pela
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania
- SETAC, assinado em 18/11/2015, a vigéncia desta con-
tratacdo sera de 12 meses, a remuneracao mensal pelos
servicos ora prestados sera de R$ 786,00.

Orly Gomes da Silva

Prefeito Municipal

COPELE - RESULTADO PE 096/15
Publicacdo N° 30692

RESULTADO FINAL DE PREGAO ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Guarapari torna publico, de acor-
do com as disposicdes da Lei n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto Municipal n°. 838/2013 de 06/05/2013,
publicado em 08/05/13 e regido pela Lei Federal n©.
8.666/93, e suas alteragles, o resultado do:

PREGAO ELETRONICO N°. 096/2015
PROCESSO N©°. 2592/2015

OBJETO: O objeto deste Pregdo € a contratacdo de empre-
sa fornecedora de Material de consumo/materiais para o
CCZ, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude - SEMSA, em conformidade com quantidades e
especificacoes contidas no Anexo I do presente Edital.

Lote I - AERTON JORGE ZENIBONI ME; Valor final: R$
3.190,00 (trés mil e cento e noventa reais);

Lote II - J.M. MERCHER COMERCIAL DU REI ME; Valor fi-
nal: R$ 9.838,10 (nove mil e oitocentos e trinta e oito reais
e dez centavos);

Lote III - Deserto;

Lote IV - ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA; Valor final: R$ 1.315,25 (um mil e
trezentos e quinze reais e vinte e cinco centavos);

Lote V - ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA; Valor final: R$ 299,20 (duzentos e
noventa e nove reais e vinte centavos).

Otavio Jr R Postay
Pregoeiro Eletrénico Oficial

PMG
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DECRETO N° 626/2015 E OUTRO
Publicacdo N°© 30722

Decreto n® 626/2015 - Autoriza anulagao/suplementa-
cdo de rubricas do orcamento vigente do poder legislativo.

Decreto n® 627/2015 - Autoriza anulagao/suplementa-
gao de rubricas do orgamento vigente do poder legislativo.

LEI N° 3971/2015 E OUTRO
Publicacdo N° 30720

LEI N°, 3971/2015

DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDO-
RES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI / ES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, alicerca-
do no disposto do art. 88, Inciso V, da LOM - Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APRO-
VOU e ele SANCIONA a seguinte

LEI:

Art. 1°. O Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS dos Servidores do Municipio de Guarapari / ES,
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Municipio de Guarapari / ES - IPG, de ca-
rater contributivo, solidario e de filiagdo obrigatéria,
observados os critérios de preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial, destina-se a assegurar a co-
bertura dos beneficios de aposentadoria e pensao,
para os servidores publicos titulares de cargo efeti-
vo, na forma de lei especifica.

Art. 2°. O Plano de Custeio do RPPS sera financiado
mediante recursos provenientes do Municipio, atra-
vés dos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive de Autarquias e Fundagoes, e das contri-
buicbes sociais obrigatdérias dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, além de outras receitas
que lhes forem atribuidas.

Parégrafo,L'Jnico. As contribuicoes do Municipio, atra-
vés dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive das Autarquias e Fundagcdes, bem como a
dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas,
somente poderao ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios de que tratam esta lei,
ressalvadas as despesas administrativas previstas no
art. 6.9, inciso VIII, da Lei Federal n.© 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e demais legislagao vigente.

Art. 3°. O plano de custeio do RPPS sera revisto anu-
almente, com base em critérios e estudos atuariais
que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 49, O Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal proposta para a revisao da aliquota de
contribuicao que trata os artigos 5.9, 6.2 e 7.9, desta
Lei, com o objetivo de adequa-la a percentual que
assegure o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
quando o estudo atuarial anual aprovado pelo Con-
selho Municipal de Previdéncia - CMP, indicar a ne-
cessidade de revisdo da aliquota ou quaisquer outras
alteragées que implique no Plano de Custeio do RPPS.

Art. 5°. A aliquota de contribuicao dos participantes
para o custeio do RPPS correspondera a 11% (onze
por cento) incidentes sobre o total da remuneracao
de contribuicdao, a ser descontada e recolhida pelo
orgao ou entidade a que se vincule o servidor, inclu-
sive em caso de cessdo, hipotese em que o respec-
tivo termo devera estabelecer o regime de transfe-
réncia dos valores de responsabilidade do servidor e
do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 1°. As contribuicdoes dos participantes sao devidas
mesmo que se encontrem sob o regime de disponibi-
lidade, fruicdo de beneficios, licencas remuneradas
e outros beneficios e sobre o abono anual.

§ 29. Quando o pagamento mensal do servidor so-
frer descontos em razao de faltas, reducao de car-
ga horaria ou de quaisquer outras ocorréncias, com
prejuizo de remuneracgao, a aliquota de contribuicao
devera incidir sobre o valor total da remuneracgdo de
contribuicao prevista em lei, acrescida das vanta-
gens permanentes, relativa a remuneracao mensal
do servidor no cargo efetivo e desconsiderados os
descontos.

Art. 6°. Incidira contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS,
com percentual igual ao estabelecido para os par-
ticipantes em atividade, de 11% (onze por cento),
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensbes que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Paradgrafo Unico. A contribuicdo prevista no caput
incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdao que superem o dobro
do limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, quando o beneficiario, na forma da lei e
atestado pela Equipe Médica Pericial do Municipio,
ou aquela indicada pelo IPG, for portador de doenga
incapacitante permanente.

Art. 7°. A aliquota de contribuigdo do Municipio, atra-
vés dos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive das Autarquias e Fundagodes, corresponde-
ra a 16% (dezesseis por cento) da totalidade da fo-
lha de remuneracgao de contribuicdo dos participan-
tes vinculados ao RPPS, em atividade, sob a fruigao
de beneficios, licencas remuneradas e sobre o abono
anual.

Art. 8°. Incidira contribuicdo de responsabilidade do
segurado, ativo e inativo, do pensionista e do ente
sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razdo de determinagdo
legal, administrativa ou judicial, observando-se que:
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I - se for possivel identificar-se as competéncias a
que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificagdo das com-
peténcias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

IITI - em qualquer caso, as contribuicdes corresponden-
tes deverdo ser repassadas a unidade gestora no mesmo
prazo fixado para o repasse das contribuicOes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos;

IV - se as contribuicGes devidas forem repassadas apos o
prazo previsto no inciso III, incidirdo os mesmos acrésci-
mos legais previstos para as contribuicdes relativas a com-
peténcia do pagamento.

Art. 9°. O Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza
financeira e carater permanente custeara na forma legal,
as despesas previdenciarias relativas aos servidores ad-
mitidos a partir do dia 29 de dezembro de 2005, data da
segmentacdo dos grupos previdenciarios.

Paragrafo Unico. O Fundo Previdenciario Capitalizado é
constituido pelas seguintes receitas:

I - contribuicdes previstas no artigo 5.9, no tocante a con-
tribuicdo dos servidores ativos referidos no caput do pre-
sente artigo;

II - contribuicGes previstas no artigo 6.2, no tocante a
contribuicdo dos aposentados e pensionistas do grupo de
servidores de que trata o caput;

III - contribuicdo prevista no artigo 7.°, no tocante ao
total da folha de remuneragao dos servidores ativos, refe-
ridos no caput do presente artigo;

IV - de créditos oriundos da compensacao financeira
de que trata o § 9.° do art. 201 da Constituicao Fe-
deral, no tocante aos servidores referidos no caput
do presente artigo;

V - valores aportados pelo Municipio;

VI - do produto da alienacdao de bens e direitos do
RPPS ou transferidos ao mesmo;

VII - dos ganhos decorrentes de investimentos pa-
trimoniais;

VIII - de superavits obtidos pelo RPPS, obedecidas as
normas da legislacao federal regente;

IX - contribuigOes previstas no artigo 8.9, no tocante
a contribuicdo dos servidores referidos no caput do
presente artigo;

X - renda de alugueres, tarifas e muiltas;

XI - outros bens, direitos e ativos com finalidade pre-
videnciaria.

Art. 10. O Fundo Previdenciario Financeiro, de natu-
reza financeira e carater temporario, custeara, para-
lelamente aos recursos orcamentarios e as respecti-
vas contribuicoes do Municipio, através dos Orgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive das
Autarquias e Fundagdes, dos segurados e dos bene-
ficiarios, as despesas previdenciarias relativas aos
participantes admitidos até o dia 29 de dezembro de
2005.

§ 1°. O Fundo Previdenciario Financeiro é constitui-
do pelas seguintes receitas:

I - contribuigcbes previstas no artigo 5.°, no tocan-
te a contribuicdao dos servidores ativos referidos no
caput do presente artigo;

IT - contribuigcoes previstas no artigo 6.2, no tocan-
te a contribuicdao dos aposentados e pensionistas do
grupo de servidores de que trata o caput;

ITI - contribuicdao prevista no artigo 7.°, no tocante
ao total da folha de remuneracao dos servidores ati-
vos, referidos no caput do presente artigo;

IV - de créditos oriundos da compensacao financeira
de que trata o § 9.° do art. 201 da Constituicao Fe-
deral, no tocante aos servidores referidos no caput
do presente artigo;

V - valores aportados pelo Municipio;

VI - do produto da alienacdao de bens e direitos do
RPPS ou transferidos ao mesmo;

VII - dos ganhos decorrentes de investimentos pa-
trimoniais;

VIII - de superavits obtidos pelo RPPS, obedecidas as
normas da legislacao federal regente;

IX - contribuigGes previstas no artigo 8.9, no tocante
a contribuicdo dos servidores referidos no caput do
presente artigo;

X - renda de alugueres, tarifas e multas;
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XI - outros bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria.

§ 2°. Fica vedado o pagamento de aposentadoria e
pensdo dos participantes do Fundo Previdenciario
Financeiro com recursos do Fundo Previdenciario
Capitalizado.

Art. 11. Os Orgdos dos Poderes Executivo e Legis-
lativo, inclusive as Autarquias e Fundagles, serao
responsaveis pela selecao, identificacdao e inscrigao
dos servidores participantes aos respectivos Fun-
dos Previdenciarios Financeiro e Capitalizado, de-
vendo ainda encaminhar ao IPG seus registros e a
relacdao dos servidores participantes de cada fundo,
identificados por vinculo, nome, data de admisséo,
dentre outras informagdées, bem como os resumos
das folhas de pagamento nos moldes exigidos pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS, para fins de
controle e auditoria.

Paragrafo Unico. Fica vedado o pagamento de aposen-
tadoria e pensao de participantes do Fundo Previ-
denciario Financeiro com recursos do Fundo Previ-
denciario Capitalizado.

Art. 12. A responsabilidade pelo recolhimento e re-
passe das contribuicdoes dos servidores participan-
tes do RPPS, bem como das contribuicdes patronais
do Municipio, através dos Orgdos dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo, inclusive das Autarquias e Fun-
dacdes, ao RPPS sera do dirigente maximo do Orgio
ou Entidade em que o segurado estiver vinculado, e
devera ocorrer até o 10° (décimo) dia do més subse-
quente ao da competéncia.

§ 1°. O Municipio, através dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive das Autarquias
e Fundacdes, bem como os Orgdos que possuirem
servidores a sua disposicdo, encaminharao mensal-
mente ao IPG a relagdao nominal dos segurados, com
os respectivos subsidios, remuneracoes e valores
de contribuicao do segurado e da parcela patronal,
identificados pelo Fundo Previdenciario pertencente.

§ 29. Em caso de atraso no recolhimento das con-
tribuicdes dos servidores participantes, assim como
as do Municipio, através dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive das Autarquias e
Fundacdes, bem como dos Orgdos que possuirem
servidores a sua disposigao ao RPPS, incidirdo juros,
multas e atualizagdes sobre os valores originalmen-
te devidos, calculados sob o mesmo regime aplicavel
as hipoteses de ndo pagamento dos tributos munici-
pais na data do vencimento.

Art. 13. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de se-
gurado, o servidor ativo que estiver:

I - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remu-
neragao, nas hipoteses e nos prazos para afastamento ou
licenciamento previstos em lei;

II - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
Municipios;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para
exercicio de mandato eletivo.

8§ 19. O servidor, na hipétese do inciso I deste artigo, po-
derd promover o recolhimento tempestivo das contribui-
cOes previdenciarias proprias e das patronais relativas ao
orgao ou entidade de vinculagao.

8§ 29, Incumbe ao cessionario, na hipotese dos incisos II
e III deste artigo, promover o recolhimento das contribui-
cOes previdenciarias devidas originariamente pelo cedente
e o repasse desses valores ao RPPS de origem do servidor
cedido.

8§ 3°. No termo ou ato de cessdo do servidor serdo previs-
tas a responsabilidade do cessionario pelo desconto, reco-
Ihimento e repasse das contribuicdes previdenciarias de-
vidas pelo servidor cedido ao RPPS de origem, conforme
valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 49°. O célculo das contribuigdes previdenciarias, nas hi-
péteses dos incisos I, II e III sera feito de acordo com
a remuneracao de contribuicdo correspondente ao cargo
efetivo de que o servidor é titular.

8§ 5°. No caso de atraso no recolhimento das contribuigdes
previstas nos paragrafos 1.9 e 2.9 deste artigo, aplica-se o
disposto no § 2.9 do artigo 12.

8§ 69. O segurado exercente de mandato eletivo que ocupe
o0 cargo efetivo e exerga concomitantemente o mandato,
filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo man-
dato eletivo.

8§ 7°. Serdo deduzidos nas Certidoes de Tempo de Con-
tribuicdo — CTC, para fins de aposentadoria, os periodos
de afastamento sem recolhimento das contribuices previ-
denciarias ao IPG previstos nesta Lei, mesmo comprova-
das contribuicdes ao RGPS.

Art. 14. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Esta-
do, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 15. Considera-se remuneracao de contribuicao,
para os efeitos desta Lei, o vencimento do cargo efe-
tivo com valor fixado em lei, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos
adicionais de carater individual, bem como os pro-
ventos de aposentadoria e pensao e o abono anual,
conforme estabelecido no artigo 26 da Lei Municipal
n.° 2,542, de 07 de dezembro de 2005, excluidas:

I - as diarias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razao de mudancga de sede;

III - a indenizagao de transporte;
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IV - o salario-familia;
V - o auxilio-alimentacgao;
VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorrén-
cia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exerci-
cio de cargo em comissdo ou de fungao de confianga;

IX - o abono de permanéncia de que tratam o § 19,
do art. 40 da Constituicdao Federal, o § 5°, do art. 2°
e o0 § 19, do art. 3° da Emenda Constitucional no 41,
de 19 de dezembro de 2003;

X - as indenizagdes de férias ndo gozadas e o adicio-
nal de um terco sobre as férias anuais e ou indeni-
zadas; e

XI - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja
definido em lei.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo efetivo
podera optar, expressamente, pela inclusdao na base
de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebi-
das em decorréncia de local de trabalho, do exerci-
cio de cargo em comissao ou de funcao de confianga,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constituicao Federal
e art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipo-
tese, a limitagdao estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicdao Federal.

Art. 16. O valor anual da taxa de administracao para
a manutencgdo do RPPS do Municipio correspondera a
29 (dois por cento) do valor total da remuneracao,
proventos e pensoes dos segurados e beneficiarios
vinculados, com base no exercicio anterior.

I - serd destinada exclusivamente ao investimento e cus-
teio das despesas correntes e de capital necessérias a or-
ganizagao e ao funcionamento do IPG, unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservacdo e ampliacao e melho-
ria de seu patrimonio;

II - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos
em ativos financeiros ndo poderao ser custeadas com os
recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser suporta-
das com os préprios rendimentos das aplicacbes;

III - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo uti-
lizados para os fins a que se destina a Taxa de Adminis-
tracao.

Art. 17. As contribuicdes previdenciarias dos segu-
rados, do Municipio através dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive das Autarquias e
Fundagdes, bem como os demais recursos vincula-
dos ao RPPS somente poderao ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previstos nesta Lei, res-
salvadas as despesas administrativas de que tratam
o art. 16.

§ 19, As contribuicoes e os recursos de que trata o
caput serao depositados em conta corrente distinta
das contas do Tesouro Municipal.

§ 29. As receitas do Fundo Previdenciario Capitaliza-
do de que trata o art. 9° serao depositadas em conta
distinta das receitas do Fundo Previdenciario Finan-
ceiro, de que trata o art. 10.

§ 39, As aplicacdes financeiras dos recursos de que
trata o caput atenderdo as resolugées do Conselho
Monetario Nacional dirigido aos recursos dos RPPS.

§ 49, Os recursos previdenciarios oriundos da com-
pensacao financeira de que trata a Lei n° 9.796, de
1999, serao administrados pelo IPG, unidade gestora
do RPPS e destinados ao pagamento futuro dos be-
neficios previdenciarios, exceto na hipotese em que
os beneficios que originaram a compensacao sejam
pagos diretamente pelo Tesouro do ente federati-
vo, hipétese em que serdo a ele alocados, para essa
mesma finalidade.

§ 5°. E vedada a utilizacdo dos recursos previdencia-
rios para custear acoes de assisténcia social, salide
e para concessao de verbas indenizatorias ainda que
por acidente em servico.

Art. 18. O Municipio custeara, com repasse mensal ao
IPG, o valor referente a folha de pagamento dos be-
neficios de aposentadoria e pensdo dos participan-
tes do Fundo Previdenciario Financeiro.

Paragrafo Unico. Fica autorizado, conforme Estudos
Atuariais, o resgate de parcela fixa mensal do Fun-
do Previdenciario Financeiro, no montante de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), visando comple-
mentar o repasse mensal do Municipio para custear
o valor total da folha de pagamento dos servidores
inativos e pensionistas pertencentes ao referido
Fundo.

Art. 19. O IPG fica autorizado a conceder parcelamen-
to aos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive as Autarquias e Fundagoes, para a quitacao
de seus débitos previdenciarios, conforme orienta-
c¢ao do MPS.

Art. 20. E vedada a dagdo em pagamento com bens mo-
veis e imoOveis de qualquer natureza, acdes ou quaisquer
outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o RPPS,
excetuada a amortizacdo do déficit atuarial.
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Art. 21. O Municipio é o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS para o paga-
mento das aposentadorias e pensdes concedidas na forma
da lei, para a gestdo da unidade gestora e na hipdtese de
extingdo ou insolvéncia do RPPS.

Art. 22. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de res-
ponsabilidade do Municipio, através dos Orgdos dos Po-
deres Executivo e Legislativo, inclusive das Autarquias e
Fundacgoes, e serad devido a partir da opgdo expressa pelo
segurado pela permanéncia em atividade, observada os
cumprimentos dos requisitos para obtencdo do beneficio.

Art. 23. Compete aos setores de recursos humanos dos
Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive das
Autarquias e Fundacdes, de efetuar os calculos e o descon-
to das contribuicGes previdenciarias de todos os segurados
ao RPPS, informando seus valores ao IPG, acompanha-
dos de todos os documentos necessarios a conferéncia e
controle.

Art. 24, As folhas de pagamento dos segurados vincula-
dos ao RPPS do Municipio deverao ser elaboradas mensal-
mente de forma a atender aos 6rgdos de controle interno
e externo, em especial as normas de auditoria do MPS.

Art. 25. A falta de repasse ou do pagamento das con-
tribuicdes previdencidrias nas épocas préprias obriga os
dirigentes do IPG a comunicar o fato ao MPS, para os fins
do disposto no artigo 7.0 da Lei Federal n.© 9.717/1998.

Art. 26. Fica revogada em sua totalidade a Lei Municipal
n.° 3.024/20009.

Art. 27. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2015.

Art. 28. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Guarapari / ES, 25 de novembro de 2015.

ORLY GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei (PL) N°. 160/2015
Autoria do PL: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°. 20.840/2015

LEI N°. 3972 /201

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA CONTRATAGAO
DE PESSOAL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DA EDUCAGAO DE GUARAPARI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, alicerca-
do no disposto do art. 88, inciso V, da LOM - Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Guara-
pari APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autori-
zado a realizar Concurso Publico na modalidade de Processo
Seletivo Simplificado e a fazer contratagdes, em regime de
Designacdo Temporaria - DT, no ambito da Secretaria Mu-
nicipal da Educacdo - SEMED, para o ano letivo de 2016.

8§ 1° - As referidas contratacOes serdo feitas para atender
a necessidade de profissionais na area da politica educa-
cional (Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
de Jovens e Adultos - EJA 1°, 2°, 3° e 4° ciclos, Educacao
Especial, Informatica Educativa, Professor/Tutor e Projetos
Educacionais: PETI, Programa Mais Educagao e Xadrez).

§ 2° - As contratacdes também objetivam preenchimento
de vagas decorrentes de servidores em gozo de licenca
médica e afastado por motivos de forca maior, em confor-
midade com o Art. 30 da Lei °. 1.820/1998.

8§ 3° - O numero de vagas para os profissionais do ma-
gistério para a funcdo de regente de classe e funcdo pe-
dagodgica (MAPA, MAPB e MAPP) sera divulgado pela SE-
MED - Secretaria Municipal da Educagao, antes do inicio
da chamada.

8§ 4° - As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo,
por forca de afastamento de professor efetivo, serdao pre-
enchidas obedecida a ordem de classificacdo dos candida-
tos.

Art. 2° - A contratacao de pessoal estabelecidas pelo art.
1° desta Lei sera de acordo com o Edital a ser publicado,
contendo a composicdo da Comissao de Avaliacdo, iden-
tificacdo da funcdo, remuneracdo, critérios, objetivos de
recrutamento, tempo de duragao do contrato.

Art. 3° - O prazo de contratagdo sera de 11 (onze) meses,
prorrogavel por igual periodo, se necessario, de acordo
com interesse e conveniéncia administrativa dos progra-
mas e projetos educacionais desenvolvidos, ou até o re-
torno do servidor efetivo.

Art. 4° - As despesas advindas desta Lei, ocorrerao por
conta de dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal da
Educacgao - SEMED.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Guarapari - ES., 25 de novembro de 2015.

ORLY GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei (PL) N°. 161/2015
Autoria do PL: Poder Executivo Municipal
Pr Administrativo N°. 20.840/2015.
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CAMARA MunicIPAL

LC N° 084-2015 - REDE HOTELEIRA
Publicacdo N° 30644

LEI COMPLEMENTAR N° 084/2015

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVOS TRI-
BUTARIOS E OUTROS BENEFICIOS PARA A INSTA-
LACAO DE ESTABELECIMENTOS HOTELEIROS NO
MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEIL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder os
incentivos tributarios e outros beneficios previstos nesta
Lei Complementar, as empresas que operem no ramo ho-
teleiro, notadamente as pousadas, hotéis fazenda, e simi-
lares, que pretendem instalar-se no Municipio de Guara-
pari.

Paragrafo Unico - Os beneficios que trata o caput pode-
rdo ser concedidos as empresas hoteleiras ja instaladas
no municipio, desde que preencham cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - promovam a ampliacdo de suas instalacGes fisicas exis-
tentes em 30% (trinta por cento) no minimo;

Il - apresentem projecao técnica de elevacdo de sua ca-
pacidade produtiva, decorrente da ampliacdo pretendida;

III- assumam o compromisso de aumentar a quantidade
existente dos empregados registrados em 30% (trinta por
cento) no minimo.

Art. 29 - Os interessados na obtencdo dos favores desta
Lei Complementar deverao encaminhar requerimento di-
rigido ao Prefeito Municipal, discriminando os incentivos
tributarios e beneficios pleiteados, instruido com a prova
da titularidade do imovel e mais os seguintes documentos:

I - Carta de intengdo contendo:
a) Solicitacdo explicita dos incentivos a que pretende fazer
jus;

b) Data prevista para inicio da obra;

c) Estimativa do numero de funcionarios a serem contra-
tados;

d) Planejamento de metas de crescimento para curto, mé-
dio e longo prazo;

e) Valores do investimento em obras e equipamentos.

IT - Provas legais de que a empresa esta legalmente cons-
tituida e registrada nos 6rgaos competentes;

III - Declaragdo de que ndo esta inserida no regime de
faléncia ou concordata;

IV - Comprovacgado de que a empresa esta em dia com im-
postos federais, estaduais e municipais;

V - Contrato Social;

VI - Comprovagdo, por meio de apresentacdo de certiddes
competentes, de que ndo foram requeridas faléncias ou
concordatas em nome dos sécios da empresa, nos ultimos
5 (cinco) anos anteriores a solicitagdo dos beneficios de
que trata a Lei;

VII - InformacOes acerca da expectativa de niumeros de
empregados a gerar, a partir do inicio das atividades e nos
cinco anos subsequentes; e

VIII - Balango contabil e referéncias bancarias e comer-
ciais.
§ 1° - Em se tratando de estabelecimento ja instalado no

Municipio de Guarapari, além dos documentos constantes
no caput, devera apresentar ainda:

a) Planta aprovada da edificacdo e demais obras existente
e respectivo Habite-se;

b) Balanco e demonstrativos contabeis relativos aos ulti-
mos 5 (cinco) exercicios;

c) Relacdo dos empregados registrados, mediante apre-
sentacdo das guias comprobatoérias, relativos ao atual
exercicio e exercicio anterior.

§ 29 - Osdocumentos exigidos para concessdo dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar, serdo analisados pela
Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Expansdo Econdmica.

§ 3° - Em se tratando de primeiro exercicio, a empresa
estara isenta da apresentagdo do balango contabil de que
trata o inciso VIII deste artigo.

Art. 39 - Fica reservado ao Poder Executivo, o direito de
solicitar aos interessados, os esclarecimentos necessarios
a elucidacdo de quaisquer duvidas a respeito da documen-
tagao apresentada, bem como, o de indeferir a solicitagdo,
na hipdtese de o imdvel em que pretenda executar o em-
preendimento, localizar-se em regidao ndo permitida pela
legislagdo municipal.

Art. 40 - O interessado que preencher todos os requisitos
fixados nesta Lei Complementar, apds o parecer favoravel
da Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Expansdo Econdmica, podera obter,
pelo prazo de 7 (sete) anos, a isengao dos seguintes tribu-
tos, isolado ou cumulativamente:

a) Isencao do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU);
b) Isencdo de Taxas de aprovacao de plantas e memoriais;

c) Isengdo de Taxas de licenca para localizagao e funcio-
namento;

d) Reducao de ISS a aliquota de 2% (dois por cento);

e) Isengdo de Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis
(ITBI).

§ 19 - As isengoes estabelecidas no caput, ndo eximem o
beneficidrio e as empresas por ele contratadas, para exe-
cucao das obras civis e outras suplementares, de cum-
prirem as exigéncias subsididrias previstas na legislacdo
tributaria municipal.
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§ 20 - As empresas hoteleiras ja em atividade no Munici-
pio de Guarapari e que, ampliarem as suas instalagdes,
e cumprirem o0s requisitos previstos nos incisos I e II, do
artigo 19, retro, fardo jus aos beneficios desta Lei Comple-
mentar, proporcionalmente a area construida e ampliada.

Art. 59 - Os incentivos tributarios e outros beneficios con-
cedidos por esta Lei Complementar serdo cancelados pelo
Poder Executivo, na ocorréncia de uma das seguintes hi-
poteses:

I - Se as obras e demais servicos complementares, nao
forem iniciadas no prazo maximo de 4 (quatro) meses, a
partir do deferimento do pedido;

II - Se o inicio da operacao das atividades ndo decorrer,
ainda que parcialmente, dentro do prazo de 2 (dois) anos,
contados do deferimento do pedido.

Paragrafo Unico - O prazo previsto no inciso II deste artigo
podera ser prorrogado, a critério discricionario do Poder
Executivo, em fungdo do volume das obras e/ou, por pos-
tulacdo devidamente justificada do interessado.

Art. 6° - As empresas deverdo apresentar, em cada exer-
cicio, Certidao Negativa de Débitos da Receita Federal, do
FGTS, e recibo do CAGED dos ultimos 12 (doze) meses, ou
dos meses em funcionamento, para manutencao dos be-
neficios e realizacdo do calculo da média de funcionarios,
para manter o enquadramento na presente Lei Comple-
mentar.

§ 10 - Aempresa que apresentar documentagdo fraudulenta
sera AUTOMATICAMENTE EXCLUIDA DOS BENEFICIOS de
que trata esta Lei e tera os documentos encaminhados as
autoridades competentes para a propositura das medidas
judiciais cabiveis.

§ 20 - O requerimento de isencdo devera ser protocolado
nos meses de setembro, outubro e novembro, para a
vigéncia no ano fiscal seguinte, sem o que, ndo podera ser
deferido os incentivos tributarios.

Art. 7° A manutencgao dos incentivos fica condicionado ao
funcionamento da empresa, nos termos desta Lei Comple-
mentar.

Art. 8° - No caso de sucessdo, a empresa sucessora, para
ser beneficiada, deverd apresentar requerimento fazen-
do prova de que cumpre os requisitos impostos nesta Lei
Complementar.

Art. 99 - As isencg0Oes de que trata o artigo 49 e seus incisos
e paragrafos, ndo sdo cumulativas, sendo facultada a mi-
gracao de um parametro para outro, desde que obedegam
as disposicdes desta Lei Complementar, podendo ocorrer
também a regressdo e o cancelamento da isengdo conce-
dida.

Art. 10 - Independente de qualquer notificagdo ou inter-
pelagdo judicial, cessardo todos os beneficios fiscais con-
cedidos a empresa por esta Lei Complementar, no caso de
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - A empresa vir a paralisar suas atividades econ6micas
por mais de 6 (seis) meses, ndao importando a causa, no
Municipio de Guarapari;

II - A empresa praticar qualquer espécie de ato ilicito
como: fraude, sonegagao ou agressao ou descumprimento
as Leis ambientais, ou ainda, desrespeitar o previsto em
Legislagdao Municipal;

III — A empresa vir a destinar ou utilizar o imével para fins
diferentes daqueles a que foi originalmente autorizada,
sem a necessaria anuéncia do Poder Executivo;

IV - A empresa vir a alienar ou conceder a terceiros, sob
qualquer forma, o imdvel que deu origem ao beneficio,
sem a necessaria anuéncia da Prefeitura;

V - For requerida a Faléncia da empresa.

Art. 11 - Caracterizadas simulagdo, fraude ou dolo na in-
sercdo dos valores para obtencdo de vantagens ilicitas,
a beneficidria estara sujeita as penalidades previstas na
legislagdo tributaria municipal, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis, incluindo o encaminhamento do proces-
so as autoridades competentes para fins de apuragdo de
responsabilidades.

Art. 12 - A cessacdo dos beneficios fiscais dar-se-a atra-
vés de processo administrativos prdoprios, nos quais sera
garantida a empresa, oportunidade de ampla participacao
e defesa.

§ 19 - A empresa que tiver seu beneficio cessado
devera recolher aos cofres publicos municipais, o valor
correspondente aos beneficios obtidos, devidamente
atualizados de acordo com o disposto no Cédigo Tributario
Municipal, a contar da data da concessao.

§ 2° - O valor atualizado monetariamente por indice ofi-
cial, conforme previsto no caput deste artigo, a ser devol-
vido aos cofres publicos, podera ser parcelado, de acordo
com a legislacdo especifica a ser editada.

§ 30 - Comprovada a ma fé na utilizacdo dos incentivos
deferidos com base nesta Lei Complementar, o Poder pu-
blico Municipal exigird a imediata reposicdo do montante
concedido a titulo de incentivo tributario, previsto na le-
gislagdo municipal, acrescido de multa de 10% (dez por
cento) incidente sobre o total, sem prejuizo de outras pe-
nalidades legais.

Art. 13 - A Prefeitura Municipal de Guarapari podera, a
qualquer tempo, rever o processo administrativo que cul-
minar com a concessdo de beneficios fiscais e financeiros
as empresas, previstos nesta Lei Complementar, ndo ge-
rando direitos adquiridos aos beneficidrios, o respectivo
ato de concessao proferido em desacordo com a legislacao
vigente.

Art. 14 - A concessdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, ndo dispensaréd o contribuinte do cumpri-
mento de obrigagles acessérias constantes da legislagdo
tributaria municipal.

Art. 15 - O Poder Executivo podera prestar a empresa be-
neficidria, assessoramento nos contatos junto aos d6rgdos
publicos federais e estaduais, objetivando viabilizar a sua
rapida instalacdo no Municipio.

Art. 16 - Cabe ao Poder Executivo, através de seus drgdos
competentes, proceder a devida fiscalizacdo das ativida-
des da empresa beneficidria, objetivando o controle dos
valores a serem transferidos nos termos desta Lei Com-
plementar.

Art. 17 - Os efeitos da presente Lei Complementar passam
a integrar o Plano Plurianual do Municipio, e serdo também
consideradas nas respectivas Leis de Diretrizes Orgamen-
tarias e Orcamentos de cada exercicio, obedecidas, ainda,
as disposicGes aplicaveis prevista na Lei Complementar
Federal n© 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 18 - As despesas com a execucdao da presente Lei
Complementar, serdo consignadas em dotacdo propria e
especifica nas Leis orcamentarias anuais de cada exercicio
financeiro, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Na hipdtese de alteragdo de critérios, substituicdo
ou modificagdo nos tributos mencionados nesta Lei Com-
plementar, os beneficios concedidos deverdo ser mantidos
pelos limites fixados, adequando-o0s aos novos critérios ou
eventuais alteragdes introduzidas.
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Art. 20 - O Poder Executivo expedira os atos administra-
tivos que se fizerem necessarios a regularizacdo e fiel ob-
servancia das disposicdes desta Lei Complementar, poden-
do ainda, regulamenta-la mediante decreto.

Art. 21 - Os beneficios concedidos nesta Lei Complemen-
tar, cessardo automaticamente, apds o prazo determinado
no Artigo 49, sem que haja a necessidade de prévia notifi-
cacdo a empresa beneficiaria.

Art. 22 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei
Complementar, naquilo que néo for auto aplicavel, no pra-
zo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Constatadas irregularidades de qualquer
espécie, serdo remetidas copias do processo as autorida-
des policiais e ao Ministério Publico, para apuragdo e res-
ponsabilizagdo nas esferas penal e civil, cabendo também
a Prefeitura Municipal, a promocao de todas as medidas
judiciais cabiveis para reaver a lesdo aos cofres publicos,
devidamente comprovados por meio de processo adminis-
trativo.

Art. 23 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

Guarapari/ES, 24 de novembro de 2015.

JOSE WANDERLEI ASTORI
Presidente da CMG

Matéria: Projeto de Lei Complementar n® 010/2015
Autor: Vereador Marcial Souza Almeida

LEI 3967-2015 -CRIA A SEMANA DA PRATICA DE

SOLTAR PIPAS
Publicacdo N° 30645

LEI N° 3.967/201

CRIA A SEMANA EDUCATIVA DE CONSCIENTIZAGCAO
PARA A PRATICA DE SOLTAR PIPAS E PAPAGAIO
SEM O USO DE CEROL E LINHAS CHILENAS NAS ES-
COLAS PUBLICAS E PRIVADAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Cria a Semana Educativa visando conscientizar
sobre a pratica do uso das pipas e papagaio a ser realizada
anualmente, tanto nas escolas publicas quanto privadas
no ambito do Municipio de Guarapari.

Art. 2° - A Semana Educativa a ser organizada e praticada
pelas escolas deverdo obedecer aos seguintes itens:

I - Informag0es e orientagdes a respeito do modo de utili-
zagao de soltar pipas e papagaio, sem a utilizagao de cerol
e linhas chilenas e palestra para a conscientizacgao.

IT - Oficina de pipas, visando estimular a criatividade das
criangas e adolescentes.

IIT - Concurso e exposicdo de pipas e papagaio que po-
derdo contar com a participagao dos alunos, professores e
pais. Evento este organizado pelo Poder Publico em parce-
ria com a associagao 0s pipeiros.

Art. 3° - Ficard a cargo de executivo determinar anual-
mente a melhor semana a ser realizado o evento bem como
local ao ar livre que tiver melhor disposicdo par ao evento.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Guarapari/ES, 24 de novembro de 2015.

JOSE WANDERLEI ASTORI
Presidente da CMG

Matéria: Projeto de Lei n® 127/2015
Autor: Vereador Jorge Figueiredo Gongalves

LEI 3968-2015 -DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA

AO SINDICIG
Publicacdo N° 30646

LEI N° 3. 201

DISPOE SOBRE DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLI-
CA AO SINDICIG DE GUARAPARI E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica ao SINDICIG
de Guarapari - Sindicato da Construgao Civil de Gua-
rapari .

Art. 2°. O Estatuto Social e o respectivo CNPJ serdo partes
da presente Lei, para maior clareza do ato aqui praticado
e para completa qualificacdo da Instituicdo agraciada com
a presente Declaragado de Utilidade Publica.
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Art. 39, Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Guarapari/ES, 24 de novembro de 2015.

JOSE WANDERLEI ASTORI
Presidente da CMG

Matéria: Projeto de Lei n® 128/2015
Autor: Vereador Ronaldo Gomes

LEI 3969-2015 -DIA MUNICIPAL DE COMBATE A

CORRUPCAO
Publicacdo N° 30647

LEI N° 3.969/2015

FICA INSTITUIDO O DIA 09 DE DEZEMBRO COMO O DIA
MUNICIPAL DE COMBATE A CORRUPCAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEIL

Art. 19, Fica instituido o dia 09 (nove) de dezembro como
o “Dia Municipal de combate a Corrupgao”.

Art. 29, Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Guarapari/ES, 24 de novembro de 2015.

JOSE WANDERLEI ASTORI
Presidente da CMG

Matéria: Projeto de Lei n® 140/2015
Autor: Vereador Thiago Paterlini Monjardim

LEI 3970-2015 -CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO

DO IDOSO
Publicacdo N° 30648

LEI N° 3.970/201

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE DIREITOS DO IDOSO, DO FUNDO MUNICIPAL
DE DIREITOS DO IDOSO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARA-
PARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2° da
LOM - Lei Organica do Municipio faz saber que o Plenario
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte:

LEI:

Capitulo I

Do Conselho Municipal
de Direitos do Idoso

Art. 19, Fica criado O Conselho Municipal de Direitos do
Idoso - CMDI - dérgdo permanente, paritario, consultivo,
deliberativo, formulador e controlador das politicas publi-
cas e agdes voltadas para o idoso no ambito do Municipio
de Guarapari/ES sendo acompanhado pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor das politicas de
assisténcia social do Municipio.

Art. 29, Compete ao Conselho Municipal de Direitos do
Idoso:

I - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Mu-
nicipal dos Direitos dos Idosos, zelando pela sua execugao;

IT - elaborar proposicdes, objetivando aperfeicoar a legis-
lagdo pertinente a Politica Municipal dos Direitos dos ido-
Sos;

III - indicar as prioridades a serem incluidas no planeja-
mento municipal quanto as questdes que dizem respeito
ao idoso;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas cons-
titucionais e legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei
Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741,
de 190./10/03 (Estatuto do Idoso) e leis pertinentes de
carater estadual e municipal, denunciando a autoridade
competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governa-
mentais de atendimento ao idoso, conforme o disposto no
artigo 52 da Lei n°. 10.741/03.
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VI - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos,
estudos, programas e pesquisas voltados para a promo-
cdo, a protecdo e a defesa dos direitos do idoso;

VII - inscrever os programas das entidades governamen-
tais e ndo-governamentais de assisténcia ao idoso;

VIII - estabelecer a forma de participacdo do idoso resi-
dente no custeio da entidade de longa permanéncia para
idoso filantropica ou casa-lar, cuja cobranga é facultada,
nao podendo exceder a 70% (setenta por cento) de qual-
quer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social per-
cebido pelo idoso;

IX - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orga-
mentarias e a proposta orcamentaria anual e suas even-
tuais alteragdes, zelando pela inclusdo de acdes voltadas a
politica de atendimento do idoso;

X - Indicar prioridades para a destinagao dos valores de-
positados no Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, ela-
borando ou aprovando planos e programas em que esta
prevista a aplicagao de recursos oriundos daquele;

XI - zelar pela efetiva descentralizacdo politico-adminis-
trativa e pela participacdao de organizagdes representativas
dos idosos na implementacgdo de politica, planos, progra-
mas e projetos de atendimento ao idoso; XII - elaborar o
seu regimento interno;

XIII - outras agGes visando a protecdo do Direito do Idoso.

Paragrafo Unico - Aos membros do Conselho Municipal de
Direito do Idoso sera facilitado o acesso a todos os seto-
res da administragdo publica municipal, especialmente as
Secretarias e aos programas prestados a populagdo, a fim
de possibilitar a apresentacdo de sugestdes e propostas de
medidas de atuacdo, subsidiando as politicas de agdo em
cada area de interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, com-
posto de forma paritaria entre o poder publico municipal e
a sociedade civil, sera constituido:

I - por representantes de cada uma das Secretarias a se-
guir indicadas Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Salde; Secretaria Municipal de
Educacao; Secretaria Municipal de Administracdo e Finan-
gas; Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

II - por cinco representantes de entidades ndo governa-
mentais representantes da sociedade civil atuantes no
campo da promocao e defesa dos direitos ou ao atendi-
mento do idoso, legalmente constituida e em regular fun-
cionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para
preenchimento das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato e/ou Associagao de
Aposentados;

b) 01 (um) representante de Organizagao de grupo ou mo-
vimento do idoso, devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politi-
cas explicitas e regulares de atendimento e promogao do
idoso.

d) 02 (dois) representantes de outras entidades que com-
provem possuir politicas explicitas permanentes de aten-
dimento e promogao do idoso.

§10, Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso terd um suplente.

§ 29. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso e seus respectivos suplentes serdao nomeados pelo
Prefeito Municipal, respeitadas as indicacbes previstas
nesta Lei.

§ 39. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois
anos, podendo ser reconduzidos por um mandado de igual
periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos
nos quais foram nomeados ou indicados.

§ 49, O titular de 6rgao ou entidade governamental indicara
seu representante, que podera ser substituido, a qualquer
tempo, mediante nova indicacao do representado.

§ 59, As entidades nao governamentais serdo eleitas
em férum proprio, especialmente convocado para este
fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um
representante do Ministério Publico.

§60. Caberad as entidades eleitas a indicagdo de seus
representantes ao Prefeito Municipal, diretamente, no
caso da primeira composicao do Conselho Municipal,
ou por intermédio deste, tratando-se das composicoes
seguintes, para nomeacao, no prazo de 20 (vinte) dia
apos a realizagdo do Forum que as elegeu, sob pena de
substituicdo por entidade suplente, conforme ordem
decrescente de votagao.

Art. 49, O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Mu-
nicipal de Direitos do Idoso serdo escolhidos, mediante
votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presi-
déncia, uma alternancia entre as entidades governamen-
tais e ndo governamentais.

§ 10. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos
do Idoso substituird o Presidente em suas auséncias
e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea
em relagdo aos dois, a presidéncia serda exercida pelo
conselheiro mais idoso.

§ 20, O Presidente do Conselho Municipal de Direitos
do Idoso poderad convidar para participar das reunides
ordindrias e extraordindrias membros dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico,
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além de pessoas de notodria especializagdo em assuntos de
interesse do idoso.

Art. 50, Cada membro do Conselho Municipal tera direito a
um Unico voto na sessdo plenario, excetuando o Presiden-
te que também exercera o voto de qualidade.

Art. 6°. A fungdo do membro do Conselho Municipal de Di-
reitos do Idoso ndo sera remunerada e seu exercicio sera
considerado de relevante interesse publico.

Art. 7°. As entidades ndo governamentais representadas
no Conselho Municipal de Direitos do Idoso perderdo essa
condicao quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I - extincdo de sua base territorial de atuacdo no Munici-
pio;

II - irregularidades no seu funcionamento, devidamente
comprovadas, que tornem incompativel a sua representa-
cdo no Conselho;

IIT - aplicagao de penalidades administrativas de natureza
grave, devidamente comprovadas.

Art. 89°. Perderd o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do érgao ou entidade de origem de sua
representacao;

II - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercala-
das, sem justificativa;

III - apresentar renlncia ao plenario do Conselho, que
sera lida na sessdo seguinte a de sua recepcao na Secre-
taria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignida-
de das funcgoes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

Art. 9°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta,
os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Ido-
so serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos
efetivos.

Art. 10. Os 6rgdos ou entidades representados pelos Con-
selheiros faltosos deverao ser comunicados a partir da se-
gunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-
se-a mensalmente, em carater ordinario, e extraordinaria-
mente, por convocacdo do seu Presidente ou por requeri-
mento da maioria de seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso institui-
ra seus atos por meio da resolucdo aprovada pela maioria
de seus membros.

Art. 13. As sessOes do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso serdo publicas, precedidas de ampla divulgacédo.

Art. 14. A Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia e Ci-
dadania - SETAC proporcionara o apoio técnico-adminis-
trativo necessario ao funcionamento do Conselho Munici-
pal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantacao e manu-
tengdao do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdao
previstos nas pecas orcamentarias do Municipio, possuin-
do datacGes proprias.

Capitulo II
Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso,
instrumento de captacgdo, repasse e aplicagdo de recursos
destinados a propiciar suporte financeiro para a implan-
tacdo, manutencao e desenvolvimento de planos, progra-
mas, projetos e agdes voltadas aos idosos no Municipio de
Guarapari/ES.

Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direi-
tos do Idoso:

I - recursos provenientes de érgaos da Unido ou do Esta-
dos vinculados a Politica Nacional do Idoso;

II - transferéncias do Municipio;

III - as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas
fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacbes finan-
ceiras dos recursos disponiveis;

V - as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei
n. 10.741/03;

VII - outras. Art. 18. O Fundo Municipal ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia e
Cidadania - SETAC, tendo sua destinagdo liberada através
de projetos, programas e atividades aprovados pelo Con-
selho Municipal de Direitos do Idoso.

§10. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo
financeira oficial, sob a denominacdao “Fundo Municipal
de Direitos do Idoso”, para movimentagao dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente
balancete demonstrativo da receita e da despesa, que
devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver,
ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apos
apresentacdao e aprovacao do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso.

§20. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar
a sua situagao financeira e patrimonial, observados os
padrdes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.
§30. Caberd a Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia e
Cidadania - SETAC, gerir o Fundo Municipal de Direitos do
Idoso, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal
de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:
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I - solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conse-
Iho Municipal do Idoso;

II - submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Ido-
so demonstrativo contabil da movimentacdo financeira do
Fundo;

III - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos
das despesas do Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamen-
to do Fundo.

Capitulo II
DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Para a primeira instalacdo do Conselho Municipal
de Direitos do Idoso, o Prefeito Municipal convocara, por
meio de edital, os integrantes da sociedade civil organiza-
da atuantes no campo da promogao e defesa dos direitos
do idoso, que serdo escolhidos em férum especialmente
realizado para este fim, a ser realizado no prazo de trinta
dias apds a publicacdo do referido edital, cabendo as con-
vocagoes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 20. A primeira indicacdo dos representantes governa-
mentais sera feita pelos titulares das respectivas Secreta-
rias, no prazo de trinta dias apos a publicacdo desta Lei.

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elabo-
rard o seu regimento interno, no prazo maximo de ses-
senta dias a contar da data de sua instalagdo, o qual sera
aprovado por ato préprio, devidamente publicado pela im-
prensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagao. Pa-
ragrafo Unico. O regimento interno dispora sobre o funcio-
namento do Conselho Municipal do Idoso, das atribuigdes
de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapari/ES, 24 de novembro de 2015.

JOSE WANDERLEI ASTORI
Presidente da CMG

Matéria: Projeto de Lei n® 141/2015

Autor: Vereador Gedson Queiroz Merizio

INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE GUARAPARI

PORTARIA N.° 062-15 - IVETE DA SILVA ALMEIDA

LOSS. TC
Publicacdo N° 30725

PORTARIA / IPG N.°© 062/2015

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUA-
RAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
cOes legais, contidas nas Leis Municipais n.° 2.542/2005
e n.%2 3.349/2011, ¢/c o Decreto Municipal n.° 355/2008,
art. 20 e seus incisos.

RESOLVE:

Art. 1.2 — Conceder APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICf\O a servidora IVETE DA SILVA ALMEI-
DA LOSS, matriculada sob o n.° 1039-1 no Quadro Per-
manente do Poder Executivo Municipal no cargo efetivo de
Técnico Administrativo Contabil — TAC, com Estabilidade

Financeira no cargo de Secretdria da Secretaria, concedida
através da Portaria/GAB n.° 030/1992 e enquadrada no
cargo de Secretario Adjunto - Ref. PC-1, através do De-
creto n.% 846/2014; com proventos integrais e fulcro no
art. 6.9, incisos I, II, III e IV e art. 7.9 da EC 41/03, c¢/c
art. 23, inciso I da Lei Municipal n.© 2.542/2005 - Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari
/ ES - IPG, e ainda, pelo que consta no procedimento ad-
ministrativo IPG n.© 118/2015, retroativo a 25.11.2015.

Art. 2.9 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 25.11.2015.

Art. 3.9 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Guarapari / ES, 26 de novembro de 2015.

JOSE AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Guarapari / ES - IPG
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PREFEITURA

RESULTADO DA TP 011/2015
Publicacdo N° 30635

RESUMO CONTRATO N° 238/2015
Publicacdo N° 30631

RESULTADO DE LICITACAO
TP 011/2015
HABILITACAO

A Prefeitura Municipal de Ibiracu, torna publico o resultado
da Fase de Habilitacdo da Licitacdo da TP n® 011/2015.
Declara HABILITADAS as seguintes Empresas: CUCO-
CIAL- PARTICIPACOES, CONSTRUGOES E PROJETOS
LTDA, CONCIDEL CONSTRUCOES CIVIS DEPIZZOL LTDA
EPP, CONSTRUTORA SA MELLO LTDA ME, COMANDOS
PLANEJAMENTO, COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA E
VITORIALUZCONSTRUGOESLTDA.DECLARAINABILITADAS
asempresas: CONSTRUVISON CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA ME e a Empresa ECOLOGIA CONSTRUGOES,
INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA ME. Fica
marcado a data de 04/12/2015, as 08 hs, na sala da
CPL, a abertura dos envelopes de n® 2 - Proposta de
Precos, caso nao haja interposicdo de recursos.

Angela M2 T. Polezeli
Presidente da CPL

Resumo de Contrato

N°. 238/2015

Contratante: Municipio de Ibiracu. Contratada: ATUANTE
COMERCIO MAG STORE EIRELI - ME, CNPJ sob o n©
17.270.584/0001-18. Proc. N°: 2188/2015. PP 092.
Objeto: Aquisicao equipamento de cozinha (Fogao
Industrial), para atender as escolas da Rede Municipal, a
pedido da Secretaria Municipal de Educagao. Valor Global
do contrato: R$ 7.952,00. Vigéncia: 31/12/2015. Data da
Assinatura: 23/11/15.

Ibiragu-ES, 26 de novembro de 2015.

EDUARDO M. ZANOTTI

Prefeito Municipal

CAMARA MunicIPAL

PROJETO DE RESOLUCRO CMI - N° 009/2015
Publicacdo N° 30726

PROJETO DE RESOLUCAO CMI N.° 009/2015.

"Regulamenta o acesso a informag¢dao no ambito da
Camara Municipal de Ibiragu/ES”.

O Presidente da Cdmara Municipal de Ibiracu/ES, no uso
das prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéni-
ca Municipal e Regimento Interno Cameral e objetivan-
do a operacionalizagéo do Sistema de Controle Interno no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

Faz saber que a Cdmara Municipal de Ibiracu/ES, aprovou
e o Presidente promulga a seguinte Resolugdo:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.1°, Esta Resolucdo dispbe sobre rotinas e procedimen-
tos referente ao Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC a
serem observados pela Cdmara Municipal de Ibiragu para
garantir o acesso a informacédo previsto na Lei Federal n°.
12.527/2011.

Art. 29°. Sujeitam-se ao disposto nesta Resolugdo todos os

setores que integram a estrutura organizacional da Cadma-
ra Municipal de Ibiragu.

Art. 3°. Para efeitos desta Resolucdo considera-se:

I - informacao: Dados, processados ou ndo, que podem
ser utilizados para producdo e transmissdo de conheci-
mento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

II - documento: Unidade de registro de informacgoes,
qualquer que seja o suporte ou formato;

III - informacao sigilosa: Aquela submetida tempora-
riamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do
municipio;

IV - informacao Pessoal: Aquela relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel;

V- tratamento da Informacao: Conjunto de acgbes re-
ferentes a producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacao,
acesso, reprodugdo, transporte, transmissédo, distribuicéo,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo,
destinagdo ou controle da informagdo;
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VI - disponibilidade: Qualidade da informacdo que pode
ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou
sistemas autorizados;

VII - autenticidade: Qualidade da informacédo que tenha
sido produzida, expedida, recebida ou modificada por de-
terminado individuo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: Qualidade da informacdo ndo modifi-
cada, inclusive quanto a origem, tréansito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informacéo coletada na
fonte, com o maximo de detalhamento possivel, sem mo-
dificagoes;

X - transparéncia Ativa: disponibilizacdo espontédnea de
informacdes de interesse geral ou coletivo, independente
de requerimento;

XI - transparéncia Passiva: fornecimento de informa-
¢bes solicitadas por qualquer cidaddo mediante simples
pedido de acesso.

CAPITULO II
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 4°. Sera divulgado espontaneamente pela Camara
Municipal de Ibiragu por meio do site http://camaraibira-
cu.es.gov.br/:

I - Estrutura organizacional, competéncias, enderegos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendi-
mento ao publico;

II - Repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

III - Execucdo or¢amentaria e financeira detalhada, nos
termos do inciso II, do paragrafo Unico do art. 48 e art.
48-A, da Lei Complementar n°. 101/2000;

IV - Procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como todos os contratos cele-
brados;

V - Remuneragdo e subsidio recebidos por ocupantes de
cargos, fungées e empregos publicos;

VI - Dados gerais para o acompanhamento de programas,
acoes, projetos e obras de érgéos e entidades; e

VII - Respostas as perguntas mais frequentes da socie-
dade.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5°. As rotinas e procedimentos previstos nesta Re-
solucdo destinam-se a assegurar o direito fundamental de
acesso a informacédo e devem ser executados em confor-
midade com as seguintes diretrizes:

I - Observéancia da publicidade como preceito geral e do
sigilo como excecgéo;

II - Divulgagdo de informagdes de interesse publico, inde-
pendentemente de solicitagdes,;

III - Utilizagdo alternativa de encaminhamento de pedidos
de acesso por meio da internet;

IV - Gratuidade da informac&o, salvo valor de custo da
reproducdo dos documentos;

V - Desnecessidade de justificativa para pedido de infor-
macédo;

VI - Garantia ao direito de acesso a informacgdo, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis.

Art. 6°. O acesso a informacédo publica produzida ou cus-
todiada pela Camara Municipal de Ibiracu serd viabilizada
mediante:

I - Divulgacéo na rede mundial de computacéo, para aces-
so publico de informacées de interesse coletivo ou geral;

II - Atendimento a pedido de acesso a informacdo;

III - Outras formas de divulgacdo indicadas em ato do
Presidente da Cédmara Municipal de Ibiragu.

Art. 7°. Sera obrigatério na Cdmara Municipal de Ibiragu
uma unidade fisica do Servico de Informacdo ao Cidadao -
SIC sendo a Recepcgédo responsdvel pela sua execugdo que
receberad os pedidos via balcdo, telefone ou outros.

Art. 8°. A Recepgdo ao executar o SIC, terd as seguintes
atribuigoes:

I - Prover o servigo de atendimento presencial de que tra-
ta o inciso I do art. 99 da Lei n°® 12.527, de 2011, bem
como prestar auxilio técnico-operacional aos demais seto-
res da Cdmara Municipal,;

II - Orientar sobre os procedimentos para a consecugao
de acesso, bem como sobre o local onde podera ser encon-
trada ou obtida a informacdo almejada;
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III - Cadastrar o usudrio e inserir o pedido na aba Servico
de Informacédo ao Cidadao - SIC localizada no site www.
camaraibiracu.es.gov.br/e entregar o numero do protoco-
lo gerado pelo sistema solicitando qual sera a forma que
deverd ser encaminhada a resposta observando o art. 15
desta Resolucéo;

IV - Informar o prazo de resposta, bem como os demais
procedimentos previstos nesta Resolucdo que forem ne-
cessarios ao usudrio;

V - Informar imediatamente ao setor de monitoramento
do SIC sobre a solicitagcdo para tomar as providéncias ca-
biveis.

VI - Providenciar o registro no Servico de Informagdo ao
Cidaddo - SIC mesmo que a informacédo seja prestada de
imediato, para fins de controle e consolidacdo estatistica
das demandas.

Art. 9°. O responsavel pela Unidade Central de Controle
Interno - UCCI da Cdmara Municipal de Ibiracu sera o res-
ponsavel pelo monitoramento do SIC e tera as seguintes
atribuicées:

I - Promover a divulgacdo e implementacdo desta Resolu-
¢ao, mantendo-a atualizada;

II - Orientar os setores e supervisionar sua aplicacéo;

III - Assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a informacédo, de forma eficiente e adequada;

IV - Recomendar as medidas indispensaveis a implemen-
tacdo e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos
necessarios ao correto cumprimento do disposto nesta Re-
solugao;

Paragrafo unico. Quando a informagdo ndo puder ser
fornecida pela Recepcao de forma imediata cabera ao res-
ponsavel pela UCCI distribuir para o servidor/setor com-
petente a fim de atender a informacéao solicitada dentro do
prazo previsto no art. 13 § 19 desta Resolucéo.

Art. 10. O usuario podera solicitar o seu pedido via online
através do site www.camaraibiracu.es.gov.br na aba Ser-
vico de Informacéo ao Cidadao - SIC.

CAPITULO IV
INFORMACOES ACESSIVEIS

Art. 11. O acesso a informacdo de que trata esta Resolu-
c¢do compreende, entre outros, os direitos de obter:

I - Informacgdo contida em registros ou documentos,
produzidos ou acumulados pela Cdmara Municipal de
Ibiracu/ES;

II - Informacédo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou
entidade privada decorrente de qualquer vinculo com a Ca-
mara Municipal, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

III - Informacéo primaria, integra, auténtica e atualizada;

IV - Informagdo sobre atividades exercidas pela Cadmara
Municipal de Ibiragu/ES, inclusive as relativas a sua politi-
ca, organizacdo e servicos;

V - Informacéo pertinente @ administracdo do patriménio
publico, utilizacdo de recursos publicos, licitacdo e contra-
tos administrativos;

VI - Informacdo relativa a implementacdo, acompanha-
mento e resultados dos programas, projeto se acoes, bem
como metas e indicadores propostos;

VII - Sobre o resultado de inspecodes, auditorias, presta-
¢bes e tomadas de contas realizadas pelo setor de controle
interno e érgdo de controle externo, incluindo prestacbées
de contas relativas a exercicios anteriores;

CAPITULO V
DO PEDIDO DE ACESSO

Art. 12. Qualquer pessoa tem direito de apresentar pedi-
do de acesso a informagdo ao Legislativo Municipal.

Art. 13. Recebido o pedido e estando a informacgéo dispo-
nivel, o acesso serd imediato.

§ 19. Caso néo seja possivel o acesso imediato, o servidor/
setor designado para responder a solicitagdo devera, no
prazo ndo superior a 15 (quinze) dias:

a) enviar a informacdo ao endereco fisico ou eletrénico
informado;

b) comunicar data, local e modo para realizar consulta a
informacéo, efetuar reproducdo ou obter certiddo relativa
a informacéao;

c) comunicar que ndo possui a informacdo ou que nado tem
conhecimento de sua existéncia;

d) indicar, caso tenha conhecimento, o érgdo ou entidade
responsavel pela informacdo ou que a detenha; ou

e ) indicar as razbes da negativa, total ou parcial, do acesso.

Paragrafo Unico. Poderd o setor/servidor prorrogar o
prazo de resposta por mais 15 (quinze) dias mediante jus-
tificativa encaminhada ao requerente antes do término do
prazo inicial.

Art. 14. A informacdo armazenada em formato digital
sera fornecida nesse formato, caso haja anuéncia do re-
querente.
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Art. 15. Para evitar os custos com reproducdo de copias
0 requerente podera entregar "Midia Gravavel” ou "Pen-
Drive" ao SIC, para que as informacgbes sejam gravadas.

Art. 16. Sera assegurada a confidencialidade referente
aos dados pessoais fornecidos nos pedidos de informacdo
e nas manifestagbes enviadas pelos interessados.

Art. 17. O pedido de acesso a informacdo deve observar
0S seguintes requisitos:

I - nome completo do interessado;

II - numero de documento de identificacdo valido;

III - especificacdo de forma clara e precisa, da informa-
¢ao requerida; e

IV - endereco fisico ou eletrénico do requerente, para re-
cebimento de comunicagdo ou da informacdo requerida.

§ 19, Admitido o pedido, caso a informacéo solicitada este-
Jja disponivel no site da Cadmara Municipal ou em outro site
governamental, o SIC deverd orientar o cidaddo a aces-
sa-lo.

§ 29. Caso a informacao solicitada verbalmente esteja
disponivel ao publico em formato impresso, eletrénico ou
em qualquer outro meio de acesso universal, o requerente
sera informado verbalmente ou por escrito em caso de
solicitagcdo formal, do lugar e forma pela qual podera ser
consultada, obtida ou reproduzida a referida informacao,
procedimento esse que desonerara a Camara Municipal da
obrigacdo de seu fornecimento direto, salvo se o reque-
rente declarar ndo dispor de meios para realizar por si
mesmo tais procedimentos e sua obtencdo ndo for exces-
sivamente onerosa.

Art. 18. Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos
motivos de acesso a informacéo.

Art. 19. Quando néo for autorizado o acesso por se tratar
de informacéo total ou parcialmente sigilosa, o interessa-
do devera ser informado sobre a possibilidade de recurso,
procedimentos e condicbes para sua interposicdo, deven-
do, ainda, ser-lhe indicada a autoridade competente para
a sua apreciagao.

Paragrafo unico. Quando ndo for autorizado acesso inte-
gral a informacéo por ser ela parcialmente sigilosa, é asse-
gurado o acesso a parte néo sigilosa por meio de certidao,
extrato ou cépia com ocultagdo da parte sob sigilo.

Art. 20. Quando se tratar de informacdo contida em docu-
mento cuja manipulacdo possa prejudicar sua integridade
a reproducdo podera ser feita por outro meio que ndo po-
nha em risco a conservacdo do documento original.

CAPITULO VI
DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO E RECURSOS

Art. 21. Negado o pedido de acesso a informacdo, sera
enviada ao requerente, no prazo de resposta, comunica-
¢do com:

I - raz0es da negativa de acesso e seu fundamento legal; e

II - possibilidade e prazo de recurso, com indicacdo da
autoridade que o apreciara.

Art. 22. No caso de negativa de acesso a informacdo ou
de ndo fornecimento das razbes da negativa do acesso,
poderd o requerente apresentar recurso no prazo de 10
(dez) dias, contado da ciéncia da deciséo.

Art. 23. O recurso serd encaminhado ao Presidente da
Cémara Municipal de Ibiracu que devera se manifestar no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento do
recurso.

Art. 24. Verificada a procedéncia das razées do recurso,
0 Presidente adotara as providéncias necessarias para dar
cumprimento ao disposto nesta Resolucéo.

Art. 25. Negado o acesso a informacado pelo Presidente da
Cémara, determinar-se-a o arquivamento do pedido.

Art. 26. No caso de omissdo de resposta ao pedido de
acesso a informacdo, o requerente podera apresentar re-
clamacdo no prazo de dez dias a Unidade Central de Con-
trole Interno, que devera se manifestar no prazo de cinco
dias, contado do recebimento da reclamacéo.

Art. 27. Os recursos deverdo ser protocolados na unidade
presencial do SIC na Cdmara Municipal de Ibiracu/ES.

CAPITULO VII
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 28. Esta Resolugdo devera ser atualizada sempre que
0s fatores organizacionais, legais ou técnicos assim o exi-
girem para manter o processo de melhoria continua dos
servigos de acesso a informagao.

Art. 29. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Plenario Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO
Secretario
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PROJETO DE RESOLUCRO CMI - N° 010/2015
Publicacdo N°© 30727

PROJETO DE RESOLUCAO CMI N.° 010/2015.

Dispoe sobre a aprovacao da Instrucao Normativa
'Sistema de Compras, Licitacoes e Contratos - SCL
n.°. 03/2015°, =

O Presidente da Cémara Municipal de Ibiragu, Estado do

Faco saber que o Plenario aprovou e eu promulgo a se-

Art. 19, Fica aprovada a Instrucdo Normativa 'Sistema de
gty o ,

Paragrafo unico. A instrucdo normativa acima referida

constitui parte integrante desta Resoluggo.

Art. 20, ~Cabera’ a Unidade Central de Controle Interno a

divulgacao da Instrugdo Normativa ora aprovada.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

Vice-President

ROBERTO CARLOS RAMALHO
Secretario

~

TIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCA MI
N.°010/2015

Exmos. Srs. Vereadores.,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibiracu, visando
atender os termos da Resolugdo n.° 227, de 25 de agosto
de 2011, alterada pela Resolugdo n° 257, de 07 de margo
de 2013, ambas do Egrégio Tribunal de Contas do Esta-
do do Espirito Santo vem apresentar a presente proposi-
¢do, que tem por escopo aprovar a Instrucdo Normativa
'Sistema de Compras, Licitagbes e Contratos - SCL n.°
03/2015",

A Instrugdo Normativa SCL n.° 03/2015 tem por
finalidade regulamentar o controle de almoxarifado na
Cémara Municipal de Ibiragu, definir responsabilidades
dos principais atores do Sistema de Almoxarifado, no que
diz respeito ao recebimento, registro, controle, guarda,
conservagdo, distribuicdo de bens, manutengdo e baixa
dos bens de estoque.

Portanto, pede-se aos nobres colegas que aprovem por
unanimidade o presente Projeto, fazendo com que se pos-

sa cumprir a legislacdo pertinente relativa aos procedi-
mentos de Controle Interno, nos termos do Guia de Orien-
tacdo para implantacdo do sistema fornecido pelo Tribunal

Assim, estamos certos de que a presente proposicdo sera
acolhida na forma como apresentada, por unanimidade

dos nobres integrantes desta Camara Municipal.

Dlenario ] pianat 8.d bro. de 2015

-

_ JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

== HERMES MARCIANODASILVA
Vice-Presidente

Secretario

PROJETO DE RESOLUGAO CMI - N° 011/2015
Publicacdo N° 30728

PROJETO DE RESOLUCAO CMI N.° 011/2015.

Dispoe sobre a aprovacao da Instrucdao Normativa -
SCI n.° 04/2015, sobre os padroes e procedimentos
para a realizacdao de auditorias internas na Camara
Municipal expedida pela Unidade Central de Controle
Interno.

O Presidente da Camara Municipal de Ibiracu, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicées legais;

Faco saber que o Plenario aprovou e eu promulgo a se-
guinte Resolugao:

Art. 19, Fica aprovada a Instru¢do Normativa SCI no.
04/2015, de responsabilidade da Unidade Central de Con-
trole Interno, que dispbe sobre os padrbes e procedimen-
tos para a realizacao de auditorias internas na Camara Mu-
nicipal de Ibiragu/ES.

Art. 29, Esta Instrucdo Normativa devera ser observada
pelas unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional da Cdmara Municipal de Ibiracu/ES.

Art. 3°. Cabera a Unidade Central de Controle Interno
prestar esclarecimentos e orientacbes a respeito da apli-
cacdo dos dispositivos desta Resolucgao.

Art. 49, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Plenario Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO

Secretario
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TIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCA MI
N.°011/2015

Exmos. Srs. Vereadores.

A Mesa Diretora Cdmara Municipal de Ibiragu, visando
atender os termos da Resolugcdo n®. 227, de agosto de
2011, alterada pela Resolucdo n°. 257, de 07 de marco
de 2013, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito San-
to vem apresentar esta propositura, que tem por escopo
aprovar a Instrucdo Normativa do Sistema de Controle In-
terno n°. 04/2015 de responsabilidade da Unidade Central
de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal.

A referida Instrugdo Normativa tem por finalidade definir
procedimentos para e realizacdo de Auditoria Interna no
ambito da Cdmara Municipal de Ibiracu, a fim de padroni-
zar as atividades de auditoria a ser realizada pela Unidade
Central de Controle Interno desta Casa de Leis.

Tem por objetivo ainda disciplinar as auditorias operacio-
nais, de gestdo, patrimoniais, objetivando aferir a obser-
véncia aos procedimentos de controle de forma padroniza-
da e, se for o caso, aprimora-los.

O ato normativo abrangera a Unidade Central de Controle
Interno como unidade executora e responsavel pelas au-
ditorias internas/inspecédo, e todas as unidades que com-
pdéem a estrutura organizacional da Cdmara Municipal de
Ibiragu, que ficam sujeitas as auditorias internas.

Ressalta-se que as auditorias internas auxiliardo na gestdo
e no cumprimento do dever constitucional, conforme art.
37 e 74 da Constituicdo Federal, atingindo a sua finalidade
plena que é a satisfacdo das necessidades coletivas.

Portanto requer a aprovacdo deste projeto de resolucdo
a fim de cumprirmos a legislacdo pertinente aos procedi-
mentos de Controle Interno, nos termos do Guia de Orien-
tacdo para implantacado do sistema de controle interno es-
tabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

Assim, estamos certos de que a presente proposicdo sera
acolhida na forma como apresentada, por unanimidade

dos nobres integrantes desta Camara Municipal.
Plenario Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO
Secretario

PROJETO DE RESOLUCKO CMI - N° 012/2015
Publicagao N° 30729

PROJETO DE RESOLUCAO CMI N°, 012/2015

"Aprova a instrucao normativa do sistema de con-
trole interno — SCI n°. 05, que dispoe sobre a ela-
boracao do relatério e parecer conclusivo da Unida-
de Central de Controle Interno sobre a prestacao de
contas anual”.

O Presidente da Camara Municipal de Ibiracu, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicées legais;

Faco saber que o Plendrio aprovou e eu promulgo a se-
guinte Resolugao:

Art. 1°. Fica aprovada a Instru¢cdo Normativa SCI no.
05/2014, de responsabilidade da Unidade Central de Con-
trole Interno, que dispbe sobre orientacbes para elabora-
cdo do relatdrio e parecer conclusivo da Unidade Central
de Controle Interno sobre as contas anuais da Cdmara Mu-
nicipal de Ibiragu/ES.

Art. 20, Esta Instrucdo Normativa devera ser observada
pelas unidades que integram a estrutura organizacional da
Cédmara Municipal de Ibiragu/ES.

Art. 39, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Plenario Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO

Secretario

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCAO CMI
N.°012/2015

Exmos. Srs. Vereadores.

A Mesa Diretora Camara Municipal de Ibiracu, visando
atender os termos da Resolucdo n° 227, de 25 de agosto
de 2011, alterada pela Resolucdo n° 257, de 07 de margo
de 2013, ambas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo vem apresentar a presente proposta, que
tem por escopo aprovar a Instrucdo Normativa - 'Sistema
de Controle Interno— SCI n.° 05/2015", expedida pela Uni-
dade Central de Controle Interno.

A Instrucdo Normativa SCI n°. 05/2015, dispbe sobre
orientacdes acerca da elaboracdo do relatério e parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Presi-
déncia da Camara Municipal de Ibiracu/ES que devera ser
encaminhada para o Tribunal de Contas do Estado do Es-
pirito Santo — TCE/ES.
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Portanto, pede-se aos nobres colegas que aprovem por
unanimidade o presente Projeto, fazendo com que se pos-
sa cumprir a legislacdo pertinente relativa aos procedi-
mentos de Controle Interno, nos termos do Guia de Orien-
tacdo para implantacdo do sistema fornecido pelo Tribunal

de Contas do Estado do Espirito Santo.

Assim, estamos certos de que a presente proposi¢do sera
acolhida na forma como apresentada, por unanimidade

dos nobres integrantes desta Camara Municipal.

Plenario Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015.

JJOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR

Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO
Secretario

PROJETO DE RESOLUCAO CMI - N° 013/2015
Publicacdo N° 30730

PROJETO DE RESOLUCAO CMI N.13/2015

"Dispoe sobre as formas de comunicacao da Unidade
Central de Controle Interno com as unidades admi-
nistrativas que integram a estrutura organizacional
da Camara Municipal de Ibiracu/ES”.

O Presidente da Cdmara Municipal de Ibiracu, no uso das
prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Mu-
nicipal e Regimento Interno Cameral e objetivando a ope-
racionalizacdo do Sistema de Controle Interno no d&mbito
do Poder Legislativo Municipal.

Faco saber que o Plendrio aprovou e eu promulgo a se-
guinte Resolugao:

Art. 1°. Aprovar a Instru¢do Normativa SCI n°. 06/2015,
de responsabilidade da Unidade Central de Controle In-
terno, que “dispbe sobre as formas de comunicacdo da
Unidade Central de Controle Interno com as unidades ad-
ministrativas que integram a estrutura organizacional da
Cémara Municipal de Ibiracus/ES, fazendo parte integran-
te desta Resolucdo.

Art. 29, Esta Instrucdo Normativa devera ser observada
pelas unidades que compdem a estrutura organizacional
da Cédmara Municipal de Ibiracu/ES.

Art. 3°. Caberé a Unidade Central de Controle Interno
prestar esclarecimentos e orientagcbes a respeito da apli-
cacgdo desta Resolugao.

Art. 49, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Plenario Jorge Pignaton, 18 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO
Secretario

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCAO CMI
N.°013/2015

Exmos. Srs. Vereadores.

A Mesa Diretora Camara Municipal de Ibiracu, visando
atender os termos da Resolugédo n°. 227, de 25 de agosto
de 2011, alterada pela Resolucdo n° 257, de 07 de margo
de 2013, ambas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo vem apresentar a presente proposta, que
tem por escopo aprovar a Instrugdo Normativa - 'Sistema
de Controle Interno—- SCI n.% 06/2015’, expedida pela Uni-
dade Central de Controle Interno.

A Instrucdo Normativa SCI n°. 06/2015, que tem como
finalidade dispor sobre as formas de comunicacdo da Uni-
dade Central de Controle Interno da Cdmara Municipal de
Ibiragcu, com as unidades que integram a estrutura organi-
zacional da Camara Municipal

Portanto, pede-se aos nobres colegas que aprovem por
unanimidade o presente Projeto, fazendo com que se pos-
sa cumprir a legislacdo pertinente relativa aos procedi-
mentos de Controle Interno, nos termos do Guia de Orien-
tacdo para implantacdo do sistema fornecido pelo Tribunal

Assim, estamos certos de que a presente proposicdo sera
acolhida na forma como apresentada, por unanimidade

dos nobres integrantes desta Camara Municipal.

Plenario Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO
Secretario
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PROJETO DE RESOLUCRO CMI - N° 014/2015
Publicacdo N° 30731

PROJETO DE RESOLUCAO CMI N°.14/2015

"Aprova a instrucdo normativa do Sistema de Con-
trole Interno - SCI n° 07/2015, que dispoe sobre
o0 Manual de Orientacdes Basicas sobre a Tomada de
Contas Especial”.

O Presidente da Camara Municipal de Ibiracu, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicées legais;

Faco saber que o Plenario aprovou e eu promulgo a se-
guinte Resolugao:

Art. 19, Fica aprovada a Instru¢do Normativa SCI no.
07/2015, de responsabilidade da Unidade Central de Con-
trole Interno - UCCI, que dispbe sobre o manual de orien-
tagbes basicas sobre a Tomada de Contas Especial - TCE e
os procedimentos para a sua instauracdo na Camara Mu-
nicipal de Ibiracu.

Art. 29, Esta Instrugdo Normativa deverd ser observada
pelas unidades que integram a estrutura organizacional da
Cémara Municipal de Ibiracu/ES.

Art. 39. Cabera a Unidade Central de Controle Interno
prestar esclarecimentos e orientagbes a respeito da apli-
cacdo desta Resolucgéo.

Art. 49, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Plenario Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO
Secretario

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE RESOLUCAO CMI
N.° 014/2015

A Cédmara Municipal de Ibiracu visando atender os termos
da Resolugdo n®. 227, de agosto de 2011, alterada pela
Resolugdo no. 257, de 07 de marco de 2013, do Tribu-
nal de Contas do Estado do Espirito Santo vem apresentar

esta propositura, que tem por escopo aprovar a Instrugdo
Normativa do Sistema de Controle Interno n°. 07/2015 de
responsabilidade da Unidade Central de Controle Interno
do Poder Legislativo Municipal.

A referida Instrucdo Normativa tem por finalidade padroni-
zar procedimentos para a instauragdo de Tomada de Con-
tas Especial no d&mbito da Camara Municipal de Ibiracu,
visando apurar fatos, identificar responsaveis e quantificar
danos, nos termos dos artigos 43 e 83 da Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Espirito Santo.

Ressalta-se que é dever da autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria ado-
tar as providéncias com vistas a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

O ato normativo abrangera a Unidade Central de Controle
Interno, e todas as unidades que compéem a estrutura
organizacional da Cdmara Municipal de Ibiracu, além das
pessoas fisicas ou juridicas beneficiadas com recursos pu-
blicos desta Casa de Leis.

Portanto, a fim cumprir uma exigéncia Constitucional, bem
como do Tribunal de Contas do Estado é que se faz neces-
sdria a apreciacdo e aprovacdo de Vossas Exceléncias.

Plenario Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO
Secretario

PROJETO DE RESOLUCRO CMI - N° 015/2015

Publicacdo N° 30732
PROJETO DE RESOLUCA'O CMI N° 015/2015. Altera
o anexo da Resolug¢do CMI n.° 001/2015 que espe-
cifica.

O Presidente da Cédmara Municipal de Ibiragu, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicées legais;

Faco saber que o Plenario aprovou e eu promulgo a se-
guinte Resolugao:

Art. 1°. O anexo da Resolucdo CMI n.° 001/2015, de 15
de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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ANEXO I

RELACAO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E DOS
ORGAOS RESPONSAVEIS

SISTEMA
ADMINISTRATIVO

ORGAO CENTRAL

(unidade responsavel)

SISTEMA DE CONTROLE

UNIDADE CENTRAL DE

ADMINISTRACAO DE

INTERNO - SCI CONTROLE INTERNO
SISTEMAS DE COMPRAS,
~ 4 DIRETORIA
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVA
- SCL
SISTEMA DE

DIRETORIA FINANCEIRA/

RECURSOS HUMANOS - CONTABIL
SRH
DIRETORIA
SISTEMA DE CONTROLE ADMINISTRATIVA -
PATRIMONIAL - SPA SETOR DE PATRIMONIO/
ALMOXARIFADO
SISTEMA JURIDICO - SJU PROCURADORIA

SISTEMAS DE SERVICOS
GERAIS - SSG

DIRETORIA GERAL

SISTEMA DE
CONTABILIDADE - SCO

DIRETORIA FINANCEIRA /
CONTABIL

SISTEMA DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - SPO

DIRETORIA FINANCEIRA/
CONTABIL

SISTEMA FINANCEIRO - SFI

DIRETORIA FINANCEIRA/
CONTABIL

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Plenario Jorge Pignaton, em 26 de novembro de 2015,

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO

Secretario

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCAO CMI
N.° 015/2015

Exmos. Srs. Vereadores.

A Mesa Diretora Cdmara Municipal de Ibiragu, visando
atender os termos da Resolugdo n®. 227, de agosto de
2011, alterada pela Resolucdo n®. 257, de 07 de marco de
2013, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
vem apresentar esta propositura, que tem por escopo al-
terar o anexo I que trata sobre os sistemas administrati-
vos, com o objetivo de incluir o sistema de planejamento
e orcamento e o sistema financeiro, visto que, nao foram
mencionados no referido anexo I da Resolucdo 001/2015,
gue dispbe sobre os mecanismos para o funcionamento do
Controle Interno no d&mbito do Poder Legislativo.

Portanto requer a aprovacdo deste projeto de resolucdo
a fim de cumprirmos a legislacdo pertinente aos procedi-
mentos de Controle Interno, nos termos do Guia de Orien-
tacdo para implantacao do sistema de controle interno es-
tabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

Assim, estamos certos de que a presente proposicdo sera
acolhida na forma como apresentada, por unanimidade

! bres i , 5 Municipal

Plenario Jorge Pignaton, em 26 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente

HERMES MARCIANO DA SILVA
Vice-Presidente

ROBERTO CARLOS RAMALHO

Secretario
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Laranja da Terra

PREFEITURA

RREO_ ANX_8_2015_B_5

Publicacdo N° 30608

MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA/ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ 1,00

RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigao) INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre %
(a) (b) (¢) = (b/a)x100

1- RECEITA DE IMPOSTOS 1.375.000,00 1.402.877,74 1.034.913.21 73,77

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana — IPTU 122.000,00 147.088,96 95.023,43 64,60
LL1-IPTU 100.000,00 100.000,00 4821828 4822
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 500,00 500,00 216,19 4324
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 20.000,00 31.232,28 3123228 100,00
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monet. e Outros Encargos da Div. Ativa IPTU 1.500,00 15.356,68 15.356,68 100,00
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU - - - -
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 101.500,00 101.500,00 91.148,19 89,80
1.2.1- ITBI 100.000,00 100.000,00 91.148,19 91,15
1.2.2- Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do ITBI 500,00 500,00 - -
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 500,00 500,00 - -

1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monet. ¢ Outros Encargos da Div. Ativa ITBI 500,00 500,00 - -
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI - - - -
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS 661.500,00 664.288,78 447.938,71 67,43

1.3.1-1SS 650.000,00 650.000,00 440.096,48 67,71

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 1.000,00 1.000,00 382,03 38,20

Divida Ativa do 1SS 10.000,00 10.000,00 417142 41,71

4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monet. e Outros Encargos da Div. Ativa do ISS 500,00 3.288,78 3.288,78 100,00
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS - - - -

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 490.000,00 490.000,00 400.802.88 81.80

1.4.1- IRRF 490.000,00 490.000,00 400.802,88 81,80
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF - - - -
1.4.3- Divida Ativa do IRRF - - - -
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagiio Monet. e Outros Encargos da Div. Ativa IRRF - - - -
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF - - - -
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, §4°, inciso I1I) - - - -
1.5.1-1TR - - - -
1.5.2- Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do ITR - - - -
1.5.3- Divida Ativa do ITR - - - -
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monet. ¢ Outros Encargos da Div. Ativa do ITR - - - R
1.5.5- () Dedugdes da Receita do ITR - - - -

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 17.335.000,00 17.357.245,68 14.763.157,26 85,05

2.1- Cota-Parte FPM 9.350.000,00 9.350.000,00 7.429.399,45 79,46
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, 1, alinea b 9.000.000,00 9.000.000,00 7.324.420,17 81,38
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea d 350.000,00 350.000,00 104.979,28 29,99
2.2- Cota-Parte ICMS 7.300.000,00 7.300.000,00 6.652.008,99 91,12
2.3- ICMS-Desoneragdo — L.C. n°87/1996 65.000,00 65.000,00 58.194,31 89,53
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagio 200.000,00 200.000,00 185.057,10 92,53
2.5- Cota-Parte ITR 10.000,00 10.000,00 6.251,73 62,52
2.6- Cota-Parte IPVA 410.000,00 432.245,68 432.245,68 100,00

2.7- Cota-Parte IOF-Ouro - - - -
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 18.710.000,00 18.760.123 42 15.798.070.47 84,21

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre %
(a) (b) (¢) = (b/a)x100

4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
ENSINO 2.500,00 2.500,00 529,70 21,19

5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 603.200,00 789.120,64 509.023,29 64,51
5.1- Transferéncias 270.000,00 270.000,00 248.477,63 92,03
5.2- Transferéncias Diretas - PDDE 10.000,00 10.000,00 5.138,13 51,38
5.3- Transferéncias Diretas - PNAE 114.000,00 279.000,00 89.308,00 32,01
5.4- Transferéncias Diretas - PNATE 165.000,00 165.000,00 131.078,89 79,44
5.5- Outras Transferéncias do FNDE 30.000,00 30.000,00 - -
5.6- Apl inanceira dos Recursos do FNDE 14.200,00 35.120,64 35.020,64 99,72

6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 41.000,00 263.164,69 241.166,88 91,64
6.1- Transferéncias de Convénios 30.000,00 252.164,69 232.164,69 92,07
6.2- Aplicagio Financeira dos Recursos de Convénios 11.000,00 11.000,00 9.002,19 81,84

7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO - - - -

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 635.600,00 665.121,94 665.121,94 100,00

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+6 +7 +8)

1.282.300,00 1.719.907.27 1.415.841.81 82,32
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre %
(a) (b) (¢) = (b/a)x100

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 3.397.000,00 3.401.455,86 2.931.729,62 86,19
10.1- Cota-Parte FPM Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.1.1) 1.800.000,00 1.800.000,00 1.464.883,73 81,38
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.2) 1.460.000,00 1.460.000,00 1.332.767,29 91,29
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.3) 13.000,00 13.000,00 11.638.82 89,53
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.4) 40.000,00 40.000,00 34.733,61 86,83
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Dest. a0 FUNDEB — (20% de (1.5 — 1.5.5) + 2.5)) 2.000,00 2.000,00 1.250,31 62,52
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.6) 82.000,00 86.455,86 86.455,86 100,00

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 3.861.300,00 3.863.049,03 3.049.893,39 78,95
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3.850.000,00 3.850.000,00 3.037.091.41 78,89
11.2- Complementagio da Unidio a0 FUNDEB - - - -
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 11.300,00 13.049,03 12.801,98 98.11

12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (1.1 — 10) 453.000,00 448.544,14 105.361,79 23,49

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

INSCRITAS EM
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS RESTOS A
DOTAGAO DOTAGAO PAGAR NAO
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até 0 Bimestre % PROCESSADOS
_ @ © () = (e/d)x100 @ (h) = (@/d)x100 (i)

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 3.054.975,00 3.329.874,46 3.313.594,51 99,51 2.832.989,52 85,08 -
13.1- Com Educagdio Infantil 683.351,66 777.551,12 775.100,00 99,68 632.084,16 81,29 -
13.2- Com Ensino Fundamental 2.371.623,34 2.552.323,34 2.538.494,51 99,46 2.200.905,36 86,23 -

14- OUTRAS DESPESAS 806.825,00 195.630,98 194.523.,61 99,43 118.597,90 60,62 -
14.1- Com Educagdo Infantil 36.573,75 27.307,24 27.307.24 100,00 4.841,63 17,73 -
14.2- Com Ensino Fi 770.251.25 168.323,74 167.216,37 99,34 113.756,27 67.58 -

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 3.861.800,00 3.525.505.44 3.508.118,12 99.51 2.951.587.42 83,72 -

DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB -

16.1- FUNDEB 60% -
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16.2- FUNDEB 40% -
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB -
17.1- FUNDEB 60% -
17.2- FUNDEB 40% -
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) -
INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 2.951.587,42
19.1- Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) /(11 x 100)% 92,89%
19.2- Minimo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragio do Magistério (14 - (16.2 +17.2)) / (11 x 100)% 3,89%
19.3- Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 + 19.2))% -
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAO FORAM UTILIZADOS -
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2015 -
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TiPICAS DE MDE INICTAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 4.677.500,00 4.690.030,86 3.949.517,62 84,21
INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS RESTOS A
DOTAGAO DOTAGAO PAGAR NAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % PROCESSADOS
() © () = (e/d)x100 (g () = (g/d)x100 (0]
23- EDUCACAO INFANTIL 748.925,41 882.450,23 876.107,24 99,28 683.531,25 77,46 -
23.1- Creche 374.462,71 460.650,23 455.707,24 98,93 347.146,96 75,36 -
23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 359.962,71 417.308,36 414.857,24 99,41 320.883,70 76,89 -
23.1.2- Despesas Custeadas com Recursos de Impostos 14.500,00 43.341,87 40.850,00 94,25 26.263,26 60,60 -
23.2- Pré-escola 374.462,70 421.800,00 420.400,00 99.67 336.384.29 79,75 -
23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 359.962,70 387.550,00 387.550,00 100,00 316.042,09 81,55 -
23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos de Impostos 14.500,00 34.250,00 32.850,00 95,91 20.342,20 59,39 -
24- ENSINO FUNDAMENTAL 4.513.074,59 5.016.086,12 4.969.893.40 99,08 4.213.500,45 84,00 -
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 3.141.874,59 2.720.647,08 2.705.710,88 99,45 2.314.661,63 85,08 -
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.371.200,00 2.295.439,04 2.264.182,52 98,64 1.898.838,82 82,72 -
25- ENSINO MEDIO - - - - - - -
26- ENSINO SUPERIOR - - - - - - -
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR - - - - - - -
28- OUTRAS - - - - - - -
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 +25 +26 + 27 + 28) 5.262.000,00 5.898.536,35 5.846.000,64 4.897.230,06 4.897.031,70 83,02 -
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 105.361,79
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO -
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50i) 12.801,98
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB -
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS -
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO -
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46j) -
37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 118.163,77
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 +24) - (37)) 4.778.867,93
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ((38)/(3) x 100) % 30,25
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS RESTOS A
FINANCIAMENTO DO ENSINO DOTAGAO DOTAGAO PAGAR NAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % PROCESSADOS
_ () © () = (e/d)x100 (g () = (g/d)x100 (0]
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO - - - - - - -
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 280.000,00 561.688,61 561.688,61 100,00 334.715,14 59,59 -
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO - - - - - - -
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO 1.384.116,57 1.838.761,28 1.790.129.73 97,36 1.346.421,03 73,22 -
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 +42 + 43) 1.664.116,57 2.400.449,89 2.351.818,34 97,97 1.681.136,17 70,03 -
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 6.926.116,57 8.298.986,24 8.197.818,98 98,78 6.578.167,87 79,26 -
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2015 (j)
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE - -
46.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino - -
46.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - -
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 21.643,10
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 3.038.657,41
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 2.711.010,58
49.1- Orgamento do Exercicio 2.689.367,48
49.2- Restos a Pagar 21.643,10
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 12.801,98
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 362.091,91
FONTE: Contabilidade Eletronica/Prefeitura/Finangas - 25/11/2015 - 11h42min
JOADIR LOURENCO MARQUES FRANCIANE BERGER
Prefeito Municipal Contadora
CRC/ES 012823/0-1
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RREO_ANX_12 2015 B 5
Publicacdo N° 30609

MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA/ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVIC BLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
@) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 1.375.000,00 1.402.877,74 1.034.913,21 73,77
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 100.000,00 100.000,00 48.218,28 48,22
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 100.000,00 100.000,00 91.148,19 91,15
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 650.000,00 650.000,00 440.096,48 67,71
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 490.000,00 490.000,00 400.802,88 81,80
Imposto Territorial Rural - ITR - - - -
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 2.000,00 2.000,00 598,22 29,91
Divida Ativa dos Impostos 30.500,00 41.732,28 35.403,70 84,84
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 2.500,00 19.145.46 18.645,46 97,39
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 17.270.000,00 17.357.245,68 14.763.157.26 85.05
Cota-Parte FPM 9.350.000,00 9.350.000,00 7.429.399.45 79,46
Cota-Parte ITR 10.000,00 10.000,00 6.251,73 62,52
Cota-Parte IPVA 410.000,00 432.245,68 432.245,68 100,00
Cota-Parte ICMS 7.300.000,00 7.300.000,00 6.652.008,99 91,12
Cota-Parte IPI-Exportacio 200.000,00 200.000,00 185.057,10 92,53
Comp des Fi iras Pr i de Impostos e Transferéncias Constitucionais 65.000,00 65.000,00 58.194,31 89,53
Desoneragio ICMS (LC 87/96) 65.000,00 65.000,00 58.194,31 89,53
Outras - - - -
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Iy =1+1 18.645.000,00 18.760.123,42 15.798.070,47 84,21
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
© ()] (d/e) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 2.135.563,40 2.678.372,28 1.548.441,75 57,81
Provenientes da Unido 1.483.963,40 2.024.108,03 1.429.095,57 70,60
Provenientes dos Estados 590.000,00 590.000,00 59.320,38 10,05
Provenientes de Outros Municipios - - - -
Outras Receitas do SUS 61.600,00 64.264,25 60.025,80 93,40

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - - - _
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE - - - -
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 59.000,00 60.006,54 7.520,31 12,53

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 2.194.563,40 2.738.378,82 1.555.962,06 56,82
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %o

(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) (f) (f/e) x 100 (2) (g/e) x 100
DESPESAS CORRENTES 6.898.645,31 7.396.035,18 7.279.375,05 98,42 6.355.865,22 85,94
Pessoal e Encargos Sociais 4.697.601,35 4.922.564,48 4.922.005,23 99,99 4.513.292,28 91,69

Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.201.043,96 2.473.470,70 2.357.369,82 95,31 1.842.572,94 74,49
DESPESAS DE CAPITAL 616.977,00 738.644,39 684.613,38 92,69 602.490,51 81,57
Investimentos 598.977,00 720.644,39 666.613,38 92,50 587.490,51 81,52

Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida 18.000,00 18.000,00 18.000,00 100,00 15.000,00 83,33
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (1V) 7.515.622,31 8.134.679,57 7.963.988,43 97,90 6.958.355,73 85,54

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %

(h) (W/VH)x100 () (i/Vg)x100

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - - - - - -
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL 9.579,16 6.649,87 5.707,87 0,07 5.707,87 0,08
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 2.820.043,15 3.196.849,85 3.060.989,92 38,44 2.556.896,58 36,75
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saude - SUS 2.135.563,40 2.106.464,37 2.011.407,90 25,26 1.616.072,93 23,22

Recursos de Operagdes de Crédito - - - - - -
Outros Recursos 684.479,75 1.090.385,48 1.049.582,02 13,18 940.823,65 13,52

OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS - - - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA'

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? - - - - - -
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI
APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES® - - - - - -

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 2.829.622,31 3.203.499,72 3.066.697,79 38,51 2.562.604,45 36,83

TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) 4.686.000,00 4.931.179,8:

4.897.290,64 | 61,49 | 4.395.751,28 63,17

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E
4e5

LEGAIS (VI1%) = (VI(h ou i) / ITIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 27,82%
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [(VI(h ou i) - (15 x I1Ib)/100] | 2.026.040.71
CANCELADOS/ PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE CAIXA INSCRITOS TR PAGOS A PAGAR CONSIDERAD
A NO LIMITE
Inscritos em 2014 1.388,34 - 1.388,34 - -
Total 1.388,34 : 1.388,34 : -
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROATE NN DECTNAC A PACAR CANCET ANNGS NTT PRESCRTITAC PADA FINC NF APT ICAC AN DA NICPANTRIT INANE N
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CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1° e 2° Despesas custeadas no exercicio

de referéncia
@

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015 - - -

Saldo Inicial Saldo Final (No Aplicado)

Total (VIIT) - - -

LIMITE NAO CUMPRIDO

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE

APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 Saldo Inicial Despesas custeadas no exercicio Saldo Final (Ndo Aplicado)
de referéncia

()

Total (IX) - - -

DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

(Por Subfungéo) INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(Vtotal 1) x
(1) 100 (m) (m/total m) x 100

Atengdo Basica 6.881.605,19 7.832.251,51 7.789.758,53 97,81 6.826.734,73 98,11
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 263.400,00 53.669,83 30.262,37 0,38 30.262,37 0,43
Suporte Profilatico e Terapéutico 169.265,00 169.521,13 138.369,53 1,74 95.942,63 1,38
Vigilancia Sanitaria 121.244,75 67.910,10 1.248,00 0,02 1.248,00 0,02
Vigilancia Epidemiologica 60.100,00 9.703,00 3.168,00 0,04 3.168,00 0,05
Alimentagio e Nutrigdo - - - - - -
Outras Subfungdes 20.007,37 1.624,00 1.182,00 0,01 1.000,00 0,01
TOTAL 7.515.622,31 8.134.679,57 7.963.988,43 100,00 6.958.355,73 100,00
FONTE: Contabilidade Eletronica/Prefeitura/Finangas - 25/11/2015 - 12h31min
JOADIR LOURENCO MARQUES FRANCIANE BERGER
Prefeito Municipal Contadora

CRC/ES 012823/0-1
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RREO_ANX_1_2015_B_5

Publicacdo N° 30606

MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA/ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

CRC/ES 012823/0-1

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" ¢ "b" do inciso Il e §1°) Em Reais
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %
_ (@) (b) (b/a) © (c/a) (a-¢)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 31.306.898,87 32.750.398,70 4.655.280,76 14,21 22.771.699.31 69,53 9.978.699.39
RECEITAS CORRENTES 27.857.513,40 28.639.114,90 4.619.675,24 16,13 22.073.800,98 77,08 6.565.313,92
RECEITA TRIBUTARIA 1.509.800,00 1.514.235,06 211.395,08 13,96 1.097.928,51 72,51 416.306,55
Impostos 1.340.000,00 1.340.000,00 203.765,53 15,21 980.265,83 73,15 359.734,17
Taxas 169.500,00 173.935,06 7.629.55 4.39 117.662,68 67,65 56.272,38
Contribuigdo de Melhoria 300,00 300,00 - - - - 300,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 240.000,00 276.741.39 56.492,81 20,41 276.741,39 100,00 -
Contribuigdo de Iluminagio Publica 240.000,00 276.741,39 56.492,81 20,41 276.741,39 100,00 -
RECEITA PATRIMONIAL 431.500,00 561.255,46 69.360,07 12,36 491.318,04 87,54 69.937,42
Receitas de Valores Mobiliarios 431.500,00 561.255.46 69.360,07 12,36 491.318,04 87,54 69.937,42
RECEITA DE SERVICOS 51.500,00 51.500,00 - - - - 51.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.426.513,40 25.932.173,11 4.231.092,58 16,32 19.926.771,40 76,84 6.005.401,71
Transferéncias Intergovernamentais 25.391.513,40 25.897.173,11 4.231.092,58 16,34 19.926.771,40 76,95 5.970.401,71
Transferéncias de Convénios 35.000,00 35.000,00 - - - - 35.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 198.200,00 303.209,88 51.334,70 16,93 281.041,64 92,69 22.168,24
Multas e Juros de Mora 8.500,00 57.283.50 7.158,09 12,50 54.573.75 95,27 2.709.75
Indenizagdes e Restituigdes 104.200,00 108.329,60 18.923,00 17,47 103.106,71 95,18 5.222.89
Receita da Divida Ativa 67.500,00 108.923,90 14.468,53 13,28 102.595,32 94,19 6.328,58
Receitas Correntes Diversas 18.000,00 28.672,88 10.785,08 37,61 20.765,86 72,42 7.907,02
RECEITAS DE CAPITAL 3.449.385,47 4.111.283,80 35.605,52 0,87 697.898,33 16,98 3.413.385,47
ALIENACAO DE BENS 121.000,00 121.000,00 - - - - 121.000,00
Alienagao de Bens Moveis 120.000,00 120.000,00 - - - - 120.000,00
Alienagdo de Bens Imoveis 1.000,00 1.000,00 - - - - 1.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.327.885,47 3.989.783,80 35.605,52 0,89 697.898,33 17,49 3.291.885,47
Transferéncias Intergovernamentais 24.000,00 176.000,00 - - 158.000,00 89,77 18.000,00
Transferéncias de Convénios 3.303.885,47 3.813.783,80 35.605,52 0,93 539.898,33 14,16 3.273.885.47
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 500,00 500,00 - - - - 500,00
Receitas de Capital Diversas 500,00 500,00 - - - - 500,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) - - - - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 31.306.898,87 32.750.398,70 4.655.280,76 14,21 22.771.699.31 69,53 9.978.699.39
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) - - - - - - -
Operagdes de Crédito Internas - - - - - - -
Mobiliaria - - - - - - -
Contratual - - - - - - -
Operagdes de Crédito Externas - - - - - - -
Mobiliaria - - - - - - -
Contratual - - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) 31.306.898,87 32.750.398.70 4.655.280,76 14,21 22.771.699.31 69,53 9.978.699.39
DEFICIT (V) — — 846.015,85 — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 31.306.898,87 32.750.398,70 4.655.280,76 14,21 23.617.715,16 = =
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 4.067.721,71 - 4.067.721,71 - -
Superavit Financeiro - 4.067.721,71 - 4.067.721,71 - -
Reabertura de Créditos Adicionais — - - - — —
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre PAGAS ATE O
BIMESTRE
_ @ () ® @) =(e-h (h) @) =(e-h) @
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 31.174.898,87 33.697.397.77 1.605.335,17 28.255.108,34 5.442.289.43 4.467.190,11 23.507.313,40 10.190.084,37 22.336.685,24
DESPESAS CORRENTES 24.800.394,68 26.518.043,27 1.261.775,85 25.420.154,12 1.097.889,15 4.076.300,97 21.181.397,62 5.336.645,65 20.018.430,86
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.418.085,17 16.461.411,66 796.250,00 16.284.597.37 176.814,29 2.608.634.40 14.096.066,28 2.365.345.38 12.994.812,07
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 500,00 - - - - - - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.381.809,51 10.056.631.,61 465.525.85 9.135.556.75 921.074.86 1.467.666.57 7.085.331,34 2.971.300,27 7.023.618,79
DESPESAS DE CAPITAL 6.095.929,06 6.900.779,37 343.559,32 2.834.954,22 4.065.825,15 390.889,14 2.325.915,78 4.574.863,59 2.318.254,38
INVESTIMENTOS 6.077.629,06 6.882.579,37 343.559,32 2.816.954,22 4.065.625,15 387.889,14 2.310.915.78 4.571.663,59 2.303.254,38
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 18.300,00 18.200,00 - 18.000,00 200,00 3.000,00 15.000,00 3.200,00 15.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 278.575,13 278.575.13 - - 278.575,13 - - 278.575,13 -
RESERVA DO RPPS - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) - - - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 31.174.898,87 33.697.397,77 1.605.335,17 28.255.108,34 5.442.289.43 4.467.190,11 23.507.313,40 10.190.084,37 22.336.685,24
AMORTIZACAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 132.000,00 132.000,00 - 132.000,00 - 22.464.88 110.401,76 21.598,24 110.401,76
Amortizagio da Divida Interna 132.000,00 132.000,00 - 132.000,00 - 22.464.88 110.401,76 21.598.24 110.401,76
Divida Mobiliaria - - - - - - - - -
Outras Dividas 132.000,00 132.000,00 - 132.000,00 - 22.464.88 110.401,76 21.598.24 110.401,76
Amortizagdo da Divida Externa - - - - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - - - - -
Outras Dividas - - - - - - - - -
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 31.306.898,87 33.829.397,77 1.605.335,17 28.387.108,34 5.442.289.43 4.489.654,99 23.617.715,16 10.211.682,61 22.447.087,00
SUPERAVIT (XI1I) — — - — - - - —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 31.306.898,87 33.829.397,77 1.605.335,17 28.387.108,34 5.442.289,43 4.489.654,99 23.617.715,16 10.211.682,61 22.447.087,00
FONTE: Contabilidade Eletronica/Prefeitura/Finangas - 25/11/2015 - 07h59min
JOADIR LOURENCO MARQUES FRANCIANE BERGER
Prefeito Municipal Contadora
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RREO_ANX_2 2015 B 5
Publicacdo N° 30607

MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA/ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO/2015 - BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") RS 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Y% No Bimestre Até o Bimestre %
(a) (b) (b/total b) (©) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 31.306.898,87 33.829.397,77 1.605.335,17 28.387.108,34 100,00 5.442.289,43 4.489.654,99 23.617.715,16 100,00 10.211.682,61
LEGISLATIVA 1.310.000,00 1.310.000,00 1.541,30 1.224.315,64 431 85.684,36 197.052,29 959.008,57 4,06 350.991.,43
Acio Legislativa 1.310.000,00 1.310.000,00 1.541,30 1.224.315,64 431 85.684,36 197.052,29 959.008,57 4,06 350.991,43
ADMINISTRAGAO 6.890.658,38 6.831.823,01 143.578,06 6.548.317,81 23,07 283.505,20 942.846,82 5.451.083,56 23,08 1.380.739,45
Administragao Geral 5.975.902,27 5.892.453,64 119.804,06 5.612.555,43 19,77 279.898.21 796.029.,22 4.686.782,52 19,84 1.205.671,12
Administra¢do Financeira 914.756,11 939.369,37 23.774,00 935.762,38 3,30 3.606,99 146.817,60 764.301,04 3,24 175.068,33
SEGURANCA PUBLICA 42.600,00 20.822,16 700,00 9.020,86 0,03 11.801,30 1.762,53 4.106,58 0,02 16.715,58
Defesa Civil 42.600,00 20.822,16 700,00 9.020.86 0,03 11.801,30 1.762.53 4.106,58 0,02 16.715,58
ASSISTENCIA SOCIAL 1.499.942,42 1.511.342,42 114.951,27 1.375.767,89 4,85 135.574,53 186.927,32 969.855,60 4,11 541.486,82
Assisténcia ao Idoso 77.357,14 72.507,14 8.494,00 57.254,79 0,20 1525235 7.700,00 29.058,04 0,12 43.449,10
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 70.900,00 28.100,00 - 24.000,00 0,08 4.100,00 4.800,00 19.200,00 0,08 8.900,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 146.664,28 149.420,43 3.836,00 136.867,93 0,48 12.552,50 38.385,83 99.086,52 0,42 50.333,91
Assisténcia Comunitaria 1.205.021,00 1.261.314,85 102.621,27 1.157.645,17 4,08 103.669,68 136.041,49 822.511,04 3,48 438.803,81
SAUDE 7.519.122,31 8.134.679,57 715.028,53 7.963.988.,43 28,05 170.691,14 1.173.967.94 6.958.355,73 29,46 1.176.323,84
Administragdo Geral 20.007,37 1.624,00 - 1.182,00 0,00 442,00 186,50 1.000,00 0,00 624,00
Atengio Basica 6.884.405,19 7.832.251,51 675.972,04 7.789.758,53 27,44 42.492,98 1.152.466,64 6.826.734,73 28,91 1.005.516,78
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 263.400,00 53.669,83 7.880,00 30.262,37 0,11 23.407,46 7.880,00 30.262,37 0,13 23.407,46
Suporte Profiltico e Terapéutico 169.265,00 169.521,13 31.176,49 138.369.53 0.49 31.151,60 13.434.80 95.942,63 0.41 73.578,50
Vigilancia Sanitaria 121.944,75 67.910,10 - 1.248,00 0,00 66.662,10 - 1.248,00 0,01 66.662,10
Vigilancia Epidemiologica 60.100,00 9.703,00 - 3.168,00 0,01 6.535,00 - 3.168,00 0,01 6.535,00
EDUCACAO 6.929.716,57 8.298.986,24 506.302,15 8.197.818,98 28,88 101.167.26 1.485.086,78 6.578.167.,87 27.85 1.720.818,37
Administragao Geral 1.769.498,13 1.947.961,35 44.613,81 1.917.198,82 6,75 30.762,53 437.278,97 1.560.609,53 6,61 387.351,82
Ensino Fundamental 4.183.364,85 5.244.145,57 346.834,46 5.190.913,83 18,29 53.231,74 883.989,22 4.240.179,98 17,95 1.003.965,59
Ensino Infantil 925.053.,59 1.102.679,32 114.853.88 1.089.006,33 3,84 13.672,99 163.818.,59 776.678,36 329 326.000,96
Educagio Especial 51.800,00 4.200,00 - 700,00 0,00 3.500,00 - 700,00 0,00 3.500,00
CULTURA 224.496,63 85.539,15 2.200,00 31.251,00 0,11 54.288,15 14.276,52 28.808,89 0,12 56.730,26
Difusdo Cultural 224.496,63 85.539,15 2.200,00 31.251,00 0,11 54.288,15 14.276,52 28.808,89 0,12 56.730,26
URBANISMO 3.910.909.05 4.201.458.71 45.032,30 948.070,08 334 3.253.388.,63 95.904,36 850.571,23 3,60 3.350.887.48
Infra-estrutura Urbana 3.335.872,20 3.700.631,88 - 543.608,87 1,91 3.157.023,01 384,20 500.591,32 2,12 3.200.040,56
Servigos Urbanos 575.036,85 500.826,83 45.032,30 404.461,21 1,42 96.365,62 95.520,16 349.979,91 1,48 150.846,92
HABITACAO 700,00 = - - - - - - - -
Habitagdo Urbana 700,00 - - - - - - - - -
SANEAMENTO 325.959,11 664.467,89 44.309,88 637.558,73 2,25 26.909,16 127.103,75 491.743,71 2,08 172.724,18
Saneamento Basico Rural 93.307,37 308.635.37 38.668,81 290.920,79 1,02 17.714,58 2.397,00 177.137,73 0,75 131.497.64
Saneamento Basico Urbano 232.651,74 355.832,52 5.641,07 346.637,94 1,22 9.194,58 124.706,75 314.605,98 133 41.226,54
GESTAO AMBIENTAL 316.100,00 90.624,81 - 45.144,00 0,16 45.480,81 7.524,00 37.620,00 0,16 53.004,81
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 72.000,00 7.780,81 - - - 7.780,81 - - - 7.780,81
Controle Ambiental 41.900,00 14.900,00 - - - 14.900,00 - - - 14.900,00
Recur 30 de Areas Dy dad. 76.900,00 4.900,00 - - - 4.900,00
Recursos Hidricos 125.300,00 63.044,00 - 45.144,00 0,16 17.900,00 7.524,00 37.620,00 0,16 25.424,00
AGRICULTURA 1.196.127,78 1.038.444,81 29.846,68 880.101,25 3,10 158.343,56 120.156,90 779.653,64 3,30 258.791,17
Extencao Rural 1.029.238,24 865.056,54 28.598,32 716.454,62 2,52 148.601,92 99.477,81 650.106,93 2,75 214.949.61
Irrigagao 9.000,00 - - - - - - - - -
Promogio da Produgio Agropecudria 157.889,54 173.388,27 1.248,36 163.646,63 0,58 9.741,64 20.679,09 129.546,71 0,55 43.841,56
COMERCIO E SERVICOS 17.262,37 17.262,37 - - - 17.262,37 - - - 17.262,37
Turismo 17.262,37 17.262,37 - - - 17.262,37 - - - 17.262,37
TRANSPORTE 625.745,37 645.377,73 600,00 462.568,67 1,63 182.809,06 126.330,58 461.892,49 1,96 183.485,24
Transporte Rodoviario 625.745,37 645.377,73 600,00 462.568,67 1,63 182.809,06 126.330,58 461.892,49 1,96 183.485,24
DESPORTO E LAZER 218.983,75 699.993,77 1.245,00 63.185,00 0,22 636.808,77 10.715,20 46.847,29 0,20 653.146,48
Desporto Comunitario 194.579.,46 687.219,73 1.245,00 59.785,00 0,21 627.434,73 10.131,41 43.880,60 0,19 643.339,13
Lazer 24.404,29 12.774,04 - 3.400,00 0,01 9.374,04 583,79 2.966,69 0,01 9.807,35
RESERVA DE CONTINGENCIA 278.575,13 278.575,13 - - - 278.575,13 - - - 278.575,13
RESERVA DO RPPS - - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) - - - - - - - - - -
TOTAL (III) = (I + II) 31.306.898,87 33.829.397,77 1.605.335,17 28.387.108,34 100,00 5.442.289,43 4.489.654,99 23.617.715,16 100,00 10.211.682,61
FONTE: Contabilidade Eletronica/Prefeitura/Finangas - 25/11/2015 - 08h43min
JOADIR LOURENCO MARQUES FRANCIANE BERGER
Prefeito Municipal Contadora
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Marechal Floriano

PREFEITURA

RREO 5° BIMESTRE 2015 ANEXO I
Publicacdo N° 30624

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso IT e §1°) Em Reais
Recei Previsio Previsio Receitas Realizadas % Saldo
eceitas Inicial | Atualizada () No Periodo (b) %(b/a) 'Até o Periodo (c) (c/a) (@)
RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 43.000.000,00 43.000.000,00 9.148.605,49 21,28 38.589.874,41 89,74 4.410.125,59
RECEITAS CORRENTES 42.690.000,00 42.690.000,00 7.819.547,49 18,32 36.410.903,03 85,29 6.279.096,97
RECEITA TRIBUTARIA 3.231.000,00 3.231.000,00 507.206,61 15,70 2.933.119,03 90,78 297.880,97
Impostos 2.770.000,00 2.770.000,00 493.228,69 17,81 2.604.198,79 94,01 165.801,21
Taxas 461.000,00 461.000,00 13.977,92 3,03 328.920,24 71,35 132.079,76
RECEITA DE CONTRIBUICOES 560.000,00 560.000,00 88.171,02 15,74 464.676,82 82,98 95.323,18
Contribuigdo Para O Custeio Do Servigo De Iluminagio Piblica 560.000,00 560.000,00 88.171,02 15,74 464.676,82 82,98 95.323,18
RECEITA PATRIMONIAL 433.000,00 433.000,00 131.283,04 30,32 631.654,10 145,88 (198.654,10)
Receitas De Valores Mobilidrios 433.000,00 433.000,00 131.283,04 30,32 631.654,10 145,88 (198.654,10)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.067.000,00 38.067.000,00 7.016.559.65 1843 31.997.712.81 84,06 6.069.287,19
Transferéncias Intergovernamentais 37.967.000,00 37.967.000,00 6.846.559,65 18,03 31.637.712,81 83,33 6.329.287,19
Transferéncias De Convénios 100.000,00 100.000,00 170.000,00 70,00 360.000,00 360,00 (260.000,00)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 399.000,00 399.000,00 76.327,17 19,13 383.740,27 96,18 15.259,73
Multas E Juros De Mora 76.000,00 76.000,00 13.176,81 17,34 86.466.41 | 113,77 (10.466.41)
Indenizagoes E Restituigoes 40.000,00 40.000,00 2942147 73,55 150.491,17 | 376,23 (110.491,17)
Receita Da Divida Ativa 226.000,00 226.000,00 13.541,90 5,99 102.320,63 45,27 123.679,37
Receitas Diversas 57.000,00 57.000,00 20.186,99 3542 44.462,06 78,00 12.537,94
RECEITAS DE CAPITAL 310.000,00 310.000,00 9.058,00 28,73 2.178.971,38 702,89 (1.868.971,38)
OPERACOES DE CREDITO
Operagoes De Crédito Internas
Operagdes De Crédito Externas
30.000,00 30.000,00 10.384,91 34,62 19.615,09
Alienagdo De Bens Méveis 30.000,00 30.000,00 10.384.91 34,62 19.615,09
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 280.000,00 280.000,00 1.329.058,00 74,66 2.168.586,47 | 77450 |  (1.888.586.47)
Transferéncias Intergovernamentais 170.000,00 170.000,00 392.808,00 131,06 939.836,47 552,84 (769.836,47)
Transferéncias De Convénios 110.000,00 110.000,00 936.250,00 151,14 1.228.750,00 | 1.117,05 (1.118.750,00)
RECEITAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (In
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID) = (I + IT) 43.000.000,00 43.000.000,00 9.148.605,49 21,28 38.589.874,41 89,74 4.410.125,59
PERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (1V)
Operagdes de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobilidria
Contratual
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (V) = (I + IV) 43.000.000,00 43.000.000,00 9.148.605,49 21,28 38.589.874,41 89,74 4.410.125,59
DEFICIT (V1) - - - - - -
TOTAL (VII) = (V + VI) 43.000.000,00 43.000.000,00 9.148.605,49 21,28 38.589.874,41 89,74 4.410.125,59
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA - 3.524.287,63 3.524.287,63
Superdvit Financeiro - 3.344.287,63 (20,02) 4.013.966,09
Reabertura de Créditos Adicionais — 180.000,00 180.000,00
Dotacio Dotaciao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Despesas
[DESPESAS Inicial Atualizada [“No Perfodo | Até Periodo No Periodo | Até Periodo Pagas Até o
() (e) ) (@=(e-0 (h) @i)=(e-h) Periodo (i)
IDESPESAS(EXC.INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIII) 42.800.000,00 63.680.899,57 5.394.806,95 56.235.010,14 7.445.889,43 8.048.815,63 37.279.589,96 26.401.309,61 35.964.012,34
DESPESAS CORRENTES 40. 0,00 44.131.352,89 5.295.265,92 38.223.089,32 5.908.263,57 7.127.631,70 33.167.983,95 10.963.368,94 31.886.075,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.862.500,00 25.867.532,66 3.764.592,60 20.660.687,51 5.206.845,15 3.983.130,42 20.415.315,22 5.452.217,44 20.093.855,70
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 10.000,00 3.794,62 3.794,62 3.794,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.567.000,00 18.260.025,61 1.530.673,32 17.562.401,81 697.623,80 3.144.501,28 12.752.668,73 5.507.356,88 11.792.219,55
DESPESAS DE CAPITAL 2.330.500,00 19.519.546,68 99.541,03 18.011.920,82 1.507.625,86 921.183,93 4.111.606,01 15.407.940,67 4.077.937,09
INVESTIMENTOS 2.309.500,00 19.503.546,68 99.541,03 17.995.920,82 1.507.625,86 918.017,27 4.096.272,69 15.407.273,99 4.064.187,10
AMORTIZACAO DE DIVIDA 21.000,00 16.000,00 16.000,00 3.166,66 666,68 13.749,99
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
iSPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)
ISUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 42.800.000,00 63.680.899,57 5.394.806,95 56.235.010,14 7.445.889,43 8.048.815,63 37.279.589,96 26.401.309,61 35.964.012,34
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 200.000,00 223.500,00 223.500,00 37.107,83 180.994,18 42.505,82 180.994,18
Amortizagdo da Divida Interna 200.000,00 223.500,00 223.500,00 37.107,83 180.994,18 42.505,82 180.994,18
Divida Mobilidria
Outras Dividas 200.000,00 223.500,00 223.500,00 37.107,83 180.994,18 42.505,82 180.994,18
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobilidria
Outras Dividas
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 43.000.000,00 63.904.399,57 5.394.806,95 56.458.510,14 7.445.889,43 8.085.923,46 37.460.584,14 26.443.81543 36.145.006,52
[SUPERAVIT (XIII) — — — — — — 1.129.290,27 — —
[TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 43.000.000,00 63.904.399,57 5.394.806,95 56.458.510,14 7.445.889,43 8.085.923,46 38.589.874,41 26.443.815,43 36.145.006,52

FONTE: Sistema de Administragio de Finangas Publicas, Unidade Responsave ecretaria Municipal De Financas, Emis 26/11/2015 , as 10:46:22

ANTONIO LIDINEY GOBBI ALEXANDER DE FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL TEC DE CONTABILIDADE CRC ES 7297

MARIA LUCIA PADUA KOEHLER
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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RREO 5° BIMESTRE 2015 ANEXO II

Publicacdo N° 30625

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 5
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) Em Reais
) Desp Empenhad Saldo Despesas Liquidadas Saldo
~ - Dotagiio Dotaciio % AT %
FUNCAO/SUBFUNCAO Tnicial Atualizada (a) No Periodo Até Periodo b/ No Periodo | Até Periodo @/
totalb)| ©=@-D) (d totalag) ©=@-d
[DESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 43.000.000,00 63.904.399,57 5.394.806,95 56.458.510,14 100 7.445.889,43 8.085.923,46 [  37.460.584,14 100 26.443.815,43
Legislativa 2.350.000,00 2.350.000,00 38.261,63 1.810.138,10 321 539.861,90 288.363,45 1.507.117,36 4,02 842.882,64
Agllo Legislativa 2.350.000,00 2.350.000,00 38.261,63 1.810.138,10 321 539.861,90 288.363.45 1.507.117,36 4,02 842.882,64
Judicidria 299.500,00 238.910,75 31.224,74 200.979,86 0,36 37.930,89 31.374,52 196.859,01 0,53 42.051,74
Agiio Judicidria 299.500,00 238.910,75 31.224.74 200.979.86 036 37.930.89 31.374,52 196.859,01 0,53 42.051,74
Administragio 9.342.500,00 10.847.510,13 1.295.872,21 9.323.253,04 16,51 1.524.257,09 1.490.362,43 8.195.940,82 21,88 2.651.569,31
Administragao Geral 7.400.000,00 8.885.236,68 1.105.654,64 7.423.276,95 13,15 1.461.959.73 1.165.754,29 6.646.206,91 17.74 2.239.029,77
Administragdo Financeira 1.696.500,00 1.810.475,87 169.514.45 1.795.260.49 3,18 15.215,38 284.905,02 1.445.018,31 3.86 365.457.56
Controle Interno 185.000,00 151.776,08 20.703,12 104.715,60 0,19 47.060,48 39.703,12 104.715,60 0,28 47.060,48
Ordenamento Territorial 61.000,00 21,50 21,50 21,50
Seguranca Phlica 7.000,00 4.396,46 145,10 145,10 4.251,36 145,10 145,10 4.251,36
Defesa Civil 7.000,00 4.396,46 145,10 145,10 4.251,36 145,10 145,10 4.251,36
Assisténcia Social 1.886.000,00 2.557.247,86 147.095,44 2.334.479,91 4,13 222.767,95 220.734,32 1.607.221,01 429 950.026,85
Assisténcia ao Idoso 42.000,00 505.116,24 665,00 503.397,60 0.89 1.718,64 6.003,58 16.132,76 0,04 488.983.48
Assisténcia a Crianga ¢ a0 Adolescente 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Assisténcia Comunitiria 1.824.000,00 2.047.131,62 146.430,44 1.831.082,31 3.24 216.049.31 214.730.74 1.591.088,25 425 456.043,37
Sade 10.195.000,00 11.379.023,85 1.239.899,56 9.438.954,72 16,72 1.940.069,13 1.682.448,97 8.473.798,54 22,62 2.905.225,31
Administraggo Geral 2.565.000,00 2.465.959,00 111.174,57 1.667.263,67 2,95 798.695,33 246.806,89 1.288.506,07 344 1.177.452,93
Atengio Bisica 5.184.500,00 6.182.447,92 777.811,79 5.154.786,79 9.13 1.027.661,13 1.034.592,56 4.814.977,26 12,85 1.367.470,66
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.104.500,00 2.459.272,68 319.544,35 2.413.052,51 427 46.220,17 361.943,18 2.176.997.49 5.81 282.275,19
cia Sanitdria 60.000,00 60.500,00 13.793.98 54.293,94 0.1 6.206,06 14.753,98 52.654.44 0,14 7.845.56
Vigilancia Epidemiolgica 281.000,00 210.844.25 17.574,87 149.557.81 0.26 61.286,44 24.352,36 140.663.28 0.38 70.180.97
Educacio 12.796.000,00 22.248.034,25 2.149.911,73 20.512.546,64 36,33 1.735.487,61 2.540.456,78 12.189.158,98 32,54 10.058.875,27
Administragio Geral 1.434.000,00 1.686.506.40 323.308,74 1.543.685.30 2,73 142.821,10 346.265.59 1.377.651,06 3,68 308.855.34
Ensino Fundamental 8.811.000,00 18.300.915,90 1.422.412,51 16.813.262,61 29,78 1.487.653,29 1.744.522,34 8.739.929,67 2333 9.560.986,23
Educagdo Infantil 2.542.000,00 2.253.808,79 403.959,56 2.153.678,81 3.81 100.129.98 448.854,29 2.070.392,14 5.53 183.416.65
Educagdo de Jovens e Adultos 9.000,00 6.803.,16 230,92 1.919,92 4.883,24 814,56 1.186,11 5.617,05
Cultura 224.000,00 266.500,94 14.291,67 230.594,54 041 35.906,40 30.627,88 182.940,69 0,49 83.560,25
Difulsio Cultural 224.000,00 266.500,94 14.291,67 230.594,54 041 35.906,40 30.627.88 182.940,69 0,49 83.560.25
Urbanismo 1.796.000,00 6.838.409,12 (306.658,06) 6.087.941,41 10,78 750.467,71 273.424,33 1.333.318,08 3,56 5.505.091,04
Infra_estrutura Urbana 499.000,00 3.856.286,81 3.377.694,34 598 478.592,47 39.554,60 250.057,61 0,67 3.606.229,20
Servigos Urbanos 1.297.000,00 2.982.122,31 (306.658,06) 2.710.247,07 438 271.875.24 233.869.73 1.083.260,47 2,89 1.898.861,84
Saneamento 80.000,00 106.951,55 29.200,00 105.516,90 0,19 1.434,65 19.725,78 88.276,40 0,24 18.675,15
Saneamento Bésico Rural 80.000,00 106.951,55 29.200,00 105.516,90 0,19 1.434,65 19.725,78 88.276,40 0,24 18.675,15
Gestio Ambiental 520.000,00 284.749,30 37.617,81 216.698,14 0,38 68.051,16 34.994,12 177.787,48 0,47 106.961,82
Administragio Geral 257.000,00 252.014,50 37.617.81 204.698,14 036 47.316,36 32.994,12 175.787.48 047 76.227.02
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 159.000,00 12.127,24 12.127,24 12.127,24
Controle Ambiental 104.000.00 20.607.56 12.000,00 0,02 8.607.56 2.000,00 2.000,00 0,01 18.607.56
Agricultura 998.000,00 2.079.230,12 28.316,23 1.773.232,16 3,14 305.997,96 522.542,87 865.027,29 2,31 1.214.202,83
Administrado Geral 420.500,00 907.108,05 28.316,23 757.394,01 1.34 149.714,04 325.264,82 660.136,10 1,76 246.971,95
Extensdo Rural 577.500.00 1.172.122,07 1.015.838,15 18 156.283.92 197.278.05 204.891,19 0.55 967.230,88
Comércio e Servigos 1.026.000,00 2.053.259,45 236.089,87 1.868.684,12 331 184.575,33 538.920,65 1.032.669,45 2,76 1.020.590,00
Turismo 1.026.000,00 2.053.259.45 236.089,87 1.868.684,12 331 184.575.33 538.920,65 1.032.669.45 2,76 1.020.590,00
Energia 373.000,00 973.800,64 360.176,49 967.094,19 1,71 6.706,45 239.028,30 781.122,49 2,09 192.678,15
Energia Elétrica 373.000,00 973.800,64 360.176,49 967.094,19 171 6.706,45 239.028.30 781.122.49 2,09 192.678.15
Transporte 516.000,00 475.925,71 44.000,74 474.115,33 0,84 1.810,38 82.960,51 240.437,28 0,64 235.488,43
Transporte Rodovidrio 516.000,00 475.925,71 44.000,74 47411533 0.84 1.810,38 82.960,51 240.437.28 0.64 235.488.43
Desporto e Lazer 561.000,00 1.170.449,44 49.361,79 1.114.135,98 1,97 56.313,46 89.813,45 588.764,16 1,57 581.685,28
Desporto Comunitdrio 561.000,00 1.170.449,44 49.361,79 1.114.135,98 1,97 56.313,46 89.813,45 588.764,16 1,57 581.685.28
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Reserva de Contingéncia 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
[TOTAL (IID) = (I + II) 43.000.000,00 63.904.399,57 5.394.806,95 56.458.510,14 100 7.445.889,43 8.085.923,46 | 37.460.584,14 100 26.443.815,43
FONTE: Sistema de Administragio de Finangas Piiblicas, Unidade Responsdvel: Secretaria Municipal De Financas, Emissdo: 26/11/2015 , as 10:47:47
ANTONIO LIDINEY GOBBI ALEXANDER DE FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC-ES 7297
MARIA LUCIA PADUA KOEHLER
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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RREO 5° BIMESTRE 2015 ANEXO VIII

Publicacdo N° 30626

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituicio) Previsdo Inicial P'ev‘sa"(‘:; ualizada Receitas Realizadas
Até o Bimestre (b) % (c) = (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 2.989.000,00 2.989.000,00 2.710.177,04 90,67
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 422.000,00 422.000,00 301.890,19 71,54
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 250.000,00 250.000,00 208.052,54 83,22
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 2.000,00 2.000,00 2.196,15 109,81
Divida Ativa do IPTU 130.000,00 130.000,00 58.643.63 45,11
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 40.000,00 40.000,00 32.997,87 82,49
(-) Dedugdes da Receita do IPTU
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 329.000,00 329.000,00 393.143,93 119,50
Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 320.000,00 320.000,00 393.143,93 122,86
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI
Divida Ativa do ITBI 7.000,00 7.000,00
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 2.000,00 2.000,00
(-) Dedugdes da Receita do ITBI
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.538.000,00 1.538.000,00 1.435.200,26 93,32
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.500.000,00 1.500.000,00 1.423.059.66 94.87
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 3.000,00 3.000,00 9.324,76 310,83
Divida Ativa do ISS 34.000,00 34.000.00 2.662.29 7.83
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 1.000,00 1.000,00 153,55 15,36
(-) Dedugdes da Receita do ISS
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 700.000,00 700.000,00 579.942,66 82,85
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 700.000,00 700.000,00 579.942,66 82,85
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
Divida Ativa do IRRF
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF
(-) Dedugdes da Receita do IRRF
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, §4°, inciso III)
Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR
Divida Ativa do ITR
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR
(=) Dedugdes da Receita do ITR
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 25.915.000,00 25.915.000,00 21.906.240,89 84,53
2.1 - Cota-Parte FPM 12.000.000,00 12.000.000,00 9.286.749,31 71.39
2.2 - Cota-Parte ICMS 12.150.000,00 12.150.000,00 11.060.657,38 91,03
2.3 - ICMS-Desoneragio - L.C. N° 87/1996 100.000,00 100.000,00 96.817,31 96,82
2.4 - Cota-Parte IPI-Exportagio 350.000,00 350.000,00 307.877.78 87,97
2.5 - Cota-Parte ITR 15.000,00 15.000,00 9.291,83 61,95
2.6 - Cota-Parte IPVA 1.300.000,00 1.300.000,00 1.144.847.28 88.07
2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro
3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS 28.904.000,00 28.904.000,00 24.616.417,93 85,17
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO Previsio Inicial PreViss‘o(Amalizada Receltas Realizadas
a) Até o Bimestre (b) % (c) = (b/a)x100
4 - RECEITA DA APLICACAO DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
5 - TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.072.000,00 1.072.000,00 1.014.037,32 94,59
5.1 - Transferéncias do Saldrio-Educagao 600.000,00 600.000,00 610.885,19 101,81
5.2 - Outras Transferéncias do FNDE 472.000,00 472.000,00 403.152,13 8541
6 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGCAO 40.000,00 40.000,00
7 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO DESTINADA A EDUCACAO
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 1.112.000,00 1.112.000,00 1.014.037,32 91,19
UNDEB
e T Previsdo Atualizada Receitas Realizadas
RECEITAS DO FUNDEB Previsdo Inicial (a) Até o Bimestre () P
o (¢) = (b/a)x100
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 5.183.000,00 5.183.000,00 4.355.002,07 84,02
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB (20% de 2.1) 2.400.000,00 2.400.000,00 1.832.110,44 76,34
10.2 - Cota-Parte ICMS Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.2) 2.430.000.00 2.430.000.00 2.212.975.36 91,07
10.3 - ICMS-Desoneragao Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.3) 20.000,00 20.000,00 19.363,42 96,82
10.4 - Cota-Parte IPI-Exportacdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 70.000,00 70.000,00 61.575,55 87,97
10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados a0 FUNDEB - (20% de (1.5 +2.5)) 3.000,00 3.000,00 1.858,24 61,94
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 260.000,00 260.000,00 227.119,06 87,35
11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 8.665.000,00 8.665.000,00 7.483.821,95 86,37
11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB 8.600.000,00 8.600.000,00 7.464.091,89 86,79
11.2 - Complementagao da Unido a0 FUNDEB
11.3 - Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 65.000,00 65.000,00 19.730,06 30,35
12 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 3.417.000,00 3.417.000,00 3.109.089,82 90,99
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
Despesas E d Despesas Liquidad INSCRITAS EM
Previsao Previsio %o %o LIRS
DESPESAS DO FUNDEB Inicial Atualizada Até o Bimestre Até o Bimestre PAGAR NAO
@ © () = (e/d) @® (h) = (g/d) [PROCESSADOS
x100 x100 O
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 5.308.000,00 5.368.000,00 4.954.811,00 92,30 4.954.811,00 92,30
13.1 - Com Educagdo Infantil 1.765.000,00 1.833.000,00 1.814.232,96 98,98 1.814.232.96 98,98
13.2 - Com Ensino Fundamental 3.543.000,00 3.535.000,00 3.140.578,04 88,84 3.140.578,04 88,84
14 - OUTRAS DESPESAS 2.975.000,00 2.950.234,71 2.569.504,70 87,09 2.444.009,77 82,84
14.1 - Com Educagdio Infantil 320.500.00 69.297.49 22.501,30 3247 19.823,53 28,61
14.2 - Com Ensino Fundamental 2.654.500,00 2.880.937,22 2.547.003,40 88,41 2.424.186,24 84,15
15 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 8.283.000,00 8.318.234,71 7.524.315,70 90,46 7.398.820,77 88,95
DEDUCOES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEB VALOR

16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
16.1 - FUNDEB 60%

16.2 - FUNDEB 40%

17 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

17.1 - FUNDEB 60%

17.2 - FUNDEB 40%

18 - TOTAL DAS DEDUCﬁES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)
INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 66,21

19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracéo do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %
19.2 - Miéximo de 40% em Despesa com MDE, que niio Remuneracio do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) %
19.3 - Miximo de 5% nio Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) %

CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAO FORAM UTILIZADOS

21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2015

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

RECEITAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE Previsio Inicial P""sa”(’:)t ualizada — Receitas Rea"zadai
AtéoBimestre () | % (9= (100
22 - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 7.226.000,00 7.226.000,00 6.154.104,48 | 85,17
DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS |[NSCRITAS EM
_ _ RESTOS A
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE Dotagio Dotagio Atéo % Atéo % PAGAR NAO P
Inicial Atualizada Bimestre (&) | (f) = (e/d) Bimestre (h) = (z/d) | ROCESSADOS
(@) @ @)
X100 X100
23 - EDUCACAO INFANTIL 2.350.000,00 2.138.436,47 2.045.715,57 95,66 1.994.063,78 93,25
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 2.085.500,00 1.902.297,49 1.836.734,26 96,55 1.834.056,49 96,41
23.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 264.500,00 236.138,98 208.981,31 88,50 160.007,29 67,76
24 - ENSINO FUNDAMENTAL 7.163.000,00 7.339.747,43 6.556.046,64 89,32 6.310.759,42 85,98
24.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 6.197.500,00 6.415.937,22 5.687.581,44 88,65 5.564.764,28 86,73
24.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 965.500,00 923.810,21 868.465,20 94,01 745.995,14 80,75
25 - ENSINO MEDIO
26 - ENSINO SUPERIOR
27 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
28 - OUTRAS 3.283.000,00 12.769.850,35 11.910.784,43 93,27 3.884.335,78 30,42
28.1 - Despesas Custeadas com Recursos de Impostos e FUNDEB 1.400.000,00 1.422.603,01 1.280.407.47 90,00 1.150.305.86 80,86
28.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos da Educagao 1.883.000,00 11.347.247,34 10.630.376,96 93,68 2.734.029,92 24,09
29 - TOTAL DAS DESPESAS COM AC()ES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 12.796.000,00 22.248.034,25 20.512.546,64 92,20 12.189.158,98 54,79
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor
30 - RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 3.109.089,82
31 - DESPESAS CUSTEADAS COM A C()NIPLENIENTACA() DO FUNDEB NO EXERCICIO
32 - RECEITA DE APL[CAC;\() FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 19.730,06
33 - DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO ACRESCIMO E DA C()l\lPLE]VlENTAC;\() DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR
35 . RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
36 - CANCELAMENTO, NO EXERCiCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46 g)
37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 3.128.819,88
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24 + 28.1) - (37)) 6.326.309,18
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ((38)/(3) x 100) % 25,70

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS [INSCRITAS EM

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA Dotacio Dotaciio % % RESTOS_A
FINANCIAMENTO DO ENSINO TInicial Atualizada Até o Atéo PAGAR NAO P
d) Bimestre (f) = (e/d) Bimestre (h) = (g/d) | ROCESSADOS
© ® ;
X100 £ X100 €

40 - DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
41 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALKRIO-EDUCACKO
42 - DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DE OPERACGES DE CREDITO

43 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
44 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA

45 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 12.796.000,00 22.248.034,25 20.512.546,64 92,20 12.189.158,98 54,79

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE ) )
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2015 (j)
46 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 115.052,23
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS VALOR
47 - SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 63.634,09
48 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 7.464.091,89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
49 - () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 7.300.147,03
50 - (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 19.730,06
51 - (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 227.578,95

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Piiblicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Financas, Emissao: 26/11/2015 , as 10:56:57
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RREO 5° BIMESTRE 2015 ANEXO XII
Publicacdo N° 30627

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM AC()ES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
o
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art. 35) 5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015 100
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | pprvricz o viorar PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA Até 0 Bimestre %
(@) (b) (b /a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 3.014.000,00 3.014.000,00 2.738.245,06 90,85
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 250.000,00 250.000,00 208.052,54 83,22
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 320.000,00 320.000,00 393.143,93 122,86
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.500.000,00 1.500.000,00 1.423.059,66 94,87
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 700.000,00 700.000,00 579.942,66 82,85
Imposto Territorial Rural - ITR
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 5.000,00 5.000,00 11.52091 230,42
Divida Ativa dos Impostos 171.000,00 171.000,00 61.305,92 35,85
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 68.000,00 68.000,00 61.219.44 90,03
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT) 25.915.000,00 25.915.000,00 21.906.240,89 84,53
Cota-Parte FPM 12.000.000,00 12.000.000,00 9.286.749,31 77,39
Cota-Parte ITR 15.000,00 15.000,00 9.291.83 61,95
Cota-Parte IPVA 1.300.000,00 1.300.000,00 1.144.847,28 88,07
Cota-Parte ICMS 12.150.000,00 12.150.000,00 11.060.657,38 91,03
Cota-Parte IPI - Exportagdo 350.000,00 350.000,00 307.877,78 87,97
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 100.000,00 100.000,00 96.817.31 96,82
Desoneragio ICMS (LC 87/96) 100.000,00 100.000,00 96.817,31 96,82
Outras
TOTAL RECEITAS P/ APURA(,‘/&O DA AP],ICA(}KO EM A(,'ﬁES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE an=r+1u 28.929.000,00 28.929.000,00 24.644.485,95 85,19
, X RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO INICIAL PREVISAO
ATUALIZADA Até 0 Bimestre %
() d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECUR! DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-! 2.729.000,00 2.729.000,00 2.794.850,99 102,41
Provenientes da Unido 1.711.000,00 1.711.000,00 2.269.652,15 132,65
Provenientes dos Estados 1.018.000,00 1.018.000,00 525.198.84 51,59
Provenientes de Ouutros Municipios
Outras Receitas do SUS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (1)
OUTRAS RECEITAS OR(;AMENTARIAS 42.440.000,00 42.440.000,00 37.411.780,43 88,15
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 45.169.000,00 45.169.000,00 40.206.631,42 89,01
] DESPESAS DESPESAS RS Y
DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza da Despesa) DOTACAO | DOTACAO |—EMPENHADAS LIOUIDADAS RESTOS A
INICIAL  |ATUALIZADA Ao % Até o % PAGAR NAO
Bimestre (f/e) Bimestre (g/e) |PROCESSADOS
© ® x100 (® x100
DESPESAS CORRENTES 10.006.500,00 9.820.670,26 7.914.911,54 80,59 | 7.213.282,04 73,45
Pessoal e Encargos Sociais 7.669.000,00 7.662.500,38 5.773.749,71 7535| 5.772.760.84 75,34
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 2.337.500,00 2.158.169,88 2.141.161,83 99.21 1.440.521,20 66,75
DESPESAS DE CAPITAL 188.500,00 1.558.353,59 1.524.043,18 97,80 | 1.260.516,50 80,89
Investimentos 167.500,00 1.542.353,59 1.508.043,18 97,78 1.245.183,18 80,73
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida 21.000,00 16.000,00 16.000,00 100,00 15.333,32 95.83
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 10.195.000,00 11.379.023,85 9.438.954,72 82,95| 8.473.798,54 74,47
DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAO DO PERCENTUAL ENVEENET RS LIQUIDADAS IN;%‘;%*SS EM
MO "NICL |sTUALIZaDA| A0 | % | Ao | % | PAGARNAO
Bimestre (W/IVF) Bimestre | (h/IVf) |[PROCESSADOS
(h x100 @ x100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 4.314.000,00 4.943.348,11 4.333.238,04 4591 3.934.976,61 46,44
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS 2.952.500,00 4.202.255,93 3.626.836,93 38,42 3.321.585,93 39.20
Recursos de Operagdes de Crédito
Outros Recursos 1.361.500,00 741.092,18 706.401,11 7.48 613.390,68 7.24
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI
APLICADA EM A{J(’)ES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERC{CIOS ANTERIORES
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 4.314.000,00 4.943.348,11 4.333.238,04 4591 | 3.934.976,61 46,44
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) | 5.881.000,00 6.435.675,74 | 5.105.716,68 | 54,09 | 4.538.821,93 | 53,56 | |
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi/IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 18,42
| VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL (VIi - (15 X ITIb)/ 100) | 842.149,04 |
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS EM DISPONIBILIDADE CANCELADOS / EEROELS
DE CAIXA INSCRITOS | o ITOS PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
NO LIMITE
Inscritos em 2015 24342347 149.259,74 94.897,13
Inscritos em 2014 82.638,54 24.569,30 58.069,24 9.280,06
Inscritos em 2013 4.870,45 442835 442,10 240,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art. 35) 1,00

Inscritos em 2012
Inscritos em 2011
Inscritos em Exercicios Anteriores a 2011
TOTAL 330.932,46 28.997,65 207.771,08 104.417,19
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE})OS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FIONS ?E T GG
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1° e 2 . A

Saldo Inicial exercicio (:;)r Efetentia Saldo Final (Nio Aplicado)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2011
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em Exercicios Anteriores a 2011
TOTAL(VIII)

. . LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE Dtgspprsstic LkiFAER D)

Saldo Inicial exercicio ?E)referéncia Saldo Final (Ndo Aplicado)
Diferenca de Limite Nao Cumprido em 2014
Diferenca de Limite Nao Cumprido em 2013
Diferenca de Limite Nao Cumprido em 2012
Diferenca de Limite Ndo Cumprido em 2011
Diferenca de Limite Nio Cumprido em 2010
Diferenca de Limite Nao Cumprido em Exercicios Anteriores a 2010
TOTAL(IV)

DESPESAS COM SAUDE (Por Subfungiio) . z EI\]/IDIEI?IEEZ%SAS L%nggis IN;%;ITT(;\SS,E M
DOTACAO DOTACAO -
INICIAL  |ATUALIZADA[  Atéo % Até o % PAGAR NAO
Periodo (I/total T) Periodo (m/total PROCESSADOS
@) x100 (m) m)x100

Atencdo Bisica 5.184.500,00 6.182.447,92 | 5.154.786,79 54,61 | 4.814.977,26 56,82
Assisténcia Hospi eA ial 2.104.500,00 2.459.272,68 | 2.413.052,51 25,56 | 2.176.997,49 25,69
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitéria 60.000,00 60.500,00 54.293,94 0,58 52.654,44 0,62
Vigilancia Epidemiolégica 281.000,00 210.844,25 149.557,81 1,58 140.663,28 1,66
Alimentacdo e Nutricio
Outras Subfungdes 2.565.000,00 2.465.959,00 | 1.667.263,67 17,66 | 1.288.506,07 15,21
TOTAL 10.195.000,00 11.379.023,85 | 9.438.954,72 100,00 | 8.473.798,54 100,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas, Unidade Responsivel: Secretaria Municipal De Financas, Emissdo: 26/11/2015 , as 10:58:39
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Presidente Kennedy

PREFEITURA

DISPENSA DE LICITACKO
Publicacdo N° 30685

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
Publicacdo N° 30601

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
- PROCESSO N°© 017039/2015.

Partes: Municipio de Presidente Kennedy/ES, e Evaldo
Gongalves de Souza. O Secretario Municipal de Assisténcia
Social, a vista do parecer da Procuradoria Geral, com ful-
cro no Artigo 24, Inciso X, da Lei 8.666/93, ratifica e torna
publico a locagdo de um imovel, situado na Localidade de
Cancelas, Zona Rural, Presidente Kennedy/ES, para abri-
gar a familia do Sr. Adenildo Tito Marins, que se encontra
em situacao de Vulnerabilidade Social, por um periodo de
06 (seis) meses.

Presidente Kennedy - ES, 26 de novembro de 2015.

Ricardo Vasconcelos Cordeiro

Secretario Municipal de Assisténcia Social

P. E. N° 18/2015
Publicacdo N° 30709

PREGAO ELETRONICO SRP 018/2015 - FMS
PROCESSO N° 06635/2015

O Municipio de Presidente Kennedy-ES, via Fundo Muni-
cipal de Saude, através da pregoeira oficial, torna publico
aos interessados que fard realizar licitagcdo na modalidade
“Pregdo eletronico” SRP, tipo menor preco para a aquisicdo
de solucBes e medicamentos clinico cirurgico para atender
ao pronto atendimento municipal. O edital estara disponi-
vel nos sites www.presidentekennedy.es.gov.br e www.bll.
org.br ou no setor de licitagdo, 1° andar da PMPK, nos dias
Uteis de 08 as 11h e 12:30 as 16h.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia 10/12/
2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS as 09h00min do dia 10/12/
2015.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS as 10h00min
do dia 10/12/2015.

Presidente Kennedy, 26/11/2015

Selma Henriques de Souza

Pregoeira

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E RECONHECIMENTO
DE DIVIDA

Tendo em vista o que consta dos autos, RECONHECO A
DIVIDA CONTRAIDA, no valor Total de R$ 5.333,06

(Cinco mil trezentos e trinta e trés reais e seis cen-
tavos), referente ao pagamento da NF 287 em favor da
EMPRESA GBR MANUTENCAO HOSPITALAR E ODONTOLO-
GICA, situada na Rua D 18, Quadra 49, Bairro Manoel Pla-
za, Serra-ES.

Autorizo, em consequéncia, a emissdao da correspondente
NOTA DE EMPENHO, a conta de dotagdo propria do orga-
mento vigente e a observancia do disposto nos § 1° e 20
do art. 63, da Lei Federal n°© 4.320/64.

Registro, ainda, que tal instrumento deve ser publicado na
forma da lei vigente neste Municipio.

Presidente Kennedy/ES, 23 de Novembro de 2015.

Deivis O. Guimaraes

Secretario Municipal de Saude

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE
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Santa Leopoldina

PREFEITURA

RELATORIO DA LRF 5° BIMESTRE 2015 - ANEXO 01
Publicacdo N° 30617

MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" ¢ "b" do inciso II e §1°) Em Reais
Receitas Previsio Previsdo Receitas Realizadas % Saldo
Inicial Atualizada (a) No Periodo (b) %(b/a) Até o Periodo (c) (c/a) (a-¢)
RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 34.396.811,36 34.396.811,36 6.247.536,46 18,16 27.334.454,26 7947 7.062.357,10
RECEITAS CORRENTES 34.396.811,36 34.396.811,36 5.857.536,46 17,03 26.944.454,26 7833 7452.357,10
RECEITA TRIBUTARIA 2.376.125,00 2.376.125,00 261.556,48 11,01 1.691.560,23 71,19 684.564,77
Impostos 2.242.125,00 2.242.125,00 255.022,56 1137 1.636.111,05 7297 606.013,95
Taxas 134.000,00 134.000,00 6.533,92 4,88 55.449,18 41,38 78.550,82
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.182.000,00 1.182.000,00 273.726,38 23,16 1.189.878,14 | 100,67 (7.878,14)
Contribuigdes Sociais 1.012.000,00 1.012.000,00 249.128,88 24,62 105346297 | 104,10 (41.462,97)
Contribuigdo Para O Custeio Do Servigo De Iluminagio Publica 170.000,00 170.000,00 24.597,50 14,47 136.415,17 80,24 33.584,83
RECEITA PATRIMONIAL 820.640,00 820.640,00 232.053,06 28,28 1.131.056,04 | 137,83 (310.416,04)
Receitas Imobilidrias 500,00 500,00 500,00
Receitas De Valores Mobilidrios 370.140,00 370.140,00 202.349,32 54,67 990.800,73 | 267,68 (620.660,73)
Compensangdes Financeiras 450.000,00 450.000,00 29.703,74 6,60 140.255,31 31,17 309.744,69
RECEITA AGROPECUARIA 500,00 500,00 500,00
Receita Da Produgdo Vegetal 500,00 500,00 500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.720.671,16 29.720.671,16 5.027.351,25 16,92 22.694.532,01 76,36 7.026.139,15
Transferéncias Intergovernamentais 28.427.901,21 28.427.901,21 5.027.351,25 17,68 22.694.532,01 79,83 5.733.369.20
Transferéncias De Convénios 1.292.769,95 1.292.769,95 1.292.769.95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 296.875.20 296.875.20 62.849,29 2,17 23742784 79,98 59.447,36
Multas E Juros De Mora 10.500,00 10.500,00 5.510,10 52,48 23.842,11 227,07 (13.342,11)
Indenizagdes E Restitui¢des 129.375.20 129.375.20 21.392,29 16,54 123.83381 95,72 5.541,39
Receita Da Divida Ativa 135.000,00 135.000,00 10.133,90 7,51 51.252,55 37,96 83.747,45
Receitas Diversas 22.000,00 22.000,00 25.813,00 117,33 3849937 | 175,00 (16.499,37)
RECEITAS DE CAPITAL 390.000,00 390.000,00 (390.000,00)
OPERACOES DE CREDITO

Operagdes De Crédito Internas
Operagdes De Crédito Externas

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 390.000,00 390.000,00 (390.000,00)
Transferéncias De Convénios 390.000,00 390.000,00 (390.000,00)
RECEITAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 2.000.000,00 2.000.000,00 167.942,44 8,40 909.290,25 4546 1.090.709,75
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I +II) 36.396.811.36 36.396.811.36 6.415.478.90 17,63 28.243.744,51 77,60 8.153.066.85
(OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual
Operagbes de Crédito Externas
Mobilidria
Contratual
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (V) = (I1I + IV) 36.396.811.36 36.396.811.36 641547890 17,63 28.243.744,51 77,60 8.153.066,85
DEFICIT (VI) 392.162,08 (392.162,08)
TOTAL (VII) = (V + VI) 36.396.811,36 36.396.811,36 6.415478,90 17,63 28.635.906,59 | 78,68 7.760.904,77
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA 3.110.432,53 106843380 | 3435 2.041.998,73
Superavit Financeiro 3.110.432,53 106843380 | 3435 2.041.998,73
Reabertura de Créditos Adicionais
Dotacio Dotacio Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Despesas
DESPESAS Inicial Atualizada No Periodo Até Periodo No Periodo Até Periodo . Pagas Até o
@ © o ®=f-D ) @=C-0 | periodo ()
DESPESAS(EXC.INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIII) 33.827.811,36 37.097.268,54 4.509.937,77 30.909.776,54 6.187.492,00 5.165.009,58 26.090.772,02 11.006.496,52 25502.055,56
DESPESAS CORRENTES 31.135.343,78 32.044.636,51 2.607.411,81 27.988.489,93 4.056.146,58 5.029.518,66 25.043.774,09 7.000.862,42 24.459.655,63
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.912.510,70 18.476.419.41 1.280.236,20 16.728.694,63 1.747.724,78 2914221,63 15.265.957,18 321046223 15.180.459,28
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13216.833,08 13.568.217,10 1.327.175,61 11.259.795,30 2.308.421,80 2.115.297,03 9.777.81691 3.790.400,19 9.279.196,35
DESPESAS DE CAPITAL 2.622.467,58 4.983.632,03 1.902.525.96 2.921.286,61 2.062.345,42 135.490,92 1.046.997.93 3.936.634,10 1.042.399.93
INVESTIMENTOS 2.607.467,58 4.983.632,03 1.902.525,96 2.921.286,61 2.062.345,42 135.490,92 1.046.997.93 3.936.634,10 1.042.399,93
INVERSOES FINANCEIRAS 15.000,00
AMORTIZACAO DE DIVIDA 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 70.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 70.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 2.000.000,00 2.679.279.33 244.746,29 2.590.413,75 88.865,58 468.352,27 2.369.314,56 309.964,77 161.859,80
DESPESAS CORRENTES 2.000.000,00 267927933 244.746,29 2.590413,75 88.865,58 468.352,27 2.369.314,56 309.964,77 161.859,80
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.000.000,00 267927933 244.746,29 2.590413,75 88.865,58 468.352,27 2.369.314,56 309.964,77 161.859,80
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII +1X) 35.827.811,36 39.776.547,87 4.754.684,06 33.500.190,29 6.276.357,58 5.633.361,85 28.460.086,58 11.316.461,29 25.663.915,36
AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 560.000,00 565.958,96 36.000,00 297.99147 267.967.49 36.011,14 175.820,01 390.13895 175.820,01
Amortizagio da Divida Interna 560.000,00 565.958.96 36.000,00 297.991.47 267.967.49 36.011,14 175.820,01 390.138,95 175.820,01
Divida Mobilidria
Outras Dividas 560.000,00 565.958,96 36.000,00 297.99147 267.967.49 36.011,14 175.820,01 390.138,95 175.820,01
Amortizagio da Divida Externa
Divida Mobiliria
Outras Dividas
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 36.387.811,36 40.342.506,83 4.790.684,06 33.798.181,76 6.544.325,07 5.669.372,99 28.635.906,59 11.706.600.24 25.839.735,37
SUPERAVIT (XIII)
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 36.387.811.36 40.342.506,83 4.790.684,06 33.798.181,76 6.544.325,07 5.669.372,99 28.635.906,59 11.706.600.24 25.839.735,37

FONTE: BASE DE DADOS PMSL Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Finangas

Romero Luiz Endringer Isabel Cristina Kruger Gomes Leomar Laurett
Prefeito Municipal Contadora CRC/ES 19847 Secretario de Financgas

www.diariomunicipal.es.gov.br
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Publicacdo N° 30618

Prefeito Municipal

Isabel Cristina Kruger Gomes
Contadora CRC/ES 19847

MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 1, alinea “c”) Em Reais
. Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo
B ~ Dotagiio Dotagio % A %
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada (a) No Periodo Até Perfodo o/ B No Perfodo | Até Periodo @
totalb) | O7CD @ oag|  ©=@-
DESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 34387.811,36 37.663.227,50 4.545931,77 31207.768,01 9234 6.455.459,49 5.201.020,72 26.266.592,03 91,73 11.396.63547
Legislativa 1.450.000,00 1.450.000,00 224.669,79 1.140.587,64 337 309.412,36 238.103,92 1.112.909,68 389 33709032
Agdo Legislativa 1.450.000,00 1.450.000,00 224.669.79 1.140.587.64 337 309.412.36 238.103.92 1.112.909,68 389 337.090.32
Administragio 9.003.770,00 9.235.443,66 1.074.656,03 8.157.97798 2414 1.077.465,68 117211145 6.565.10845 293 267033521
Agdo Judicidria 168.540,00 85.767,12 78.067,73 023 769939 78.067,73 027 769939
Administragio Geral 5.718:430,00 5.785.987,83 39223720 5.400.332,27 16 376.655,56 753.383,78 4.591.78591 16,04 1.194.201,92
Administrago Financeira 1.363.000,00 1.548.394,82 7249184 1.406.152,43 416 14224239 21281955 1.171.540.82 409 376.854,00
Formagdo do Recusos Humanos 16.000,00
Infra-estrutura Urbana 469.800,00 833.517.91 536.991.56 578.576,52 171 254.941.39 9836178 139.246,74 049 694.271,17
Servigos Urbanos 468.000,00 439.188.42 7145343 364.964.21 1,08 7422421 81.490,81 288.976,77 101 150.211,65
Extensio Rural 477.000,00 260.587.56 930,00 124.110,81 037 136.476,75 123.180.81 043 137.406,75
Turismo 35.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Desporto Comunitério 288.000,00 270.000,00 552,00 196.774,01 0,58 73.225,99 26.055,53 172.309,67 06 97.690,33
Assisténcia Social 224825687 2.799.16435 191.066,41 151439637 448 1.284.767,98 24791882 1.093.141.38 382 1.706.022,97
Administragio Geral 958.000,00 968.700,00 133.833,69 833.308.93 247 135.391,07 96.137,65 706.954,14 247 261.745.86
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 41575687 41575687 400.000,00 1,18 15.756,87 108.066,66 216.13332 0,75 199.623,55
Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente 49.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
Assisténcia Comunitaria 772.500,00 1.328.707.48 57.232,72 254.438,67 075 1.074.268.81 43.714,51 143.405,15 0.5 1.185.302,33
Fomento ao Trabalho 53.000,00 45.000,00 26.648,77 008 18351.23 26.648,77 0,09 18351,23
Previdéncia Social 3.200.600,00 3.200.600,00 48782484 237536724 7,03 825.232,76 48782484 237536724 83 82523276
Administragio Geral 296.600,00 296.600.00 3190356 175.550,59 052 121.049.41 31.903,56 17555059 061 121.049.41
Previdéncia do Regime estatutdrio 2.904.000,00 2.904.000,00 455.921,28 2.199.816,65 651 704.183.35 455.921,28 2.199.816,65 7.68 704.183.35
Saiide 537191646 7.313.40097 1.636.821,74 6.773532,10 2004 539.868,87 945.019,71 4.964.048,62 1734 234935235
Administragio Geral 1.643.000,00 1.732388,82 8.297,66 1.623.184,02 48 109.204,80 287.457,66 1329.404,02 464 402,984,230
Atengio Bisica 3.549.002,46 5.463.124,69 1.623.149.85 505479323 14,96 408.331,46 640.270.87 3546.093,14 12,38 1917.031,55
Vigilincia Sanitéria 179.914,00 117.887.46 537423 95.554,85 028 2233261 1729118 88.551,46 031 29336,00
Educagio 8.987.638,03 8.719.324,62 495.432,19 7.662.01739 2,67 1.057.307,23 148815043 710133055 248 1.617.99407
Alimentagdo e Nutrigio 235.400,00 249.927,04 160.923.46 048 89.003,58 1771501 106.401,82 037 143.525,22
Ensino Fundamental 6.615.567.01 6.347220,12 47117747 5.539.728,79 16,39 807.491,33 1.103.759.98 5.120663,18 17.88 122655694
Ensino Superior 266.484,00 256.703.24 239.494,17 0,71 17.209,07 4861529 207.898.80 0.73 48.804,44
Educagio Infantil 1.870.187,02 1.865.474,22 2425472 1.721.870,97 509 143.603,25 318.060,15 1.666.366,75 582 199.107.47
Cultura 611.000,00 698.032,00 21.686,00 64613226 191 5189974 4172000 634.898.36 22 63.133,64
Difulsio Cultural 61.000,00 16.000,00 493786 001 11.062,14 3.500,00 493786 0,02 1106214
Lazer 550.000,00 682.032,00 21.686,00 641.19440 19 40.837,60 38.220,00 629.960,50 22 52.071,50
Habitagio 15.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Habitagio Urbana 15.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Ciéncia e Tecnologia 142.000,00 77.812,00 7172512 0,23 86,28 13.248,00 66.465,72 0,23 11.346,28
Administragio Geral 142.000,00 77.812,00 7172572 023 86,28 13.248,00 66.465,72 023 1134628
Agricultura 1.545.130,00 2.288.640,62 195.134,76 1.564.557.45 4,63 724.083,17 263.582,75 1.340.934,44 4,68 947.706,18
Administragio Geral 1.034.130,00 1.976.640,62 176.286,76 1365.417.45 404 611.223,17 210.054,75 1.188.034.44 4,15 788.606,18
Extensio Rural 511.000,00 312.000,00 18.848,00 199.140,00 0,59 112.860,00 53.528,00 152.900,00 0,53 159.100,00
Transporte 888.000,00 879.000,00 182.32861 746.84234 221 132.157,66 188.948,26 630.421,69 227 22857831
Administragdo Geral 888.000,00 879.000,00 182.328,61 746.842,34 221 132.157.66 188.94826 650.421,69 227 22857831
Desporto e Lazer 288.500,00 36135032 31740 250.640,05 0,74 11071027 7838140 186.145,89 0,65 17520443
Desporto Comunitirio 288.500,00 361.350.32 317,40 250.640,05 074 110.710.27 78.381,40 186.145,89 0,65 175.20443
Encargos especiais 566.000,00 565.958,9 36.000,00 297.99147 038 26796749 3601114 175.820,01 0,61 390.13895
Servigo da Divida Interna 566.000,00 565.958,96 36.000,00 297.991.47 088 267.967.49 36011,14 175.82001 0,61 390.138,95
Reserva de Contingéncia 70.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00
Reserva de Contingéncia 70.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00
DESPESASINTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 2.000.000,00 2.679.27933 244.746,29 2.590.413,75 7,66 88.865,58 468352,27 2.369.31456 827 309.964,77
Administragio 921.000,00 929.687,09 58.52509 899.774,73 2,66 2991236 139.407,04 719.793,79 251 209.893.30
Administragio Geral 783.000,00 738.662,00 16.500,00 708.749.64 21 29912,36 108.577,74 563.777.88 197 174.884,12
Administragio Financeira 132.000,00 174.025,09 42.025,09 174.025,09 051 27.883.92 141.858,82 05 3216627
Desporto Comunitdrio 6.000,00 17.000,00 17.000,00 005 294538 14.157,09 005 284291
Assisténcia Social 143.000,00 152.300,00 1.800,00 127.300,00 038 25.000,00 19.530.85 110.877,06 0,39 4142294
Administragio Geral 112.000,00 117.300,00 1.800,00 117.300,00 035 19.530,85 103.61347 036 13.686,53
Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 1.000,00 1.000.00 1.000,00 1.000.00
Assisténcia Comunitiria 27.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Fomento ao Trabalho 3.000,00 10.000,00 10.000,00 003 7.263,59 003 273641
Previdéncia Social 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Administragdo Geral 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Saide 24620232 46333043 2933726 463.167,69 137 162,74 9395339 457.06549 16 626494
Atengio Basica 24220232 455.33043 29337,26 455.167,69 135 162,74 92.11997 449.42990 157 5900553
Vigilancia Sanitiria 4.000,00 8.000,00 8.000,00 0,02 183342 763559 003 36441
Educagio 590.797,68 1.024.961.81 155.083.94 102117133 3,02 379048 204.265,09 1.019.270,22 3,56 5.691,59
Ensino Fundamental 339.068.88 690.638.59 92201,93 688.840,52 204 179807 135.831.23 688.840,52 241 179807
Ensino Superior 10.600,00 9.600,00 9.600,00 003 1399.80 7.698,89 003 1.901,11
Educagio Infantil 241.128,80 32472322 62.882,01 32273081 095 199241 67.034,06 32273081 113 199241
Agricultura 69.000,00 79.000.00 79.000,00 023 62.308,00 022 16.692,00
Administragio Geral 69.000,00 79.000,00 79.000,00 023 11.195.90 62.308,00 022 16.692,00
TOTAL (I11) = (I + 1) 36.387.811,36 40.342.506,83 4.790.684,06 33.798.181,76 100 6.544.325,07 5.669.372.99 28.635.906,59 100 11.706.600.24
FONTE: BASE DE DADOS PMSL, Unidade Responsivel: Sccretaria Municipal De Finangas
Romero Luiz Endringer Leomar Laurett

Secretario de Finangas
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Publicacdo N° 30619

Prefeito Municipal Contadora CRC/ES 19847

MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAVENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
5 BIMESTRE DE 2015- SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
RREO — ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
TANTE DE IMPOSTOS (caput do art. ituig PREVISAO INICIAL RV
ATUALIZADA(2) ‘At o Bimestre (b)
1-RECEITADE IMPOSTOS 233212500 233212500 1.686.640,61 2.32%
1.1 -Recei do opri il e Torritorial Urbana - IPTU 169.500,00 169.500,00 8166949 8,18%
ImpastosobreaPropriedadePredial eTertorial Urbana- IPTU 8600000 8600000 33497,10 3895%
Mutas, Juros deMoragOiros Encargos dolPTU 500,00 500,00 60368 12074%
DiidaAtivadolPTU 8000000 8000000 3235071 40.44%
Mutas, Juros deMora, a srigeOutros daDi TU 300000 300000 1521800 507.27%
(-) Dedugdes daReceitadolPTU 000 000 000 000%
12 0 Inter Vivos - ITBI 20050000 20050000 17665308 88,11%
ImpastoscbreTransmissaolnter Vivos - ITBI 20000000 20000000 17665308 8833%
Multas, Juros deMoraeOutros Encargos dolTBI 500,00 500,00 0,00 0,00%
DiidaAtivadolTBI 000 000 000 000%
Muttas, Juros deMora, A Outros Ei daDit Bl 0,00 0,00 0,00 0,00%
() Dedugdes daReceitadolTBI 000 000 000 000%
13 i do de Qualquer Natureza - ISS 1.506.000,00 1.506.000,00 1.003.120,41 66,61%
ImpostosobreSenvios deQualquer Natureza- 1SS 1.500.000,00 1,500.000,00 1.000.763,24 66.72%
Mutas, Juros deMoraeOiros Encargos dolSS 500,00 50000 000 000%
DividaAlivadolSS 500000 500000 196499 39,30%
Mutas, Juros deMora, 5 AriaeOutros daDi 500,00 500,00 302,18 7844%
() Dedugdes daReceltadolSS 000 000 000 000%
1.4-Recel dolmposto de ido na Fonte - IRRF 45612500 45612500 42519763 93.22%
ImpostodeRendaRetidonaFonte- IRRF 456.125,00 456.125,00 42519763 93,22%
Mutas, Juros deMoraeOiros Encargos doIRRF 000 000 000 000%
DiidaAtivadolRRF 000 000 000 000%
Mutas, Juros deMora, a srigeOutros daDi 000 000 000, 000%
(-) Dedugdes daReceitadolRRF 000 000 000 000%
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 2213500000 2213500000 17.062.74721 7.08%
2.1- Cota-ParteFPM 10.100.000,00 10.100.000,00 7.429.399.45 73,56%
2.2- Cota-PartelCMS 11.100.000,00 11.100.000,00 8.790.566,96 79,19%
2.3 - ICMS-Desonerago- L.C. N° 87/1996 85.000,00 85.000,00 76.899,61 90.47%
2.4- Cola-PartelPHExportagio 33500000 33500000 230.15490 68.70%
25- CotarPartelTR 4500000 4500000 2733545 60.75%
26- Cola-ParlelPVA 47000000 47000000 508.39084 108,17%
27 - Cola-PartelOF-Ouro 000 000 0,00 000%
3 TOTAL DARECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 2446712500 2446712500 1874938782 7663%
RECEITAS ADICIONAIS PARAFINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO INICIAL FREVSAD) ez ok iz
ATUALIZADA(@) ‘At o Bimestre (b) %4(c) = (bla)x100
4~ RECEITADAAPLICAGAO FINANCEIRADE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 100000 100000 500845 50995%
5- RECEITADE TRANSFERENCIAS DO FNDE 569.076,34 569.076,34 593.512,96 104,29%
5.1- Transferéncias doSalario-Educago 289.961,72 289.961,72 28379323 97,87%
5.2- Outras Transferéncias doFNDE 270.11462 270.11462 30071973 110.97%
6- E E DE EDUCAGAO 1.127.891,67 1.127.891,67 975.005,07 86,44%
7 DE 000 000 000 000%
8- OUTRAS RECEITAS PARAFINANCIAMENTO DO ENSINO 000 000 000 000%
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARAFINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 1.697.968,01 1.697.968,01 1.573.617.48 92.68%
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAOINICIAL [TEED paltzacas)
ATUARIZADA) e = (iiahcl00 S|
70- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDES 442000000 442000000 764T%
10.1 - Cota-ParteFPM DestinadaaoF UNDEB (20% de2.1) 2,020.000,00 2,020.000,00 1.464.883,73 7252%
10.2 Cota-PartelCMS DestinadaaoF UNDEB - (20% de2.2) 222000000 222000000 1.758.916,18 7928%
10.3 - ICMS DesoneragaoDestinadaaoF UNDEB - (20% de2.3) 17.00000 17.00000 1537991 %047%
10.4 - Cota-PartelPl-ExporiagaoDestinadaacF UNDEB - (20% de2.4) 6000000 6000000 3452311 57.54%
10.5 - Cota-PartelTR ou ITR Arecadados Destinadcs aoFUNDEB - (20% de(1.5 + 25) 900000 900000 546697 60.74%
10,6 - Cota-PartelPVA DeslinadaaoF UNDEB - (20% de2.6) 9400000 9400000 10087454 10731%
11 RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 466900000 466900000 3801.308.78 8142%
11.1- Transferéncias deRecursos doFUNDEB 4664.000,00 4664.000,00 378022877 81,24%
112 ComplementagodaUnizoacFUNDEB 000 000 000 000%
11.3- ReceitadeAplcag@oFinanceirados Recursos doFUNDEB 500000 5000,00 1208001 241,60%
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1—10 24400000 24400000 40918433 16770%
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 409.184,33
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENGIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO [FUNDEE 0.00]
DESPESAS DO FUNDEB DOTAGAO DOTAGAO DESPESA _[MPENHADA DESPESA_|IQUIDADA
INCIAL ATUALIZADA() 'Até o Bimestre (o (0= (ela)x100 ‘At o Bimestre (o) (0= @100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 2801.400,00 3439.900,68 3396.378.42 98.73% 311871496 90,66%
13.1 - Com Educagaolnfanti 85579392 98442364 967.47330 9.28% 94579720 96,08%
13.2.- Com EnsinoFundamental 1.945.606.08 245547704 242890512 98.92% 2172017,76 8849%
14- OUTRAS DESPESAS 1.867.600,00 195783699 1873423,00 95,69% 1.857.30386 9487%
14.1- Com Educagolnfanil 41756160 485.430,12 47208032 95,20% 47200832 9527%
142- C undamental 1450.088.40 1.462.406 87 1.401342.77 9582% 1.385.385,54 9473%
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14 4669.000.00 5307.737,67 5260.601,51 97.63% 497610882 92,19%
DEDUGOES PARAFINS DE LIMITE DO FUNDEBPARAPAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00]
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANGEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00]
WINIMO DE 60%DO FUNDEBNAREMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTALT (1 VALOR
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERA( 50 DO MAGISTERIO COM EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (13 —18)/(11) x100) % 8204%
‘CONTROLE DAUTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDES EM EXERCICIOS ANTERIORES QUE NAO FORAM UTILIZADOS 11907082
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL 119.070,82
A DESENVOL TANTE DE E
DOTAGAO DOTAGAO Receitas das.
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE e | e m = e
22-IMPOSTOS E IAS DESTINADAS A MDE (25% de3) 6.116.781.25 4,687.346,96 76,63%
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE DOTAGAO INICIAL pop) DESPESA) DESEESAN] GUDADA)
ATUALIZADA() ‘Até o Bimestre ‘Até o Bimestre (h)= (@100
23- EDUCAGAO INFANTIL 1.819.197,02 2.028.016,93 1.892.762,25 93,33% 1.854.620,17 91,45%
23.1- Despesas Custeadas com Recursos doFUNDEB 127335552 1479.853,76 1439.553,62 7.28% 1417.80552 9581%
23 s Custeadas com Outros Recursos delmpostos 54584150 54816317 45320863 8268% 43681465 7969%
24- ENSINO FUNDAMENTAL 4.541.959,23 4.905.254,87 470211477 95,86% 4.340.277,25 88,48%
24.1- Despesas Custeadas com Recursos doFUNDEB 339564448 3917.68391 383024789 07.76% 3558.303,30 2082%
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos delmpostos. 1.146:314,75 987.37096 871.666,88 88.30% 78197395 79.20%
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7 NAO A0 LAR 000, 000 000 000% 000 000%
28- OUTRAS 12.500,00 00 0,00 0,00 #DIVIO!
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE. MDE = (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 6.373.656,25 6.933.271, Bﬂ 6.594.877,02 95.12% 6.194.897,42 89.35%
DEDUGOES CONSIDERADAS = RAFINS DE LIMITE | VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 409.18433
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50h) 000
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 19.070.82
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 000
35-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO* 000
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46 6) 00|
37 TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTTUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35+ 36) 526255.15
38 TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24)37) 566664227
39- MINIMO DE MDE_((38)/(31% 100)% 30.22%
oM RECETAS EED DOTACAOINGIAL DOTAGAO DESPESA_[MPENHADA DESPESA_|IQUIDADA
ATUALIZADA() Até o Bimestre (e) Até o Bimestre () (h) = (g/d)x100
20~ DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE 000 0,00 000 X 000%
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 289.961,72 32480556 32480558 32480558 10000%
42- DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 000 0,00 000 000 000%
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 914.817.7 248620005 1.763.506,12 X 1.600897.77 64.39%
44 -TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COMRECEITAS ADICIONAIS PARA FINAN DO ENSINO 204.779.4 281101463 2088.311.70 74.29% 192570335 6651%
45 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 5784357 74428643 5.683.188,72 1% 812060077 83,34%
RESTOS APAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRADE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS A0 ENJO SALDOATE 0| CANCELADOS _|O EXERCICIO ()
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 11.066,90 00/
FLUXOFINANCEIRO DOS RECURSOS VALOR
47-SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 11907082
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 378022877
49- (1) PAGAVENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 3860.38146
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 12.080,01
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 5099814
FONTE: BASE DE DADOS PMSL, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Finangas
Romero Luiz Endringer Isabel Cristina Kruger Gomes Leomar Laurett

Secretario de Finangas
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RELATORIO DA LRF 5° BIMESTRE 2015 - ANEXO 12

Publicacdo N° 30620

MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35, R$ 1,00
R R _ . . T PREVISAO RECEITAS _REALIZADAS
RECEITAS PARAAPURAGAO DAAPLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ATUALIZADA “At6 o Bimestre %
INICIAL
@ (b) (bla)x 100
RECEITADE IMPOSTOS LIQUIDA() 2.332.125,00 2.332.125,00 1.686.640,61 72.32%

ImpostoPredial eTerritorial Urbano- IPTU 86.000,00 86.000,00 33497,10 3895%

ImpostosobreTransmissaodeBens Intervivos - ITBI 200.000,00 200.000,00 17665308 8833%

ImpostosobreServigos deQualquer Natureza- 1SS 1,500.000,00 1.500.000,00 1.000.763,24 66,72%

ImpostodeRendaRetidonaFonte- IRRF 456.125,00 456.125,00 425.197,63 93.22%

Muttas, Juros deMoraeOtros Encargos dos Impostos 1,500,00 150000 60368 40.25%

DividaAtivados Impostos 85.000,00 85.000,00 3431570 4037%

Mutas, Juros deMoraeOutros Encargos daDividaAtiva 3.500,00 3500,00 1561018 446,01%
RECEITADE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 22.135.000,00 22.135.000,00 17.062.747,21 77,08%

Cota-ParteFPM 10.100.000,00 10.100.000,00 742930945 7356%

Cola-PartelCMS 11.100.000,00 11.100.000,00 879056696 79,19%

ICMS-Desoneragéo- L.C. N° 87/1996 8500000 85.000,00 7689961 9047%

Cola-PartelPl-Exportagéo 335.000,00 335.000,00 23015490 68,70%

Cota-PartelTR 4500000 4500000 27.33545 60.75%

Cota-PartelPVA 470,000,00 470.000,00 508.390,84 108,17%

Outras 000 0,00 0,00 000%

TOTAL DAS RECEITAS PARAAPURAGAO DAAPLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (Il =1 +1i 24.467.125,00 24.467.125,00 18.749.387,82 76,63%
" PREVISAO RECEITAS _EALIZADAS
PREVISAO
RECEITAS T ATUALIZADA 'Até o Bimestre %
(© [c) (dlc) x 100
TRANSFERENCIADE RECURSOS DO SISTEMAUNICO DE SAUDE-SUS () 1192.046.28 1192.046.28 1.036.146,14 86,92%

Provenientes daUnizo 1.026.668,00 1.026.668,00 960.843.28 9359%

Provenientes dos Estados 165.378,28 165.378.28 75302,86 4553%

Provenientes deOutros Municipios 000 000) 000 000%

Outras Receitas doSUS 000 000) 000 000%
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00%
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS ASAUDE (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00%
OUTRAS RECEITAS PARAFINANCIAMENTO DASAUDE 12.000,00 12.000,00 149.853.46 124878%
TOTAL RECEITAS 1.204.046,28 1.204.046.28 1.185.999,60 98,50%

DEer e ol o e J— Asqu'rAngA — gsspis:s MPENHADA;/S — BDESPnEesAs uaulDADAf/ T
LIZAD) o Bimest o o Bimest o PAGAR)
(Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL © ® o) 100 ) @e)x 100 e
DESPESAS CORRENTES 5.353.673,00 5.874.275,10 5.600107,51 95,33% 5.128.988,43 87,31% 471.119,08
Pessoal eEncargos Sociais 2782.538,00 314361253 305362104 97,14% 2.939.084,06 93.49% 114.536,98
Juros eEncargos daDivida 000 0,00 0,00 000% 000 000% 000
Outras Despesas Correntes 257113500 273066257 2546.486,47 9326% 2189.904,37 80.20% 356.582,10
DESPESAS DE CAPITAL 26444578 1.902.456,30 163659228 86,03% 29212568 15,36% 1.344.466,60
Investimentos 26444578 1.902.456,30 1636.592,28 8603% 29212568 15.36% 1.344.466,60
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 000% 0,00 000% 0,00,
AmortizagéiodaDivida 000) 000 000) 0,00% 0,00 000% 000
TOTAL (V) 561811878 7.776.731,40 7.236.699,79 93,06% 542111411 69.71% 1.815.585,68
- DESPESAS _|MPENHADAS DESPESAS_LIQUIDADAS INSCRITASENRESTOSA
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARAFINS DE APURAGAO DO PERCENTUAL MINIMO D::‘Técmi" Aﬁm A o Bimest m AT o Bimestre % o)
h (V) x 100 ) (iVg) x 100 [EEEEeY
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
DESPESACOM ASSISTENCIAASAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSOUNIVERSAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 120204628 1,525.609,50 126644154 17,50% 117624235 20,70% 90.199,19
Recursos deTransferénciadoSistemaUinicodeSatide- SUS 1.202.046.28 1.176.409,59 1.017.41154 14,06% 93044835 17,16% 86.963,19
Recursos deOperages deCrédito 000) 000 X 0,00% X 0,00% 000/
Outros Recursos 000) 349.200,00 249.030,00 344% 245794,00 453% 3236,00
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS 000) 0,00% 0,00% 0,00/
RESTOS APAGAR NAO PR NO SEM DISPONIBILIDADE 000 0,00 0,00 000% 0,00 000% 000
1
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXAVINCULADAAOS RESTOS APAGAR CANCELADOS2 000) 0,00 000 000% 000 000% 000
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS APARCELADO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI 000 000 000 000% 000 000% 000
APLICADAEM AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES3
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 1.202.046,28 1,525.609,50 1.266.441,54 17,50% 117624235 20,70% 90.199,19
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (V)= (IV - V) 441607250 6.251.121,81 5970.258.25 82,50% 4244871,76 78,30% 172538649
PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE ARECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDAE ONAIS E LEGAIS (VII%) = (Vi(h ou i) / 1ilb x 100)6 - LIMITE 22.64%
CONSTITUCIONAL 15%4 e 5 o
VALOR OVALOR > E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [Vi(h ou i) - (15 x lIb)/100]6 R$ 1.432.463,59
EXECUGAO DE RESTOS APAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE CAIXA INSCRITOS s PAGOS APAGAR e AR
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLE DOS RESTOS APAGAR CANCELADOS OUPRESCRITOS PARAFINS DE APLICAGAO DADISPONIBILIDADE DE CAIXA e e
CONFORME ARTIGO 24, § 1°e 2° Saldo Inicial Despesas custeadas no exercicio de Saldo Final (N&o Aplicado)
referéncia ()
TOTAL (Vill) 0,00 0,00 0,00
CONTROLE DOVALOR AC MINIMO NAO 0EM PARAFINS DE LIMITE NAO CUMPRIDO
APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 e ] Despesas custeadas no exercicio de Saldo Final (Ndo Aplicado)
referéncia (k)
TOTAL (IX) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO = :_Espi?s MPENHADAs/n = BDESP;SAS LIQUIDADAS/" RS
> 0 Bimest g o Bimest g PAGAR)
(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA a Tl = (I
AtengaoBasica 3791.204,78 5918.455,12 5.509.960, 92 93,10% 3.995.523,04 67.51% 1514.437,88
AssisténciaHospitalar eAmbulatorial 000) 000 000) 0,00% 000) 000% 0,00
SuporteProfiaticoeTerapéutico 000) 000 000) 0,00% 000) 0,00% 0,00
VigianciaSanitaria 18391400 125.887.46 103.554,85 8226% 96.187,05 7641% 7.367,80
VigianciaEpidemioldgica 000) 000 000) 0,00% 0,00 000% 0,00
AlimentagaoeNutrigao 000) 000 000) 0,00% 0,00) 0,00% 0,00/
Outras Subfungdes 1.643.000,00 1.732.388,82 1623.184,02 93.70% 1.329.404,02 76.74% 293.780,00
TOTAL (V) 5618.118,78 7.776731,40 7.236.699,79 93,06% 542111411 69.71% 151443788
FONTE: BASE DE DADOS PMSL, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Finangas

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




27/11/2015 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 395

Pagina 55

RELATORIO DA LRF 5° BIMESTRE 2015 - ANEXO 14

Publicacdo N° 30622

MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA - ES
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
5° BIMESTRE DE 2015 - SETEMBRO A OUTUBRO DE 2015
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1,00
BALANGO ORGAMENTARIO Até 0 Bimestre
RECEITAS
PrevisZo Inicial 36.396.811,36
Previsdo Atualizada 36.396.811,36
Receitas Realizadas 28.243.744,51
Déficit Orgamentario 392.162,08
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 1.068.433,80
DESPESAS
DotagZo Inicial 36.387.811,36
Créditos Adicionais 3.954.695,47
Dotagao Atualizada 40.342.506,83;
Despesas Empenhadas 33.798.181,76:
Despesas Liquidadas 28.635.906,59;
Despesas Pagas 25.839.735,37
Superavit Orgamentario 0,00
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 33.798.181,76
Despesas Liquidadas 28.635.906,59
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias Realizadas(l)
Despesas Previdenciarias Liquidadas(ll)
Resultado Previdencirio (i) = (1 - Il) 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV)
Despesas Previdencirias Liquidadas(V)
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimestre % em Relagao a Meta
Fiscais da LDO (bla)
(a) (b)
Resultado Nominal 0,00 1.500.390,15 0,00%
Resultado Primario 0,00%
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio Cancela Pagan Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Executivo 0,00}
Poder Legislativo 0,00}
Poder Judicidrio 0,00}
Ministério Publico 0,00}
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 0,00] 0,00 0,00 0,00
Poder Executivo 0,00
Poder Legislativo 0,00
Poder Judiciario 0,00
Ministério Publico 0,00}
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
A Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até o Bimestre oMinimoa % Aplicado Até o Bimestre
AplicarnoExercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 5.666.642,27 25,00% 30,22%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerag&o do Magistério com Educag&o Infantil e Ensino Fundamental 3.118.714,96 60,00% 82,04%
Complementagéo do FUNDEB - - -
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Operagéo de Crédito
Despesa de Capital Liquida
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio Atual 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Previdenciarias (I)
Despesas Previdenciarias (I)
Resultado Previdenciario (1ll) = (1 - Il)
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciério (V1) = (IV - V)
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagédo de Ativos 0,00 0,00
Aplicag&o dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
5 Limite Ct ional Anual
f " Valor apurado até o
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE S, pr— T O
AplicarnoExercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satide executadas com recursos de impostos 4.244.871,76 15,00% 22,64%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas / RCL (%) 0,00%
FONTE: BASE DE DADOS PMSL, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Finangas
Romero Luiz Endringer Isabel Cristina Kruger Gomes Leomar Laurett

Contadora CRC/ES 19847 Secretario de Finangas

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.es.gov.br
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PREFEITURA

AVISO DE LICITACRO PE 144/2015
Publicacdo N° 30656

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°144/2015

OBJETO: aquisicao de materiais e equipamentos de labo-
ratério RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 8h30min do
dia 11/12/2015.

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 9
horas do dia 11/12/2015.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Santa Teresa — Rua Darly
Nerty Vervloet, 446 - Centro, Santa Teresa - ES.

Contato para informacgdes adicionais:
Tel./Fax: (27) 3259 - 3853/3861.

O EDITAL PODERA SER RETIRADO PELO SITE DO
MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

Site: www.santateresa.es.gov.br

E-mail:licitacao@santateresa.es.gov.br

Endereco Eletrénico: www.bb.com.br

Santa Teresa,26 de novembro de 2015

Iliani Totola knupp
Pregoeira Oficial - PMST

DECRETO 426/2015 HOMOLOGA PROCESSO SELETI-

VO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 30668

DECRETO N© 426/2015

HOMOLOGA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
OS CARGOS DE BIOLOGO E TECNICO EM MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando a Legislacao Municipal vigente e o Artigo 37
da Constituicao Federal.

DECRETA:

Art. 1.2 Fica homologado, para que produza seus juridi-
cos e legais efeitos, o Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Santa Teresa para os cargos de Bidlogo e
Técnico em Meio Ambiente, constante no Edital/SMAR n©
008/2015.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 25 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA/CGAB N° 285-2015 - FERIAS DE DEZEM-

BRO DE 2015
Publicacdo N° 30658

PORTARIA CGAB N° 285/2015

CONCEDE FERIAS A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Férias no periodo de 1° de dezembro de
2015 a 30 de dezembro de 2015 aos servidores da Prefei-
tura Municipal de Santa Teresa abaixo relacionados:

Nome do Servidor Periodo Aquisitivo
Anete Ervira Pansini 1;‘300112;)5;
Antonio Valter Teixeira 2254039253;1;
Ariani Carnelli 0330572§3f5a
Cristiano Nestor Neves 003203925(}?;
parci Ost 17.05.2015
Denise Dantas 00320392301;?]
Geovanio Antbnio Vallandro 223203323(};1561
Ivair Souza 11.02.2014 a

10.02.2015
Jodo Batista Luchi 0(?70862;)3;1;

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br



http://www.santateresa.es.gov.br
mailto:licitacao@santateresa.es.gov.br
http://www.bb.com.br/

27/11/2015 (Sexta-feira) DOM/ES - Edigdo N° 395 Pagina 57
) 03.09.2014 a &

Kenedy Corteletti 02.09.2015 NOME CARGO VIGENCIA %

N - 02.12.2014 a Delaides da Penha .
Lindinaura Rodrigues 01.12.2015 M. Zocolotto Secretaria Escolar 26.06.2014 2,00

I N . 02.07.2014 a Evando Rodrigues P ,
Marcia Inés de Almeida Fraga 01.07.2015 de Oliveira Técnico Agricola 31.07.2012 2,00

. . . 09.07.2014 a . . . | Auxiliar de Servigos

Maria Aparecida Novelli 08.07.2015 Nadia Cris Zanetti Gerais 06.10.2015 2,00
Maria Celeste Rodrigues Fur- 19.06.2014 a Teresa de Lourdes | Auxiliar de Servigos
lani 18.06.2015 Balista Bellumat | Gerais 09.08.2015 | 2,00
Murillo Totola de A . 14.02.2014 a . . .

urillo lotola de Amorim 13.02.2015 Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Nelson Fernandes Campos Ogéogézggfsa )
P Publique-se e cumpra-se.
Rosa Maria Schaeffer de Je- 22.01.2014 a . . o
sus 21.01.2015 Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES, em 26
de novembro de 2015.
Tereza Cristina da Silva San- 06.05.2014 a
tana Gomes 05.05.2015
CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
: 08.10.2014 a Prefeito Municipal

Yara Casotti 07.10.2015

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa - ES, em
26 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO

Prefeito Municipal

PORTARIA/CGAB N° 289-2015 - CONCEDE ADICIO-

NAL POR TEMPO DE SERVICO
Publicacdo N° 30659

PORTARIA CGAB N° 289/2015

CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO O PRE-
FEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
disposto na Lei Municipal n® 1.800/07 de 16/10/2007,

RESOLVE:

Art. 1.9 Conceder ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
aos servidores municipais abaixo relacionados:

PORTARIA/CGAB N° 290-2015 - CONCEDE GRATIFI-

CACAO DE ASSIDUIDADE
Publicacdo N° 30660

PORTARIA CGAB N°© 290/2015

CONCEDE GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE O PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o dispos-
to na Lei Municipal n® 1.800/07 de 16/10/2007,

RESOLVE:

Art. 1.0 Conceder GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE ao
servidor Publico Municipal abaixo relacionado:

NOME CARGO VIGENCIA %

Walace André Andrich | Telefonista 11.09.2015 2,00

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES, em 26
de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO

Prefeito Municipal
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PORTARIA/CGAB/ 287/2015 DESIGNA SERVIDOR

PARA FISCAL
Publicacdo N° 30629

PORTARIA/CGAB N° 287/2015

DESIGNA SERVIDOR PARA FISCALIZAR CONTRATOS DO
MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, em espe-
cial o Artigo 60, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Santa Teresa-ES,

RESOLVE:

Art. 1.9 Fica designado o Servidor abaixo relacionado para
ser fiscal de Contratos firmados pela Municipalidade:

I - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS - Processo:
14.007/2015.

a) SMTR: Deodivo Mendes dos Santos.

Art. 2.9 O Servidor responsavel pela fiscalizacdo devera
informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregula-
ridades ou baixa qualidade do fornecimento e/ou dos ser-
vigos prestados pela empresa contratada, propor as solu-
cOes e as sangoes que forem cabiveis para a regularizacao
das faltas e defeitos observados.

Art. 3.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 26 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA/CGAB/284/2015
Publicacdo N° 30634

PORTARIA/CGAB N° 284/2015

DESIGNA SERVIDORES PARA FISCALIZAR CONTRATOS
DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, em espe-
cial o Artigo 60, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Santa Teresa-ES,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designado os Servidores abaixo relacionados
para serem fiscais dos Contratos firmados pela Municipa-
lidade:

I - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR A REQUALIFICACAO VIARIA DA CURVA DA RUA
CIRILLO BELUMAT NO BAIRRO VILA NOVA.

a) SMPE: Bernardo Zambon - Processo: 13.845/2015.

II - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA E REVI-
TALIZAGAO DA PONTE CAPUCHINHOS.

a) SMTC: Rafaela Merlo Pizziolo — Processo: 14.429/2015.

Art. 2.9 Os Servidores responsaveis pela fiscalizacdo de-
verdao informar a Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade do fornecimento e/ou
dos servigcos prestados pela empresa contratada, propor
as solugdes e as sangdes que forem cabiveis para a regu-
larizagao das faltas e defeitos observados.

Art. 3.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 26 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA/CGAB/286/2015 DESIGNA SERVIDOR

FISCAL
Publicacdo N° 30633

PORTARIA/CGAB N° 286/2015

DESIGNA SERVIDORES PARA FISCALIZAR CONTRATOS
DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, em espe-
cial o Artigo 60, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Santa Teresa-ES,

RESOLVE:
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Art. 1.° Ficam designados os Servidores abaixo relaciona-
dos para serem fiscais de Contratos firmados pela Munici-
palidade:

I - AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, PAPELA-
RIA E ESCRITORIO PARA A UTILIZACAO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS, DURANTE O EXERCICIO DE 2016 - Processo:
14.559/2015.

a) SMAR: Vitinho Echer.

II - AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA UTI-
LIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO -
Processo: 14.655/2015.

a) SMED: Luzia Oleni Gava Ziviani

Art. 2.9 Os Servidores responsaveis pela fiscalizacdo de-
verdao informar a Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade do fornecimento e/ou
dos servigos prestados pela empresa contratada, propor
as solucdes e as sangdes que forem cabiveis para a regu-
larizagao das faltas e defeitos observados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 26 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA/CGAB/288/2015 DESIGNA SERVIDOR

FISCAL
Publicacdo N° 30632

PORTARIA/CGAB N° 288/2015

DESIGNA SERVIDOR PARA FISCALIZAR CONTRATOS DO
MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, em espe-
cial o Artigo 60, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
Santa Teresa-ES,

RESOLVE:

Art. 1.9 Fica designado o Servidor abaixo relacionado para
ser fiscal de Contratos firmados pela Municipalidade:

I - CONTRATAGCAO DE INSTRUTOR DE OFICINA DE TEATRO
PARA O EXERCICIO DE 2016 - Processo: 14.283/2015.

a) SMTC: Monica Maria Dossi Biasutti

Art. 2.0 O Servidor responsavel pela fiscalizacdo devera
informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregula-
ridades ou baixa qualidade do fornecimento e/ou dos ser-
vigos prestados pela empresa contratada, propor as solu-
cOes e as sancGes que forem cabiveis para a regularizagao
das faltas e defeitos observados.

Art. 3.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 26 de novembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL
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Sao Gabriel da Palha

PREFEITURA

DECRETO N° 467/2015 - EXONERA SERVIDOR
Publicacdo N° 30719

DECRETO N° 467, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

EXONERA SERVIDOR

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal
de S3do Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR 0 Senhor SIDNEY HOFFMAM, Matri-
cula 4060, Motorista, Carreira V, Classe “"B”, do Cargo Co-
missionado de Diretor do Departamento de Transporte em
Saude, Padrdo CC-2, da Secretaria Municipal de Saude, da
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha, a partir de 24
de novembro de 2015.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, em 24 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETII

Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N° 468/2015 - NOMEIA SERVIDOR
Publicacdo N° 30721

DECRETO N° 468, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015.

NOMEIA SERVIDOR

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal
de Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, no

uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o0 Senhor ADELINO PINAFFO JUNIOR,
para exercer o Cargo Comissionado de Diretor do Depar-
tamento de Transporte em Saude, Padrao CC-2, da Secre-
taria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha, a partir de 24 de novembro de 2015.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, em 24 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administracédo
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PORTARIA N° 1.096/2015 - CONCEDE GRATIFICA-

CAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
Publicacdo N° 30682

PORTARIA N° 1.096/2015 CONCEDE GRATIFICACAO
PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de
Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Senhora FRANCIELI ROCHA AVI-
LA, Matricula 3459, servidora desta Municipalidade, no
cargo de Escrituraria, Carreira V, Classe “D”, gratificacdo
de 50% (cinquenta por cento), pelo exercicio do Cargo
em Comissdo de Diretora do Departamento de Saude, da
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o
Decreto n® 461/2015, de 18/11/2015, a partir de 09 de
novembro de 2015, conforme estabelece o Artigo 59, da
Lei Complementar n® 44/2015, de 19/11/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de novembro de
2015.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha,
em 24 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI
Secretario Municipal de Administracédo

PORTARIA N° 1.105/2015 - NOMEIA COMISSAO ES-

PECIAL
Publicacdo N° 30712

PORTARIA N° 1.105/2015 NOMEIA COMISSAO ES-
PECIAL

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de
Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 7582/2015,
de 16/11/2015, da Secretaria Municipal de Educacao,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR uma Comissao Especial para realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, da Secretaria Municipal
de Educacdo, para o Cargo de Servente, composta por:
SANDRO VAGNO BASTO - Presidente, AGNES NOGUEIRA
COUTO e DANIELLE CUQUETTO ARPINI - Membros.

Art. 2° -
blicagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha,
em 26 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 1.106/2015 - DISPOE SOBRE O RE-
SULTADO DA 12 AVALIAGAO ANUAL PARA FINS DE

PROGRESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Publicacdo N° 30714

PORTARIA N° 1.106/2015 DISPOE SOBRE O RE-
SULTADO DA 12 AVALIACAO ANUAL PARA FINS DE
PROGRESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de
Sédo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n® 2.571/2015, de 19/11/2015,
que “Dispde Sobre a Reestruturacdo do Plano de Carreira
e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publi-
cos do Quadro de Cargos do Poder Executivo do Municipio
de Sdo Gabriel da Palha";

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n© 44/2015, de
19/11/2015 -“DispGe Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Mu-
nicipio de Sdo Gabriel da Palha, das Autarquias e Funda-
coes Publicas Municipais” contempla em seus artigos 34 a
38 o direito a promogao e/ou progressao;

CONSIDERANDO, outrossim, que a Prefeitura Municipal,
através do Decreto n® 559/2008, de 10/09/2008, aprovou
o regulamento de Avaliacdo dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Sdo Gabriel da Palha - ES;
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CONSIDERANDO, que foi designada uma Comissdo de Ava-
liacdo, através da Portaria n® 595/2010, de 15/08/2010;

CONSIDERANDO, finalmente, o Processo n° 6812/2015,
de 09/10/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - DIVULGAR o resultado da 12 Avaliacdo para
fins de Progressdo da Servidora Publica Municipal da Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Indus-
tria Comércio e Turismo, referente ao biénio 2014/2016,
realizado em AGOSTO/2015, conforme Anexo Unico desta
Portaria, em consonancia com o relatério apresentado pela
Comissao de Avaliacgao.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
em 26 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administragédo

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 1.106/2015, DE
26/11/2015

RESULTADO DA 12 eVALIACAO PARA FINS DE PRO-
GRESSAO - AGOSTO/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

i : Percen-
Servidora Periodo Classe
N® | Avaliada Cargo Avaliado | Atual | ™3 Ob-
tido
MARIA DA Assistente | 01/08/2014
01 | pENHA ZANI | Administrativo a M 100%
31/07/2015

PORTARIA N° 1.107/2015 - DISPOE SOBRE O RE-
SULTADO DA 12 AVALIACAO ANUAL PARA FINS DE

PROGRESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Publicacdo N° 30715

PORTARIA N° 1.107/2015 DISPOE SOBRE O RE-
SULTADO DA 13 AVALIACAO ANUAL PARA FINS DE
PROGRESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de
Sé&o Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.571/2015, de 19/11/2015,
que “Dispde Sobre a Reestruturacao do Plano de Carreira
e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publi-
cos do Quadro de Cargos do Poder Executivo do Municipio
de Sao Gabriel da Palha";

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n© 44/2015, de
19/11/2015 -“DispGe Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Mu-
nicipio de Sdo Gabriel da Palha, das Autarquias e Funda-
¢Oes Publicas Municipais” contempla em seus artigos 34 a
38 o direito a promogdo e/ou progressao;
CONSIDERANDO, outrossim, que a Prefeitura Municipal,
através do Decreto n® 559/2008, de 10/09/2008, aprovou
o regulamento de Avaliacdo dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Sdo Gabriel da Palha - ES;

CONSIDERANDO, que foi designada uma Comissao de Ava-
liagdo, através da Portaria n® 595/2010, de 15/08/2010;

CONSIDERANDO, finalmente, o Processo n° 4731/2015,
de 17/07/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - DIVULGAR o resultado da 12 Avaliacdo para
fins de Progressdo das Servidoras Publicas Municipais da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao, referente
ao biénio 2014/2016, realizado em JUNHO/2015, confor-
me Anexo Unico desta Portaria, em consonancia com o
relatério apresentado pela Comissdo de Avaliacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 392 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha,
em 26 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO UNICO

PORTARIA N° 1.107/2015, DE 26/11/2015

RESULTADO DA 12 A_'VALIACAO PARA FINS DE PRO-
GRESSAO - JUNHO/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNI-
CACAO

- P Per-
Servidoras Periodo Classe

Neo - Cargo . centual

Avaliadas Avaliado Atual Obtido
ILZA LUCIA DA | Técnica em |0%/06/2014

01 | "CONCEICRO | Contabilidade a D |9843%
08/06/2015

0a |SIMONY STORCH | Técnica em | 19/06/20141 =)
MACHADO Contabilidade 18/06/2015

PORTARIA N° 1.108/2015~ - DISPOE SOBRE O RE-
SULTADO DA 12 AVALIACAO ANUAL PARA FINS DE
PROGRESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Publicacdo N° 30718
PORTARIA N° 1.108/2015 DISPOE SOBRE O RE-
SULTADO DA 12 AVALIA(;AO ANUAL PARA FINS DE
PROGRESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de
Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, usando
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n© 2.571/2015, de 19/11/2015,
que “Dispde Sobre a Reestruturacdo do Plano de Carreira
e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publi-
cos do Quadro de Cargos do Poder Executivo do Municipio
de Sdo Gabriel da Palha";

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 44/2015, de
19/11/2015 -“Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Mu-
nicipio de Sdo Gabriel da Palha, das Autarquias e Funda-
¢Oes Publicas Municipais” contempla em seus artigos 34 a
38 o direito a promogao e/ou progressao;

CONSIDERANDO, outrossim, que a Prefeitura Municipal,
através do Decreto n°® 559/2008, de 10/09/2008, aprovou
o regulamento de Avaliacdo dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Sdo Gabriel da Palha - ES;

CONSIDERANDO, que foi designada uma Comissao de Ava-
liagdo, através da Portaria n® 595/2010, de 15/08/2010;

CONSIDERANDO, finalmente, o Processo n® 6463/2015,
de 24/09/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - DIVULGAR o resultado da 12 Avaliagdo para
fins de Progressdo dos Servidores Publicos Municipais da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao, referente
ao biénio 2014/2016, realizado em AGOSTO/2015, con-
forme Anexo Unico desta Portaria, em consonancia com o
relatério apresentado pela Comissdo de Avaliacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha,
em 26 de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 1.108/2015, DE
26/11/2015

RESULTADO DA 12 f\VALIACI"\O PARA FINS DE PRO-
GRESSAO - AGOSTO/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNI-
CACAO

No Servidores Cargo Periodo Classe cepnet:al
Avaliados 9 Avaliado Atual .

Obtido
ANDREIA Agente de 01/08/2014

01 MARTINELLI DOS Arrgecada 50 a J 100%
PASSOS ¢ 31/07/2015
GERSON - _| 01/08/2014

02 | RODRIGUES DOS ﬁq‘f;‘:'s'targﬁso a L |92,18%
SANTOS 31/07/2015
01/08/2014

03 | NEIOE TOREZANT | servente a M | 98,43%
31/07/2015
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PORTARIA N° 19/2015/SEMAD - DESIGNA SERVI-
DORES

Publicacdo N° 30636
PORTARIA N.° 19/2015 - SEMAD DESIGNA SERVI-
DORES

NIVALDO COMETTI, Secretario Municipal de Admi-
nistracao da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo, homeado pelo
Decreto N.° 96, de 02 de marco de 2015, usando
das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto N.°
139/2010, de 31 de margo de 2010, do Prefeito Mu-
nicipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 e Paragrafos da
Lei N.© 8.666/93;

CONSIDERANDO que as Secretarias ficam no dever de
remeter, mensalmente, ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, Relatodrios de todos os contratos firmados sob sua
gestdo, indicando seu nimero, nome do contratado, ob-
jeto, valor do contrato e o nome do respectivo Fiscal do
Contrato;

CONSIDERANDO que devera ser designado para Fiscal
do Contrato, servidor que disponha de perfil para o perfei-
to desempenho da funcao;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo N.°
007053/2015, que solicita a nomeacao da servidora Elisa-
beth Franco Lessa como Fiscal do Contrato, em substitui-
¢do ao servidor José Marcos do Amaral,

RESOLVE:

Art. 1.© - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados,
por Secretaria, para atuarem como Fiscal do Contrato N.©
1/2014, de 2 de janeiro de 2014, celebrado com a fir-
ma R.T Empreendimentos e Servigos Ltda. Me, em cum-
primento ao disposto no Art. 67 e Paragrafos da Lei N.°
8.666/93.

I- Secretaria Municipal de Administragao:

a- ADINALDI MARIA DALCIM COSTA - Matricula n.© 000006
II- Secretaria Municipal de Cultura e Arte:

a- PATRICIO BANDEIRA DE MELO - Matricula n.° 002957

III- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico, Indastria, Comércio e Turismo:

a- ANTONIO MAURICIO MOLINARIO - Matricula n.© 004041
IV- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a - ELISABETH FRANCO LESSA, Matricula n.© 004927

V- Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia:

a- JOSE RODRIGO PARTELLI - Matricula n.° 003460

VI- Secretaria Municipal de Saude:
a- TEREZA BUSS CARDOZO - Matricula n.2 000445

VII - Secretaria Municipal de Educacao:
a- MARCELA FERRAZ WILL, Matricula n.© 003212

Art. 2.9 - E dever do Fiscal do Contrato exercer com total
eficiéncia as fungdes de acompanhamento e fiscalizagao
da execugdo do contrato, tendo total responsabilidade
pelos resultados, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 20 de outubro de
2015.

Art. 4.° - Revogam-se as disposicGes em contrario, em
especial a Portaria N.© 15/2015.

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

Secretaria Municipal de Administragcdo, 24 de novembro
de 2015.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 20/2015/SEMAD - DESIGNA SERVI-
DOR

Publicacdo N° 30637
PORTARIA N.° 20/2015 - SEMAD DESIGNA SERVI-
DOR

NIVALDO COMETTI, Secretario Municipal de Admi-
nistracdo da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo, homeado pelo
Decreto N.° 96, de 02 de marco de 2015, usando
das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto N.°
139/2010, de 31 de margo de 2010, do Prefeito Mu-
nicipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 e Paragrafos da
Lei N.© 8.666/93;

CONSIDERANDO que as Secretarias ficam no dever de
remeter, mensalmente, ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, Relatodrios de todos os contratos firmados sob sua
gestdo, indicando seu nimero, nome do contratado, ob-
jeto, valor do contrato e o nome do respectivo Fiscal do
Contrato;
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CONSIDERANDO que devera ser designado para Fiscal
do Contrato, servidor que disponha de perfil para o perfei-
to desempenho da funcdo,

RESOLVE:

Art. 1.° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados,
por Secretaria, para atuarem como Fiscal do Contrato N.©
2, de 2 de janeiro de 2015, celebrado com a empresa Auto
Posto Girassol LTDA, em cumprimento ao disposto no Art.
67 e Paragrafos da Lei N.°© 8.666/93.

I - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia:

a - JOSE RODRIGO PARTELLI, Matricula n.° 3460, Cargo:
Escriturario

II - Secretaria Municipal de Saide:

a - MARIA ADRIANA VIANA DE QUEIROZ PANTALEAO, Ma-
tricula n.© 3149, Cargo: Assistente Administrativo

III - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

a - AGNES NOGUEIRA COUTO, Matricula n.° 4675, Cargo:
Assessora Especial Adjunta

IV - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvi-
mento Urbano:

a - VINICIUS GUTTER BRUNOW, Matricula N.° 3465, Car-
go: Escriturario

V - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Transporte:

a — MARIA DA PENHA VILLELA N.© 2980, Cargo: Assistente
Administrativo

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agro-
pecuario Meio Ambiente:

a - WAGNER MACHADO, Matricula n.° 04076, Cargo: As-
sistente Administrativo

VII- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a — ELISABETH FRANCO LESSA, Matricula n.° 4927, Car-
go: Professor de Educacdo Fisica

Art. 2.° - E dever do Fiscal do Contrato exercer com total
eficiéncia as fungdes de acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo do contrato, tendo total responsabilidade
pelos resultados, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Art. 3.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, retroagindo seus efeitos a 2 de janeiro de 2015.

Art. 4.° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria N.© 5/2015.

Art. 5.2 - Publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Espirito Santo.

Secretaria Municipal de Administragdo, 24 de novembro
de 2015.

NIVALDO COMETTI

Secretario Municipal de Administracdao

PORTARIA N° 21/2015/SEMAD - DESIGNA SERVI-
DOR

Publicacdo N° 30638
O1PORTARIA N.° 21/2015 - SEMAD DESIGNA SER-
VIDORES

NIVALDO COMETTI, Secretario Municipal de Admi-
nistracao da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo, homeado pelo
Decreto N.° 96, de 02 de marco de 2015, usando
das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto N.°
139/2010, de 31 de margo de 2010, do Prefeito Mu-
nicipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 e Paragrafos da
Lei N.© 8.666/93;

CONSIDERANDO que as Secretarias ficam no dever de
remeter, mensalmente, ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, Relatorios de todos os contratos firmados sob sua
gestdo, indicando seu nimero, nome do contratado, ob-
jeto, valor do contrato e o nome do respectivo Fiscal do
Contrato;

CONSIDERANDO que devera ser designado para Fiscal
do Contrato, servidor que disponha de perfil para o perfei-
to desempenho da funcao;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo N.©
007053/2015, que solicita a nomeacao da servidora Elisa-
beth Franco Lessa como Fiscal do Contrato,

RESOLVE:

Art. 1.© - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados,
por Secretaria, para atuarem como Fiscal do Contrato N.©
3/2014, de 2 de janeiro de 2014, celebrado com a firma
Elite Administradora de Servigos Ltda., em cumprimento
ao disposto no Art. 67 e Paragrafos da Lei N.°© 8.666/93.

I - Secretaria Municipal de Educacao:

a- MARCELA FERRAZ WILL, Matricula n.°© 003212

II- Secretaria Municipal de Saude:

a- FRANKS MAURO TARGA FARIA - Matricula n.© 002971
III- Secretaria Municipal de Administracao:

a- ADINALDI MARIA DALCIM COSTA - Matricula n.© 000006

IV- Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimen-
to Urbano:

a- JOAO FRANCISCO DA SILVA - Matricula n.° 000204
V- Secretaria Municipal de Cultura e Arte:

a- PATRICIO BANDEIRA DE MELO - Matricula n.° 002957
VI- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a - ELISABETH FRANCO LESSA - Matricula n.© 004927
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VII- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte:

a- JOSE VICTAL - Matricula n.° 000252

VIII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico, Indastria, Comércio e Turismo:

a- ANTONIO MAURICIO MOLINARIO - Matricula n.° 004041

Art. 2.9 - E dever do Fiscal do Contrato exercer com total
eficiéncia as fungdes de acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo do contrato, tendo total responsabilidade
pelos resultados, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 4.° - Revogam-se as disposicGes em contrario, em
especial a Portaria N.°© 3/2014.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragcdo, 24 de novembro
de 2015.

NIVALDO COMETTI

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 22/2015/SEMAD - DESIGNA SERVI-
DOR

Publicacdo N° 30639
PORTARIA N.° 22/2015 - SEMAD DESIGNA SERVI-
DORES

NIVALDO COMETTI, Secretario Municipal de Admi-
nistracdao da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo, homeado pelo
Decreto N.° 96, de 02 de marco de 2015, usando
das atribuicOes legais que lhe confere o Decreto N.°
139/2010, de 31 de marco de 2010, do Prefeito Mu-
nicipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 e Paragrafos da
Lei N.© 8.666/93;

CONSIDERANDO que as Secretarias ficam no dever de
remeter, mensalmente, ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, Relatérios de todos os contratos firmados sob sua
gestdo, indicando seu nimero, nome do contratado, ob-
jeto, valor do contrato e o nome do respectivo Fiscal do
Contrato;

CONSIDERANDO que devera ser designado para Fiscal
do Contrato, servidor que disponha de perfil para o perfei-
to desempenho da fungao,

RESOLVE:

Art. 1.° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados,
por Secretaria, para atuarem como Fiscal do Contrato N.©
86/2014, de 25 de agosto de 2014, celebrado com a firma
R.T Empreendimentos e Servicos Ltda. Me, em cum-
primento ao disposto no Art. 67 e Paragrafos da Lei N.°
8.666/93.

I- Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvi-
mento Agropecuario:

a- ANGELA MARIA GOOBI PINAFFO, Matricula n.° 003007

II - Secretaria Municipal de Educacgao:
a - MARCELA FERRAZ WILL, Matricula n.© 003212

III- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a - ELISABETH FRANCO LESSA, Matricula n.° 004927
IV- Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a- GIOVANI BALARINE, Matricula n.° 004650

V- Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano:

a- JOAO FRANCISCO DA SILVA, Matricula n.° 000204

VI- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte:

a- JOSE VICTAL, Matricula n.° 000252

Art. 2.9 - E dever do Fiscal do Contrato exercer com total
eficiéncia as fungdes de acompanhamento e fiscalizagao
da execucdo do contrato, tendo total responsabilidade
pelos resultados, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 4.° - Revogam-se as disposicGes em contrario, em
especial a Portaria N.© 25/2014.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragdo, 24 de novembro
de 2015.

NIVALDO COMETTI

Secretaria Municipal de Administragao
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RETIFICAGCAO DO ANEXO DA PORTARIA N° 1.104/2015

Publicacdo N° 30641

Retificacao
Retificacdo do anexo da Portaria n° 1.104/2015, de

25/11/2015, publicadas no Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo, Edicdo 394 do dia 26/11/2015.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 1.104/2015,
DE 25/11/2015

RESULTADO DA 13~AVALIACi\O PARA FINS
DE PROGRESSAO - AGOSTO/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

No Servidora Cargo Periodo Classe | Percentual
Avaliada Avaliado Atual Obtido
ANA NILCE
PEREIRA Operador | 01/08/2014 a
01 | GONCALVES | de PABX | 31/07/2015 M 100%
CORDEIRO

INsTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE SA0 GABRIEL DA PALHA

PORTARIA N° 045/2015 - DESIGNA SERVIDOR.
Publicacdo N° 30691

PORTARIA N° 045/2015 DESIGNA SERVIDOR.

ALDIVINO ANTUNES PINTO, Diretor-Presidente do Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Gabriel da Palha - ES, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Art. 81 da Lei Municipal n°® 1.638/2006 de
18 de maio de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, o senhor FABIO SILVA TEIXEIRA,
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico, Industria, Comércio e Turismo, para
conduzir os palestrantes do II Curso de Capacitagdo para
Gestores e Conselheiros do SGP-PREV, os senhores José

Augusto Ferreira de Carvalho e Herickson Rubim Rangel
até Guarapari/ES, no dia 27 de novembro de 2015.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE.

Gabinete do Diretor-Presidente, em 26 de novembro de
2015.

ALDIVINO ANTUNES PINTO

Diretor-Presidente

Sao José do Calcado

PREFEITURA

CONTRATO/PMSIJIC/ N° 209/2015
Publicacdo N° 30604

CONTRATO/PMSJC/ N© 209/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de S3o José do Calga-
do-ES.

Contratada: EMPRESA CARLOS ROBERTO MURICI ME
Objeto: Aquisicao de pneus e prestagao de servigos de Ali-
nhamento, Balanceamento e Colagem de Pneus, solicitado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitu-
ra Municipal de S&o José do Calgado - ES, conforme Pregdo
Presencial (SRP) n® 039/2015.

Valor Global: R$ 17.720,00 (dezessete mil setecentos e
vinte reais).

Periodo: 12 (doze) meses a partir da assinatura do con-
trato.

Dotagdo Orcamentaria: Unidade: Prefeitura Municipal de
Sé&o José do Calgado - ES, no Exercicio de 2015, a conta
do Elemento de Despesa n® 33990000000, fichas: 376,
377, 378, 383, 384, 385, 453, 459, 581, 588, 606 e 607.

Sé&o José do Calgado-ES, em 13/11/2015.

Liliana Maria Rezende Bullus

Prefeita Municipal
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CONTRATO/PMSIC/ N° 210/2015
Publicacdo N° 30602

CONTRATO/SMS/ N°© 149/2015
Publicacdo N° 30603

CONTRATO/PMSJIC/ N°© 210/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de S3o José do Calga-
do-ES.

Contratada: EMPRESA JB COMERCIO DE PECAS PARA VEIi-
CULOS EIRELI-EPP

Objeto: Aquisicdo de pneus e prestagao de servigos de Ali-
nhamento, Balanceamento e Colagem de Pneus, solicitado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitu-
ra Municipal de Sao José do Calgado - ES, conforme Pregdo
Presencial (SRP) n® 039/2015.

Valor Global: R$ 12.632,00 (doze mil seiscentos e trinta e
dois reais).

Periodo: 12 (doze) meses a partir da assinatura do con-
trato.

Dotagdo Orcamentaria: Unidade: Prefeitura Municipal de
Sdo José do Calcado - ES, no Exercicio de 2015, a conta
do Elemento de Despesa n° 33990000000, fichas: 376,
377, 378, 383, 384, 385, 453, 459, 581, 588, 606 e 607.

Sé&o José do Calgado-ES, em 13/11/2015.
Liliana Maria Rezende Bullus

Prefeita Municipal

CONTRATO/PMSIC/ N°© 217/2015
Publicacdo N° 30605

CONTRATO/PMSJIC/ N°© 217/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo José do Calca-
do-ES.

Contratada: S J PECAS LTDA - ME

Objeto: Prestacao de servigos de manutencgao preventiva e
corretiva em veiculos leves e pesados e motocicletas, em
atendimento as Secretarias Municipais de Educagdo; Agri-
cultura e Meio Ambiente; da Prefeitura Municipal de Sao
José do Calcado - ES, conforme Pregdo Presencial (SRP)
n° 084/2014.

Valor Global: Vencedora dos itens 04, 08, 12, 16, 20, 24,
28, 32, 34, 36, 38, 40, com percentual de desconto de
17% (dezessete por cento).

Periodo: 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.

Dotagdo Orgamentaria: Prefeitura, no Exercicio de 2015, a
conta das Fontes de Recurso n°® 1000, 1101, 1102, 1107,
110800001 ou 1604, fichas 170, 171, 172, 173, 183, 184,
216, 229, 554, 555.

Sé&o José do Calgado-ES, em 23/11/2015.

Liliana Maria Rezende Bullus

Prefeita Municipal

CONTRATO/SMS/ N© 149/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo José do Calca-
do-ES.

Contratada: S J PECAS LTDA - ME

Objeto: Prestagdo de servigos de manutengao preventiva e
corretiva em veiculos leves e pesados e motocicletas, em
atendimento a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal
de S&o José do Calgado - ES, conforme Pregdo Presencial
(SRP) n° 084/2014.

Valor Global: Vencedora dos itens 04, 08, 12, 16, 20, 24,
28, 32, 34, 36, 38, 40, com percentual de desconto de
17% (dezessete por cento).

Periodo: 12 (doze) meses a partir da assinatura do con-
trato.

Dotacao Orcamentaria: Fundo Municipal de Salde, no
Exercicio de 2015, a conta das fichas 13, 33, 52, 53, 70
e 164.

S&o José do Calcado-ES, em 23/11/2015.

Liliana Maria Rezende Bullus

Prefeita Municipal

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO PARA PRORROGA-
CAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO/PMSIC/
N°245/2015, REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL

N°089/2014. ]
Publicagdo N° 30615

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO PARA PRORROGA-
CAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO/PMSIC/

N°245/2015, REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL
N°089/2014.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO CALGADO-ES

Contratada: EMPRESA RAMALHETE CONTABILIDADE
E CONSULTORIA LTDA

Objeto: O presente Termo Aditivo para prorrogacao de
Prazo e Valor do CONTRATO/PMS]C/n°245/2014,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, para auxi-
liar os servigos de contabilidade da Prefeitura Municipal de
Sé&o José do Calgado - ES e demais érgdos,em conformida-
de com o processo administrativo n°: 5853/15.

Valor do acréscimo : R$: 131.580,00 (cento e trinta e
um mil e quinhentos e oitenta reais)

Periodo: 03/12/2015 a 06/12/2016.
Dotagdo Orgamentaria 2015:

Fon R r Hil | 1604 1
nes: 7 79.

Dotacao Orcamentaria 2016:

Fonte de Recursos: 1000 ou 1604 ou 1605 - fichas
n°s: 00083 ou 00084,

— fich

Sdo José do Calgcado-ES, em 23/11/2015.

Liliana Maria Rezende Bullus

Prefeita Municipal
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Sao Roque do Canaa

PREFEITURA

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 091/2015
Publicacdo N° 30679

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 091/2015

O MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA, através do Pre-
goeiro Oficial, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
quantos possam se interessar, que fara realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, objetivando a con-
tratacdo de empresa especializada para prestacdo de ser-
vicos com fornecimento de pecas, visando a manutencdo
preventiva e corretiva nas maquinas e trator, bem como a
aquisicao de materiais de penetracdo do solo, em atendi-
mento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econo-
mico do Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES, conforme
especificacdoes descritas no anexo I (Termo de Referéncia)
do edital.

Abertura dos envelopes das propostas e documentacdes
dar-se-3o em sessdo publica as 08:30 do dia 09/12/2015.

O edital completo e seus anexos encontram-se disponivel:

a) Gratuitamente na internet no site www.saoroguedoca-
naa.es.gov.br.

b) Para consulta gratuita na sala de licitacdes na Sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa-ES, sito a Rua
Lourenco Roldi, N°88 - Sdo Roquinho - Sao Roque do Ca-
naa-ES.

Com fulcro no art. 32, §5° da Lei 8.666/1993, caso os
interessados julguem necessario, deverdo solicitar copia
reprografica no endereco citado na alinea “b” acima, sendo
que a empresa devera solicitar junto ao Nucleo de Atendi-
mento ao Contribuinte-NAC a emissao do DAM (Documen-
to de Arrecadacao Municipal), pelo e-mail nacsrc@saorc.
com.br ou pelo telefone n° (027) 3729-1844, no valor de
R$ 3,92 (trés reais e noventa e dois centavos), devendo
posteriormente apresentar o comprovante no setor de li-
citagOes.

Sao Roque do Canaa - ES, 26 de Novembro de 2015.

ALEXSANDRO FIORENTINI
Pregoeiro Oficial

DECRETO N° 2.743/2015
Publicacdo N° 30657

DECRETO N© 2.743/2015

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRI,\TA(;I"\O TEMPORARIA
DE MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, ME-
DICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, MEDICO CLINI-
CO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO E FORMAGAO DE CADASTRO RESER-
VA PARA EVENTUAL CO,NTRATACAO DOS CARGOS DE
FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO PARA A
REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
ROQUE DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Roque do Canaa, Es-
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais;
conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Organica Municipal,
bem como o disposto na da Lei 564/2010, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canag,
que dispde sobre a contratacdo de pessoal para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publi-
co, e considerando:

a) o processo administrativo n® 003318/2015; e

b) a necessidade urgente, e tendo em vista o objetivo de
ndo interromper os servicos de atendimento a salde da
populagdo do municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital
anexo, para realizagao de processo seletivo simplificado
visando a contratagdo temporaria de Médico Plantonista,
Médico Pediatra, Médico Auditor em Saude Publica, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista, Enfermeiro e Farma-
céutico, e Formacdo de Cadastro Reserva para eventual
contratacao dos cargos de Fisioterapeuta e Médico Veteri-
nario, para a rede Municipal de Saude do Municipio de Séo
Roque do Canaa, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Exa-
minadora, designada pelo Prefeito Municipal de Sdo Roque
do Canad, a coordenacao geral do processo seletivo sim-
plificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 26 de Novembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA

Prefeito Municipal

EDITAL N° 003/2015

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRII\TACIN\O TEMPORARIA
DE MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, ME-
DICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, MEDICO CLINI-
CO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO E FORMAGAO DE CADASTRO RESER-
VA PARA EVENTUAL CO,NTRATACI\O DOS CARGOS DE
FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO PARA A
REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
ROQUE DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
e frente a permissdo inserta na Lei Municipal n® 564/2009,
e em atendimento aos Arts. 60 e 196 da Constituicao Fe-
deral, bem como a Lei Municipal n® 407/2007 e suas alte-
ragdes, vem estabelecer normas para a selecdo de Médico
Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor em Saude
Publica, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Enfer-
meiro, Farmacéutico e Formacao de Cadastro Reserva para
eventual contratacdo dos cargos de Fisioterapeuta e Médi-
co Veterinario, em regime de contratagcdo temporaria, me-
diante celebracdo de CONTRATO ADMINISTRATIVO para
atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico do Municipio de Sao Roque do Canaa,
conforme informagdes abaixo:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste
processo seletivo simplificado o conhecimento e
aceitacdao das instrucdées e normas contidas neste
edital. Ao assinar o requerimento de inscricdo o
candidato declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital e
legislagao vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem
a finalidade de selegdo de candidatos para provimento de
cargos publicos de forma temporéria, mediante celebragdo
de contrato administrativo conforme distribuicao apresen-
tada no anexo I e reserva de cadastro durante a vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado.

TiTULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica -
avaliacdo de titulos, e tem por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documen-
tos exigidos para inscricdo e comprovacao do requisito;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pon-
tuacao.

TiTULO III
DA INSCRICAO

4 - A inscrigdo sera feita em envelope devidamente lacra-
do, contendo na parte externa o nome e o cargo preten-
dido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral,
localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque
do Canag, situada a Rua Lourenco Roldi, 88, Sdo Roqui-
nho, Sdo Roque do Canaa - ES, no periodo de 07 a 11 de
dezembro de 2015, no horario de 7h as 11h.

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou
por procuracao especifica com firma reconhecida e cépia
do documento de identidade do procurador autenticada
em cartorio.

4.1.1- A procuracdo devera ser elaborada de acordo com
os termos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 654 do Cddigo
civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que tra-
ta a inscrigdo restringem-se apenas a inscrigdo nao caben-
do em hipdtese alguma, conferi-los quanto a formalizagao
do contrato ou assungdo do exercicio.

4.1.2 - A inscricdo sera realizada somente na forma PRE-
SENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme cons-
te no item 5 deste edital (obrigatério);

b) instrumento procuratorio especifico em original com fir-
ma reconhecida e fotocdpia do documento de identidade
autenticada em cartdrio, se candidato inscrito através de
procurador;

¢) os documentos necessarios para classificagdo do candi-
dato, conforme descrito no item 6 deste edital (opcional);

d) o formulario de inscricdo (anexo II, especifico para cada
cargo pleiteado), devidamente preenchido pelo candidato
com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissao das informagdes nele solicitadas.

4.3 - O formulario de inscricdo elencado na alinea “d” do

item 4.2 esta disponivel no site http://www.saoroquedo-
canaa.es.gov.br.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o re-
querimento de inscrigdo em todos os campos sera automa-
ticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher
qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacodes.

4.5 - O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu pro-
curador.

4.6 - Apdés a entrega do envelope e recebimento do
respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no
requerimento de inscrigao.

4.7 - Requisitos minimos para inscricdo no processo sele-
tivo simplificado:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da
lei;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitacdo profissional exigido para o exercicio do
cargo, conforme anexo I ¢/c anexo VI.

4.8 - O candidato poderd fazer inscricdo para um unico
cargo, podendo acumular dois vinculos conforme dispde
o item 6.8.

4.9 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo
simplificado:

I - o candidato que foi penalizado em face de processo
sindicante/administrativo;

II - o profissional aposentado por invalidez permanente;

III - o candidato demitido por abandono de cargo publico.
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TiTUuLO IV

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS

5 - O candidato devera entregar a documentacgdao abaixo
relacionada exigida juntamente com o Requerimento de
Inscricdo e instrumento procuratério (se for o caso) em
envelope lacrado (citado no item 4):

I - fotocopia autenticada em cartério do Registro Geral
(C.I) com numero, érgdo expedidor e data de expedicdo
do mesmo;

II - comprovante original de situacdo cadastral do CPF
emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no sitio:
www.receita.fazenda.gov.br);

III - fotocdpia autenticada em cartério do titulo de eleitor;

IV - certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no sitio: http://
www.tse.jus.br);

V - fotocdpia autenticada em cartério do Certificado de Re-
servista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagao (para candidatos do sexo masculino);

VI - fotocdpia autenticada em cartério de comprovante de
escolaridade (diploma ou histoérico escolar) especifico para
0 cargo pleiteado;

VII - fotocdpia autenticada em cartorio da carteira de
identidade profissional, acompanhada da certiddo em ori-
ginal de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para
os cargos Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Au-
ditor em Saulde Publica, Médico Clinico Geral, Médico Gine-
cologista, Enfermeiro, Farmacéutico e Fisioterapeuta, sen-
do invalida a certidao que ndo apresentar rigorosamente a
situacdo atualizada do candidato;

VIII - fotocdpia autenticada em cartério da Certiddo de
Nascimento dos dependentes legais (menores de 18 anos
de idade ou 24 anos, se cursando 0 curso superior);

IX - declaragdo de experiéncia profissional de 02 anos na
area de urgéncia e emergéncia no atendimento de adultos
e criangas (exclusivo para Médico Plantonista);

5.1 - O candidato que possui identidade provisoria devera
apresentar a fotocdpia autenticada em cartério do Regis-
tro Geral (C.I) de que trata o inciso I do item 5 dentro do
prazo validade.

5.2 - A Certiddao de Regularidade (Certidao de Registro
e Quitacao) exigida no inciso VII do item 5 emitida pelo
Conselho de Classe, que comprova a regularidade do can-
didato no conselho de classe ao qual pertence, devendo o
mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus direitos pro-
fissionais.

5.2.1 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso VII
do item 5 sdo os a seguir elencados:

a) CRM/ES para os cargos Médico Plantonista, Médico Pe-
diatra, Médico Auditor em Saude Publica, Médico Clinico
Geral, Médico Ginecologista.

b) COREN/ES para o cargo de Enfermeiro;
c) CRF/ES para o cargo de Farmacéutico;
d) CREFITO/ES para o cargo de Fisioterapeuta.

5.2.2 Para todos os cargos, de profissdao regulamentada,
nao serdao aceitos protocolos de entrega ou protocolos de
solicitagdo de registro em substituicdo a Certiddao de Regis-
tro e Quitacao requerida no presente edital.

5.2.3. A apresentacdo de pagamento de anuidade nao
comprova que o candidato encontra-se em pleno gozo de
seus direitos profissionais.

5.2.4. A certiddo que traz em seu bojo apenas a decla-
racao de que o candidato esta quite com suas obrigacdes
financeiras nao comprova que o mesmo encontra-se em
pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.3 - Para comprovacdo do tempo de experiéncia do car-
go de Médico Plantonista (inciso IX do item 5) devera ser
apresentada quando em empresa privada fotocdpia au-
tenticada em cartério da CTPS (paginas de identificacdo
com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho ou de outro documento habil (contrato) que
comprove o tempo de experiéncia minima exigida para o
cargo. Se estiver trabalhando na mesma empresa, devera
ser apresentado ainda declaracao (original) expedida pelo
empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado.

5.3.1 - Sendo o candidato servidor ou funcionario publico,
a comprovagdo da experiéncia dar-se-a através de apre-
sentacao de declaracdo (original) expedida pelo ente em-
pregador que comprove o tempo de experiéncia minima
para o cargo.

5.4 - Compete ao candidato a responsabilidade pela esco-
Iha dos documentos de comprovacgao dos requisitos.

5.5 - A documentacdo de escolaridade expedida por or-
gaos estrangeiros sé terad validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.

TiTuLO V
DA CLASSIFICACAO

6 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem
final deste Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser in-
cluidos no envelope citado no item 4, os documentos re-
lacionados ao exercicio profissional e a qualificagdo profis-
sional, considerando as exigéncias propostas nos subitens
abaixo.

6.1 - O processo de classificagdo dos candidatos inscritos
em regime de contratagdo temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme ane-
xo III (quadro A);

b) qualificagdo profissional, conforme anexo III (quadro
B).

6.2 - A comprovacgdo do exercicio de atividades profissio-
nais no cargo pleiteado devera ser comprovada mediante
a apresentacgdo de:

I - copia autenticada em cartodrio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com paginas de identificacdo com fotos
e data de admissdo e demissdo. Se estiver trabalhando,
na mesma empresa, apresentar também declaracdo (ori-
ginal) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o
periodo trabalhado;

IT - declaragdo (original) expedida pelo Responsavel do
Departamento Pessoal do Ente Federado ou Orgdo Publi-
co em que prestou servigos, em se tratando de contrato
temporario e/ou servidor efetivo, indicando o cargo e o
periodo trabalhado;

6.3 - a avaliagdo dos documentos relacionados ao EXER-
CICIO PROFISSIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indi-
cado abaixo:
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a) Exercicio profissional - 30 pontos,
b) Qualificacao profissional — 70 pontos.

6.4 - Considera-se exercicio profissional toda atividade
desenvolvida estritamente no cargo pleiteado.

6.4.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 6.3,
alinea “a”:
a) a apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que

serdo convertidos em meses, considerando o més como
de 30 dias.

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado
sera até o limite de 60 meses, considerando o tempo limite
o més de outubro de 2015.

6.5 - N3o sera pontuado exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como o que seja
exigido como requisito minimo e ainda experiéncia pro-
fissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa,
profissional autbnomo, estagiario.

6.5.1 - O tempo de servico ja computado para aposen-
tadoria, bem como o tempo de servigo concomitante em
mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera conside-
rado para contagem de pontos.

6.6 - Considera-se qualificagdo profissional todo curso
avulso ou evento relacionados a funcdo pleiteada ou a area
de atuacgao, no qual o candidato tenha participado, durante
ou apods a realizagdo do curso exigido como pré-requisito
para o exercicio do cargo.

6.6.1 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.3.
“b"” esta descriminada no Anexo III (quadro B) sendo per-
mitida apresentacdo de certificados da seguinte forma:

a) para os itens 1, 2, 3 da qualificagdo profissional, so-
mente 1 (um) certificado para cada item;

b) para os itens 4 e 5 da qualificacdo profissional até 03
(trés) certificados para cada item.

6.6.2 - A qualificacao profissional de que trata o item 6.3.
“b” devera ser comprovada por meio de fotocdpia autenti-
cada em cartorio dos certificados.

6.6.3 - Para pontuacgdo de Participacdo em Conferéncias,
Seminarios, Palestras, Simpdsios, Campanhas com dura-
cdo de 08 (oito) horas (todas as participagdes na area da
salde prestadas a partir de 2013), em eventos em que
o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria a
entrega de declaragao de participagao em papel timbrado,
contendo o carimbo de CNPJ] da entidade que organizou o
respectivo evento, data de realizacdo do mesmo, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e
data de expedigdo do mesmo.

6.6.4 - Cursos/Eventos feitos no exterior so terao validade
quando acompanhados de documento expedido por tradu-
tor juramentado.

6.6.5 - Ndo serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o
candidato tenha participado como apresentador, coorde-
nador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qual-
quer outro que ndo seja na condicao de aluno/ouvinte/
participante;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos.

6.7 - Nos casos de empate, serd obedecida a seguinte
ordem:

I - o candidato que obtiver maior nimero de pontos no
item qualificacdo profissional;

II - o candidato com mais idade;

III - maior numero de filhos menores ou dependentes le-
gais;

IV - mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

6.8 - A acumulagdo do segundo vinculo, de acordo com o
que dispGe o item 4.8, sé podera ocorrer, depois de con-
cluida a convocagdo e/ou contratacdao de todos os candi-
datos classificados e habilitados para o cargo pleiteado e
comprovada a licitude de acimulo de cargo, devendo ser
observada a disponibilidade e a compatibilidade diaria de
horarios (item 14.2.1).

TiTULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao
Presidente da Comissao Organizadora e Examinadora, em
formulario especifico (anexo V), entregando-o exclusiva-
mente, no Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefei-
tura Municipal de Sao Roque do Canad, situada a Rua Lou-
renco Roldi, 88, Sdo Roquinho, Sdo Roque do Canaa - ES.

7.1 - O prazo para interposicdo de recurso é de até 24
(vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo da classificagao.

7.2 - Os recursos serdo analisados e julgados pela propria
Comissao Organizadora e Examinadora, ndo sendo admi-
tido pedido de reconsideracao da decisdao proferida pela
mesma.

7.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que possui-
rem argumentacgdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagcao pela Comissao do Processo Seletivo.

7.4 - Sera indeferido liminarmente, o recurso interposto
fora do prazo estipulado e/ou que nao possuirem argu-
mentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.5 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteragdo
do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por parte da
comissdo este serdo retificados em tempo.

7.6 - Durante o periodo de recurso a comissdo ndo acei-
tara novos documentos, substituicdo dos documentos en-
tregues no periodo de inscricdo e / ou alteracao das in-
formagOes prestadas pelo candidato no requerimento de
inscrigao.

7.7 - Ndo sera aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio nao
especificado neste Edital.

TiTuLO VII
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Apds a conclusdo dos trabalhos de afericdo e de clas-
sificacdo dos candidatos, a Comissao do Processo Seletivo
encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo
- com os relatorios e classificacdo dos candidatos — para
apreciacdao e homologacdo pelo Prefeito Municipal de Sao
Roque do Canaa.
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8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elabo-
rada por ordem decrescente de classificagdo considerando
o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se
houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o su-
bitem anterior, os resultados serdao divulgados no quadro
de avisos da Sede da Prefeitura e no site <http://www.
saoroquedocanaa.es.gov.br>.

8.3 - A classificacao final no Processo Seletivo Simplifi-
cado ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo,
mas apenas a expectativa da realizacdo do ato segundo
a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administragao.

TiTULO VIII
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater ur-
gente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, do Municipio de Sdo Roque do Canaa,
tera validade de 01 (um) ano a contar da homologacdo do
resultado final publicado.

9.1 - Os candidatos ndo eliminados, excedentes as va-
gas atualmente existentes, serdao mantidos em cadastro
reserva e poderao ser convocados para contratagdo em
funcao da disponibilidade de vagas futuras, durante o pra-
zo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos
candidatos, para suprimento de vagas remanescentes e
das que surgirem no decorrer da validade do presente pro-
cesso seletivo, desde que seja justificado pela Secretaria
Municipal de Saude.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 sera rea-
lizado em data a ser definida pela Administracdo Publica
Municipal.

TiTULO IX

DA COMISSAO ORGANIZADORA
E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a
ser designada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, as
seguintes atribuigfes:

I - coordenar e supervisionar a realizagao das inscrigOes;
II - realizar a analise dos titulos e recursos;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsdes
deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e final do processo
seletivo simplificado;

V - adotar as providéncias quanto a homologacdo e publi-
cacdo do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissao Organizadora e Examina-
dora receber, quando for o caso, os recursos dos candida-
tos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X
DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

12 - A convocacgao para a contratacdo obedecera a ordem
de classificagdo, na proporgdo do surgimento de vagas no
decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simpli-
ficado, de acordo com a necessidade da Secretaria Muni-
cipal de Saude.

12.1 - Quando convocado, o candidato que recusar a
vaga, de acordo com a ordem de classificagdo, assinara
o termo de desisténcia, que implicard em abdicacdo do
processo seletivo.

12.2 - O ndo comparecimento do candidato convocado
implicard em abdicacdo do processo seletivo.

12.3 - O candidato que ndo apresentar os documentos
solicitados no item 14 e que ndo comparecer para a rea-
lizagdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada
ao exercicio do cargo, perdera o direito a celebracdao do
contrato.

12.4 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica
e mental, e desistir de vaga, arcara com os custos dos
exames.

13 - Para a convocacdo dos candidatos, devera ser obser-
vada a seguinte ordem de classificagao:

I - candidatos classificados no presente processo
seletivo, respeitando a ordem de classificacdao, confor-
me critérios estabelecidos Edital 003/2015 (Decreto n©
2.743/2015);

II - candidatos cadastrados posteriormente a este proces-
so de selegdao (Edital 003/2015 (Decreto n° 2.743/2015),
respeitando a ordem de classificacdo, conforme critérios
estabelecidos no presente edital, caso tenha continuidade
o cadastramento de que trata o item 9.2 e seus subitens.

13.1 - Os candidatos nao classificados dentro do quadro
de vagas poderdo ser convocados de acordo com o inte-
resse da Administracdo, na medida em que forem surgindo
vagas, no limite do prazo de validade deste processo sele-
tivo simplificado.

14 - No ato da contratacado, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos:

I - fotocdpia autenticada em cartério CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social);

II - fotocdpia autenticada de documento comprobatério
de inscrigdo do PIS/PASEP;

III - comprovante de conta bancaria (Banestes ou Banco
do Brasil);

IV - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio
da fungdo;

V - certiddo em original Negativa expedida pelo cartério
de distribuicao Civel e Criminal do Férum da Comarca de
residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da
Unidade da Federacdo em que tenha residido nos Ultimos
05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VI - certiddo Negativa da Justica Federal (disponivel no
site: www.jfes.jus.br).

VII - certiddo negativa de débito com o Municipio de Sdo
Roque do Canaa;

VIII - certiddo em original de regularidade emitida pelo
Conselho de Classe para os cargos de Médico Plantonista,
Médico Pediatra, Médico Auditor em Saude Publica, Médico
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Clinico Geral, Médico Ginecologista, Enfermeiro, Farma-
céutico e Fisioterapeuta, caso a apresentada quando da
inscrigdo estiver com sua validade expirada;

IX - certiddao em original de Quitacao Eleitoral emitida pelo
Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no sitio: www.tse.

jus.br);

X - comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo
site da Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.

fazenda.gov.br);

X1I - fotocopia autenticada em cartério do Cartdo de Vaci-
nas para os dependentes (menores de 05 anos de idade)
e/ou Declaragcdo de matricula Escolar (filhos maiores de 5
anos até 14 anos);

XII - declaracdo com firma reconhecida em cartério de
que ndo possui outro cargo publico, a ndo serem as acu-
mulacgdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constitui-
cao Federal;

XIII - declaragdo com firma reconhecida em cartério de
que nao percebe proventos de aposentadoria que caracte-
rizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

XIV - declaracdo (com firma reconhecida em cartdério) de
disponibilidade e compatibilidade diaria de horarios para o
servigo publico;

XV - fotocdpia autentica em cartorio da Certiddo de Nasci-
mento, ou se for casado, cépia da Certiddo de Casamento,
ou se for separado/divorciado cépia da Certiddo de Casa-
mento com a averbagdo da separagdo/divércio, ou se for
vilvo cépia da Certidao de Obito do COnjuge anexada a
Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido esta-
vel, apresentar a competente declaragdo, anexando coépia
do R.G. do cOnjuge;

XVI - fotocdpia autenticada em cartério do comprovante
de residéncia (agua, energia ou telefone fixo).

14.1 - Em relagdo a apresentacdo do comprovante de re-
sidéncia, caso 0 mesmo esteja em nome:

a) do conjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também
declaragdo em original emitida pelo proprietario do imoével
com firma reconhecida em cartério, informando o vinculo
existente entre os mesmos.

14.2 - Nao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade
diaria de horarios para o servigo publico, o candidato per-
dera o direito a celebracao do contrato.

14.2.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de
horarios sera conferida pela Administracdo municipal.

15- O contrato a ser firmado de acordo com este edital
respeitara o prazo de até 01 (um) ano, de acordo com a
necessidade da Administragao.

TiTUuLO XI

DO REGIME JURiDICQ E DO REGIME PREVIDEN-
CIARIO PARA O EXERCICIO DO CARGO OU FUNGAO
TEMPORARIA:

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-ao ao Re-
gime Juridico Unico Estatutério e ao Regime Geral da Pre-
vidéncia Social - INSS, nos termos da legislacdo municipal
(lei 564/2009).

TiTUuLO XII

DA JORNADA DE TRABALHO
E DO VENCIMENTO

17 - A jornada de trabalho do profissional da area da
saude é o que se encontra estatuido nas leis 564/2009 e
407/2007 e suas alteragoes.

17.1 - O candidato contratado devera cumprir rigorosa-
mente, a carga horaria que Ihe for atribuida de acordo com
a legislacao municipal, sob pena de ndo receber a remune-
racdo correspondente.

17.2 - O candidato estard sujeito ao cumprimento do ho-
rario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Saude. Na impossibilidade de cumprimento, 0 mesmo
formalizara a desisténcia.

18 - Para efeito de vencimento, as contratagdes tempo-
rarias dar-se-do no nivel correspondente a maior quali-
ficacdo profissional desde que ndo seja requisito minimo
exigido para o exercicio do cargo, padrdo 01 da classe fun-
cional a que pertence o cargo, com fulcro na lei 407/2007
e suas alteracgodes.

TiTULO XIII
DA RESCISAO

19 - O contrato firmado de acordo com este edital extin-
guir-se-a sem direito as indenizagGes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta)
dias de antecedéncia (caso contrario da o direito ao con-
tratante de descontar a remuneragdo correspondente aos
trinta dias, a titulo de indenizagdo);

III - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

IV - por iniciativa do Contratante:
a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias,

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos
ou infracOes previstas na legislagdo municipal, devendo a
demissdo ocorrer, por determinagdo da autoridade maxi-
ma do Poder Executivo, com a devida justificativa e sem
necessidade de aviso prévio;

V - o0 contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da
vigéncia do contrato, avaliacdo insatisfatéria nas avalia-
cOes que trata o item 20 deste edital.

19.1 - Quando a rescisao se der por iniciativa do contrata-
do, e este ndo cumprir o0 aviso prévio de que trata o inciso
II do item 19, pagara ao Municipio, a titulo de indenizacdo
a remuneragao correspondente aos trinta dias.

20 - Seréd de responsabilidade do corpo-técnico adminis-
trativo da Secretaria Municipal de Saude a supervisdo di-
reta e continua do desempenho do candidato contratado
em termos deste edital pelo periodo que durar o contrato,
ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qual-
quer tempo, em caso de avaliacdo insatisfatéria, sem di-
reito a indenizacdo, além de estar impedido de concorrer
a outros processos seletivos de contratacdo temporaria
promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na ava-
liacdo de desempenho, mencionada no item 20.
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TiTUuLO XIV

DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

21 - N3o ha possibilidade de reserva legal para os porta-
dores de necessidades especiais (PNE) para as fungbes em
Processo Seletivo, devido ao reduzido niumero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos disposi-
tivos legais, podera inscrever-se para o Processo Seletivo
desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo
pretendido, concorrendo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que diz respeito ao local e horario
de inscrigdo, critérios de aprovagdo.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com
0 cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a
qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente
Processo.

21.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Interna-
cional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

21.3.1 - O laudo apresentado sera retido e ficara anexado
ao Requerimento de Inscrigdo.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, nao declarar essa condicdo e/ou ndo anexar o
Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é por-
tador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
0 enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal
no 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

21.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo se-
rdo submetidos a exames médicos e complementares, que
ird avaliar a sua condicdo fisica e mental.

21.5.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptidao Fisica
e Mental, o candidato devera comparecer munido da foto-
copia do cartdo de vacina em dia.

21.5.1.1 - Caso o candidato ndao apresente o cartdo de
vacina em dia, o mesmo sera encaminhado para o Posto
de Saude mais proximo para ser vacinado.

TiTuLO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Em obediéncia a legislagdo municipal, as contrata-
cOes previstas neste deverdo ser precedidas através de
solicitagdes dos secretdrios municipais ao Chefe do Poder
Executivo, que podera autorizar ou ndo tais contratagoes,
devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I - justificativa;

II - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagdo orcamentaria;

VI - demonstragdo da existéncia dos recursos;

VII - habilitagdo exigida para as fungdes a serem desem-
penhadas.

23 - A participacdao no Processo Seletivo Simplificado im-
plicard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expe-

dientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhe-
cimento.

24 - Ndo serao aceitos documentos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital.

25 - N3o serdo aceitos pela Comissao Organizadora e Exa-
minadora, documentos que contenham rasuras.

26 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou protoco-
los de solicitagdo de documento em substituicdo aos docu-
mentos requeridos no presente edital.

27 - N3o serdo aceitos fotocdpias de documentos que ndo
estejam autenticadas em cartério.

28 - Nao sera aceito nenhum documento em substituicdo
aos exigidos neste edital.

29 - Ndo serdo aceitos fotocépias de espécie alguma de
documentos emitidos pela internet, devendo tais docu-
mentos ser apresentados em originais.

29.1 - A aceitacdo dos documentos via “internet”, ficara
condicionada a confirmagao de sua validade pela Comissao
Organizadora e Examinadora do processo seletivo simpli-
ficado.

30 - A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candi-
dato, a irregularidade de documentos constatada ou de-
claragdes falsas no decorrer da selegao, ainda que verifica-
das posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

31 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo tais como: certiddes, certi-
ficados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica,
valendo para esse fim, a Homologagdo publicada no Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Espirito San-
to - DOM/ES.

32 - O Candidato assume todos os custos de preparagdo e
apresentacdo de quaisquer documentos relativos ao pre-
sente edital, onde o Municipio de Sdo Roque do Canad nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, in-
dependentemente da conducgao ou do resultado do proces-
so seletivo, inclusive nenhuma indenizacdo sera devida ao
Candidato por esse fim.

33 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados
neste processo seletivo, antes da contratacdo, permane-
cerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de homologacao do resultado final. Apds este prazo,
0s mesmos serdo eliminados.

34 - Ndo serao fornecidos por telefone, informagdes quan-
to a posicao do candidato, inclusive os relativos as notas
de candidatos eliminados.

35 - O candidato classificado devera manter o endereco e
0 numero de telefone atualizado, junto ao Setor de Recur-
sos Humanos do Municipio.

36 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo
Publico que serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal e
no site <http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br>.

37 - E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena
de nulidade do contrato e apuracdo da responsabilidade
administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

38 - O contratado nos termos estd sujeito aos mesmos
deveres, proibicdes e responsabilidades previstos em le-
gislagdo municipal pertinente.

39 - Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela
Comissao Organizadora e Examinadora do processo sele-
tivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 26 de Novembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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EDITAL 003/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICOS E CADASTRO RESERVA

PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO I

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS

DENOMINACI\O VENCIMENTOS ,
VAGAS JORNADA DE TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
DO CARGO R$
02 i ; i -
Enfermeiro 3.805,76 40 Horas semanais e 200 Supe_:rlor em Enfermagem, registro no res
CR* mensais pectivo conselho.
I 01 40 Horas semanais e 200 |Curso superior em Farmacia, Registro no
Farmaceutico CR* 3.805,76 mensais respectivo Conselho.
Fisioterapeuta CR* 2.780,83 30 Horas semanais e 150 |Curso superior em fisioterapia, Registro no
mensais respectivo conselho.
Curso Superior em Medicina, Registro no
respectivo Conselho, Titulo de especializa-
Médico Auditor em Sau- 01 20 Horas semanais e 100 |cdo em Auditoria em Servigcos de Saude ou
de PUbli 2.472,15 - o ~ B ; g
e Publica CR* mensais Administragdo Hospitalar e Servigos de Sau-
de concedido pelas Sociedades Médicas, com
registro no CRM.
Curso Superior em Medicina, Registro no
02 respectivo Conselho, residéncia em clinica
Médico Clinico Geral 2.472,15 20 Horas semanais e medlc_a recopheuda pe_lo MEC e/ou T_ltulo de
CR* 100 mensais especializagdo concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM na area de
Clinica Médica.
Curso Superior em Medicina, Registro no
02 20 Horas semanais e respectivo Conselho, residéncia reconhecida
Médico Ginecologista 2.472,15 100 mensais pelo MEC e/ou Curso de especializagdo con-
CR* cedido pelas Sociedades Médicas, com regis-
tro no CRM na area de ginecologia.
Curso Superior em Medicina, Registro no
02 ; respectivo Conselho, residéncia reconhecida
Médico Pediatra 2.472,15 20 Hfggsnfsr?;aa?sals € pelo MEC e/ou Titulo de especializagdo con-
CR* cedido pelas Sociedades Médicas, com regis-
tro no CRM na area Pediatria.
14 Curso Superior em Medicina, Registro no
Médico Plantonista 1.670,09 12 horas semanais e respectivo Conselhg e experiéncia profissio-
CR* 60 horas mensais nal de 02 anos na area de urgéncia e emer-
géncia no atendimento de adultos e criangas.
Ly - 20 Horas semanais e Curso Superior em Medicina Veterinaria, Re-
Medico Veterinario CR 2.472,15 100 mensais gistro no respectivo Conselho.

* Cadastro Reserva
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EDITAL 003/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MI'EDIC,OS E CADASTRO RESERVA
PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO):

ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO

CARGO PLEITEADO

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA
MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO VETERINARIO

I - TEMPO DE SERVICO

VALOR | DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO ATRIBUI- -
- o DO APRE)SQESNTA PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) .
MES (MARQUE X)
Tempo de servico prestado na fungdo, até o limite de 60 meses. 0,5
SUBTOTAL 1:
II - QUALIFICA(;KO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
VALOR | DOCUMENTOS
ATRIBUI- | APRESENTA-
ITEM DO DOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE x)
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Saude 30

2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Saulde.
20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especiali-
zagdo na area de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacao 10
de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duragao igual ou supe-
rior a 120 (cento e vinte) a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de
Salde, Secretaria Estadual de Salude, Ministério da Saude, instituicdes filantrépicas sem
fins lucrativos, por instituicGes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino médio,
instituicGes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

06

5. Certificado ou declaragéo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Semina-
rios, Palestras, Simpdsios e Campanhas na area de saude, com duragdo igual ou superior a
08 (oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secre-
taria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, 04
por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicGes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicao de
Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:
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DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 003/2015 (aprovadas pelo Decreto n°® 2.743/2015) que regulamenta
o processo seletivo simplificado dos profissionais da saude.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢Ges do Edital 003/2015 (apro-
vadas pelo Decreto n® 2.743/2015) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da saude.

Sdo Roque do Canaa-ES, de dezembro de 2015.
Assinatura do Candidato
TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

EDITAL 003/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MI’EDIC,OS E CADASTRO RESERVA
PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ANEXO III
A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

DISCRIMINAGAO PONTOS

- Tempo de servigo prestado na funcgdo, até o limite de 60 meses. 0,5 pontos por més completo até o limite de 5 anos

Pontuagdo maxima: 30 pontos

B - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

VALOR | DOCUMENTOS

ATRIBUI- -
ITEM DO APRESOESNTA PONTOS

AO TiTULO (MARQUE X)

1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Saude 30

2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Saude.
20

3. Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo “Lato Sensu” em nivel de especia-
lizagdo na area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com apro- 10
vacdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duragdo igual ou su-
perior a 120 (cento e vinte) a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais
de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educacgdo profissional e ensino
meédio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com vali-
dades por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

06

5. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Semi-
narios, Palestras, Simpdsios e Campanhas na area de salde, com duracgdo igual ou supe-
rior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2013, emitido por Secretarias Municipais de Sau-
de, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituigdes filantrépicas sem fins 04
lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuagdo maxima: 70 pontos

OBS: Para os itens 1, 2, 3 da qualificagao profissional, somente 1 (um) certificado para cada item. Para os itens 4 e 5 da
qualificacdo profissional até 03 (trés) certificados para cada item.
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EDITAL 003/2015

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICOS E CADASTRO RESERVA
PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETERINARIO.

ETAPA / ATIVIDADE

DATA OU PERIODO DE REALI-

ZACAO

Publicagdo do Edital

27/11/2015

Inscrigao

07 a 11/12/2015

Divulgagdo do Resultado

16/12/2015

Prazo para Interposicdo de Recurso (horario de 07h as 11h)

17 e 18/12/2015

na Galeria Libera localizada na Rua Atilio Dalla Bernardina, 369, Centro, Sala 04 (ao lado do Banco
do Brasil) por ordem de classificagdo das vagas disponiveis.

Resultado apds recurso 21/12/2015
Homologagao 28/12/2015
Realizagdo de exames laboratoriais - Laboratdrio de Analises Clinicas BIOVIDA, localizado na Rua 05/01/2016
Lourengo Roldi, 141, Sdo Roquinho, S3o Roque do Canaa. 06:30

Realizagdo dos Exames de Aptid&o Fisica e Mental, adequada ao exercicio do cargo a ser realizado 08/01/2016

07:00 as 08:30

Entrega dos documentos (dentro das vagas) 12/01/2016
Assinatura do contrato (dentro das vagas) 26/01/2016
Inicio da vigéncia do Contrato (dentro das vagas) 01/02/2016

EXAMES LABORATORIAIS A SEREM REALIZADOS POR CARGO

CARGOS
Hemograma com Plaquetas
Enfermeiro VDRL
Farmacéutico
Anti-HCV
Fisioterapeuta
Médicos HBsAg
Anti-HBs

OBS.:

de vacina em dia, conforme disposto no item 21.5.1;

proximo para ser vacinado, conforme disposto no item 21.5.1.1.

» No dia da realizagdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental, o candidato devera comparecer munido da fotocdpia do cartdo

- Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo sera encaminhado para o Posto de Saude mais
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EDITAL 003/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFER-
MEIRO, FARMACEUTICO E MEDICOS E CADASTRO
RESERVA PARA 0OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E
MEDICO VETERINARIO.

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo DE EN-
FERMEIRO, FARMACEUTICO MEDICOS e cadastro re-
serva os cargos DE FISIOTERAPEUTA E MEDICO VETE-
RINARIO (Edital 003/2015)

Nome:

N° de inscricao (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Sao Roque do Canaa-ES, de

de 2015

Assinatura do Candidato

EDITAL 003/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENFER-
MEIRO, FARMACEUTICO E MEDICOS E CADASTRO
RESERVA PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E
MEDICO VETERINARIO

ANEXO VI

DAS ATRIBUIGCOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSEN-
CIAIS DO CARGO

CARGO - Enfermeiro

CBO - 2235

CODIGO - L

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

ATRIBUICOES:

1. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas e participar de reunides com vistas a preserva-
cdo e recuperacao da saude individual ou coletiva;

2. Elaborar plano de enfermagem;

3. Executar diversas tarefas de enfermagem, monitoracao
e aplicacao de respiradores artificiais;

4. Prestar cuidados de conforto, aplicacao de didlise peri-
tonial, dosoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pa-
cientes;

5. Executar tarefas complementares ao tratamento médi-
co especializado;

6. Supervisionar o preparo do paciente, o material e 0o am-
biente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos
exames e tratamentos;

7. Efetuar testes de sensibilidade;

8. Fazer curativos, imobilizagOes especiais e ministrar me-
dicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas;

9. Adaptar aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplica-
dos, realizando entrevistas;

10. Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais neces-
sarios as atividades, elaborando escalas de servico e atri-
buigdes didrias e especificando e controlando equipamen-
tos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar
desempenho adequado dos servigos de enfermagem;

11. Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psi-
cotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evi-
tar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais;

12. Desenvolver atividades técnicas-administrativas na
elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas es-
pecificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos;

13. Registrar as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-
-as em fichario apropriado;

14. Preparar relatério geral, para documentar a evolugdo
da doenca e possibilitar o controle da salde;

15. Realizar as atividades correspondentes as areas priori-
tarias de internagdo na atencdo basica.

16. Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos
Auxiliares de Enfermagem com vistas ao desempenho de
suas fungoes.

17. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acdes de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;
18. Realizar ag0es de salde em diferentes ambientes;

19. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

20. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgén-
cias e emergéncias clinicas, fazendo indicacdo para a con-
tinuidade da assisténcia prestada;

21. Realizar procedimentos de enfermagem, conforme
protocolo estabelecido nos programas do Ministério da
Saude, e as disposicOes legais da profissdo;
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22. Registrar em formularios préprios a produgdo e os re-
latérios dos sistemas de informagdo implantados no mu-
nicipio;

23. Prestar um atendimento com resolutividade e respon-
sabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e fa-
milia em relacdo a outros servigos de saude para continui-
dade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagbes
dos servicos para garantir a eficacia dos encaminhamen-
tos;

24. Cumprir o cédigo de ética de enfermagem no exercicio
de suas atividades;

25. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
forem incumbidos, assim como cooperar com os colegas
de trabalho;

26. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respec-
tivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas
semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser
exigido a prestacdo de servigo relacionados a salde publi-
ca aos sabados, domingos e feriados, bem como ser exigi-
dos plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos
ao uso de equipamento de protecao indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Curso Superior em Enfermagem, Re-
gistro no respectivo conselho.

RESPONSABILIDADES:
1. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
2. Pelo servigo executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente & sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

5.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saude
CARGO: Farmacéutico

CBO - 2234

CODIGO: L

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

1. Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guar-
da;

2. Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na
elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e to-
xicoldgicas;

3. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipa-
mentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo
a compra de medicamentos;

4. Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo
com a vigilancia sanitaria;

5. Planejar e coordenar a execucdo de Assisténcia Farma-
céutica no Municipio;

6. Coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamen-
tos;

7. Elaborar e promover os instrumentos necessarios, obje-
tivando o desempenho adequado das atividades de arma-
zenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medi-
camentos pelas unidades de saude;

8. Avaliar o custo do consumo de medicamentos;

9. Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades
de saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagao;

10. Realizar treinamentos e orientar os profissionais da
area;

11. Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacgao
realizada por servidores subordinados, dando orientacdo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmaco-
vigilancia);

12. Realizar procedimentos técnicos administrativo no to-
cante a medicamento a serem utilizados;

13. Acompanhar a validade dos medicamentos e seus re-
manejamentos;

14. Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sa-
nitario;

15. Executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesa-
gem, mistura e conservagao;

16. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
receituario médico;

17. Elaborar manuais de procedimentos, buscando norma-
tizar e operacionalizar o funcionamento do estabelecimen-
to, criando padrGes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislagao;

18. Dispensar medicamentos, informando de forma clara e
compreensiva, sobre o modo correto de administracao dos
medicamentos e alertar para possiveis reacées adversas;

19. Orientar sobre os perigos da auto-medicacao;

20. Participar ativamente em programas educacionais
de saude publica, promovendo o uso racional de medi-
camentos;

21. Manter-se atualizado para uma adequada prestagao de
servigos de qualidade;

22. Conhecer, interpretar e estabelecer condicdes para o
cumprimento da legislacao pertinente;

23. Coletar e registrar ocorréncias de reacGes adversas e
efeitos colaterais relativos ao uso de medicamento, infor-
mando a autoridade sanitaria local;

24. Orientar o usuario sobre os cuidados e guarda dos me-
dicamentos, especialmente os termolabeis e aqueles sob
controle especial (psicotrépicos e entorpecentes).

25. Gerenciar os Sistemas de Informagdo de acompanha-
mento dos recursos da assisténcia farmacéutica.

26. Realizar procedimentos em conformidade com as dis-
posicdes legais da profissao;

27. Utilizar recursos de informatica;

28. Prestar um atendimento com resolutividade e respon-

sabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e fa-
milia em relagdo a outros servigos de salude para continui-
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dade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes
dos servigcos para garantir a eficacia dos encaminhamen-
tos;

29. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de
suas atividades;

30. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
forem incumbidos, assim como cooperar com 0s colegas
de trabalho.

31. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no res-
pectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias,
maximo 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas)
horas mensais, podendo ser exigido a prestacao de servi-
co relacionados a saude publica aos sabados, domingos e
feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com
a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de
protecao indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso superior em Farmacia, Regis-
tro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo uso de equipamento de protecao individual;
2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente & sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude
CARGO: Fisioterapeuta

CBO - 2236

CODIGO: I

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Realizar promocao, tratamento e a recuperagao da sau-
de de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e téc-
nicas fisioterapeuticos para reabilita-los a suas atividades
normais da vida diaria;

2. Participar de equipes multiprofissionais da atencdo basi-
ca destinadas a planejar, implementar, controlar e execu-
tar politicas, programas, pesquisas e cursos voltados para
a educacdo, prevencgdo e assisténcia fisioterapéutica cole-
tiva e individual;

3. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude ar-
ticular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesqui-
sa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgdos afetados;

4. Planejar e executar tratamento de afeccGes reumaticas,
osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais
e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros;

5. Atender a amputados preparando o coto, e fazendo trei-
namento com prdtese para possibilitar a movimentagao
ativa e independente dos mesmos;

6. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a co-
luna, os defeitos dos pés, as afeccbes do aparelho res-
piratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios especiais a fim de promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sanguinea;

7. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infraver-
melho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e
contracao muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a
dor;

8. Aplicar massagem terapéutica;

9. Identificar fontes de recursos destinados ao financia-
mento de programas e projetos em sua area de atuacgdo e
propor medidas para captagao destes recursos bem como
acompanhar e ou participar da execucdo dos programas
e projetos supervisionado e controlando a aplicagdo dos
recursos.

10. Prestar um atendimento com resolutividade e respon-
sabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e fa-
milia em relacdo a outros servicos de saude para continui-
dade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes
dos servigos para garantir a eficacia dos encaminhamen-
tos;

11. Cumprir o cddigo de ética da profissdo no exercicio de
suas atividades;

12. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
forem incumbidos, assim como cooperar com os colegas
de trabalho;

13. Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente;

14. Promover agles terapéuticas preventivas a instalacdo
de processos que levem a incapacidade funcional;

15. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respec-
tivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 06 (seis) horas diarias, 30
(trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas
mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servico a noite, aos sabados, domingos e feriados, sujeitos
ao uso de equipamento de protecdo individual, o exercicio
do cargo podera exigir a prestacdo de servigos, relaciona-
dos a salde publica, em sabados, domingos e feriados. E
desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas
e promogao da saude, por meio de acbes educativas nos
domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucgao: Curso superior em fisioterapia, Re-
gistro no respectivo conselho, experiéncia profissional de
02 anos.

RESPONSABILIDADES:
- Pelo uso de equipamento de protecao individual;
- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente a sua disposicdo.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude
CARGO: Médico Auditor

CBO - 2231

CODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. realizar auditoria analitica e operativa in loco de proce-
dimentos médicos em unidades ambulatoriais e de urgén-
cia e emergéncia no dmbito municipal;

2. analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico
de Salde;

3. avaliar a adequacao, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servicos de salude disponibilizados a po-
pulagdo no ambito técnico e cientifico;

4. emitir parecer em relatério anual de gestdo, plano mu-
nicipal de salde, programas anual de salde e pacto de
indicadores;

5. solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessa-
rios ao desempenho de suas atividades;

6. recomendar descredenciamento de profissionais que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuario do
Sistema Unico de Saude;

7. atender, sob pena de responsabilizacao, as requisigdes
nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal
de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema
Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

8. informar ao Gestor Municipal a ocorréncia de fato rele-
vante que necessite de providéncias urgentes;

9. Participar do processo de assessoramento quan-
to a aplicacdo dos recursos financeiros provenientes de
transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por
convénios;

10. Participar do processo de monitoramento e avaliacao
das acgdes de vigilancia em saude, realizadas no territorio
municipal, por intermédio de indicadores de desempenho,
envolvendo aspectos epidemioldgicos e operacionais;

11. Averiguar a atualizagdo do sistema nacional de cadas-
tro de estabelecimentos e profissionais de salude no seu
territdrio, segundo normas do ministério da saude;

12. Assessorar protocolos de regulacdo de acesso, em
consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais, es-
taduais e regionais;

13. Adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em
consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais e es-
taduais;

14. Controlar a referencia a ser realizada em outros muni-
cipios, de acordo com a programagdo pactuada e integrada
da atencdo a saulde, procedendo a solicitacdo e/ou autori-
zagao previa, quando couber;

15. Executar o controle do acesso do seu municipe no am-
bito do seu territorio;

16. Auxiliar na elaboragdo de contratos com os prestado-
res de acordo com a politica nacional de contratacdao de
servigos de salde e em conformidade com o planejamento
e a programacdo pactuada e integrada da atencdo a sau-
de;

17. Participar do processo de monitoramento e fiscalizagao
dos contratos e convénios com prestadores contratados e
conveniados, bem como das unidades publicas;

18. Monitorar e fiscalizar a execugao dos procedimentos
realizados em cada estabelecimento por meio das agles
de controle e avaliagdo hospitalar e ambulatorial;

19. Participar do processo a avaliacdo das acGes de salde
nos estabelecimentos de salde, por meio de analise de
dados e indicadores e verificacdo de padrdoes de confor-
midade;

20. Participar da implementacdo da auditoria sobre toda
a producdo de servigos de saude, publicos e privados, sob
gestdo municipal, tomando como referencia as agbes pre-
vistas no plano municipal de salde e em articulagdo com
as acoes de controle, avaliagdo e regulacdo assistencial;

21. Realizar auditoria assistencial da produgao de servigos
de saude, publicos e privados, sob gestdao municipal;

22. Assessorar a Secretaria Municipal de Salude nos pro-
cessos de pactuacdo de indicadores de salude junto as de-
mais esferas de governo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias,
20 (vinte) horas semanais e 100 (cento) horas mensais.
O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho
aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecao individual.

Proibigées:

1. Divulgar suas observagdes, conclusdes ou recomenda-
cOes, salvo por justa causa ou dever legal;

2. Autorizar, vetar, bem como modificar procedimentos
propedéuticos e/ou terapéuticos solicitados;

3. Transferir sua competéncia a outros profissionais, mes-
mo quando integrantes de sua equipe;

4. Ser proprietario, socio ou acionista de unidade hospita-
lar privada;

5. Exercer atividade profissional na unidade por ele fisca-
lizada;

6. E demais proibicdes elencadas na lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
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Grau de Instrugao: Curso Superior em Medicina, Regis-
tro no respectivo Conselho, Titulo de especializagdo em
Auditoria em Servigos de Salude ou Administracdo Hospi-
talar e Servigos de Saude concedido pelas Sociedades Mé-
dicas, com registro no CRM.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente & sua disposigdo;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
CARGO: Médico Clinico Geral

CBO - 2231

CODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedi-
mentos terapéuticos e diagndsticos em enfermos;

2. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenca e anam-
nese), relatorios de exames e os respectivos laudos, sendo
sempre registrado em seu prontuario Unico;

3. Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e comple-
mentares visando ao diagndstico de enfermidades ou ao
acompanhamento terapéutico;

4. Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e
valorizacdo de exames principais, subsidiarios e comple-
mentares ou quaisquer outros procedimentos destinados
ao diagnostico médico, para os quais os médicos estejam
devidamente capacitados e habilitados;

5. Realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos ou quaisquer
outros com finalidade diagndstica, profilatica, terapéutica
ou de reabilitagdo que impliquem em algum procedimento
diagndstico ou terapéutico;

6. Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em
sua area de competéncia desde que devidamente capaci-
tado e habilitado;

7. Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assistén-
cia aos enfermos precedentes de qualquer enfermidade,
inclusive primeiros socorros em caso de acidente;

8. Indicar e executar medidas de reabilitagdo em pessoas
prejudicadas por enfermidades;

9. Exercer a direcao de servigos médicos;

10. Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar
servicos médicos-sanitarios oficiais ou privados quando
solicitado, desde que devidamente capacitado e habilita-
do;

11. Prestar atendimento ao escolar;

12. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamen-
to, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

13. Realizar atividades de demanda espontanea e progra-
mada em clinica médica, cirurgias ambulatoriais, peque-
nas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos;

14. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de re-
feréncia e contra-referéncia locais, mantendo sua respon-
sabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

15. Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou do-
miciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanha-
mento do usuério;

16. Contribuir e participar das atividades de Educacgao Per-
manente;

17. Fazer exames médicos necessarios para fins de ingres-
so de servidores publicos desde que devidamente capaci-
tado e habilitado.

18. Fazer a verificagdo de obtos;

19. Participar e/ou precidir junta médica desde que devi-
damente capacitado e habilitado;

20. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario
de Saude;

21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e sdcio sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salde a populagdo estudada;

22. Realizar auditorias e perias médicas;

23. Registrar em formularios proprios a producdo e os re-
latorios dos sistemas de informagao implantados no mu-
nicipio.

24. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica;

25. Emitir diagnésticos, pareceres, informacdes técnicas e
demais documentacoes;

26. Analisar, processar e atualizar dados;

27. Realizar agdes educativas de promogdo a saude e pre-
vencdo de doengas;

28. Prestar um atendimento com resolutividade e respon-
sabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e fa-
milia em relacdo a outros servicos de saude para continui-
dade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes
dos servigos para garantir a eficacia dos encaminhamen-
tos;

29. Cumprir o coédigo de ética da profissdo no exercicio de
suas atividades;

30. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
forem incumbidos, assim como cooperar com 0s colegas
de trabalho.

31. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respec-
tivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias,
20 (vinte) horas semanais e 100 (cento) horas mensais.
O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho
aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protegdo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevencao
de doengas e promocdo da salde, por meio de agdes edu-
cativas nas comunidades.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Curso Superior em Medicina, Regis-
tro no respectivo Conselho, residéncia em Clinica Médica
reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de especializacdo con-
cedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM na
area de Clinica Médica.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente a sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
CARGO: Médico Ginecologista

CODIGO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e
dérgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico,
para promover ou recuperar a saude;

2. Examinar o paciente fazendo inspecao, apalpacgdo e to-
que, para avaliar as condigOes gerais dos orgaos;

3. Realizar exames especificos de colposcopia e colpoci-
tologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diag-
noéstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo tera-
péutica;

4. Executar bidpsia de dérgdos ou tecidos suspeitos, co-
Ihendo fragmentos dos mesmos para realizar exame ana-
tomopatoldgico e estabelecer o diagnédstico e a conduta
terapéutica;

5. Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando ter-
mocautério ou outro processo, para tratar as lesdes exis-
tentes;

6. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgaos ou formacgdes patologicas;

7. Participar da equipe de saude publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de pre-
vencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doengas que afetam a area genital;

8. Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encami-
nha-las a exame laboratorial;

9. Atender gestantes que procuram a unidade de saude
do municipio, realizando o pré-natal conforme protocolo e
assistindo também ao puerpério;

10. Participar do Comité Municipal de Obito Materno, In-
fantil e Neonatal, quando eleito na forma da Lei Municipal;

11. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdao e/ou
adequacao de normas e procedimentos operacionais, Vi-
sando a melhoria na qualidade de acles de saude presta-
das nos servigos da rede publica municipal.

12. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga e anam-
nese), relatorios de exames e os respectivos laudos, sendo
sempre registrado em seu prontuario unico;

13. Contribuir e participar das atividades de Educagao Per-
manente;

14. Registrar em formularios proprios a producdo e os re-
latorios dos sistemas de informagao implantados no mu-
nicipio.

15. Prestar um atendimento com resolutividade e respon-
sabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e fa-
milia em relagdo a outros servigos de salude para continui-
dade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagoes
dos servigcos para garantir a eficacia dos encaminhamen-
tos;

16. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de
suas atividades;

17. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
forem incumbidos, assim como cooperar com o0s colegas
de trabalho.

18. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respec-
tivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias,
20 (vinte) horas semanais e 100 (cento) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o traba-
Iho aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso Superior em Medicina, Regis-
tro no respectivo Conselho, residéncia Médica reconhecida
pelo MEC e/ou curso de especializagdo, concedido pelas
Sociedades Médicas, com registro no CRM na area de gi-
necologia e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
- Pelo servigo executado;

- Pelo uso de uniforme e equipamento de protecao indivi-
dual.

- Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente & sua disposigdo.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude
CARGO: Médico Pediatra

CODIGO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia médica especifica as criancgas até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pe-
didtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recu-
perar sua saude;

2. examinar a crianga, auscultando-a, executando palpa-
cOes e percussbes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anoma-
lias e malformagGes congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condicOes de salde e estabelecer diagndstico;

3. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinacdo e ou-
tros cuidados;
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4. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicacdao, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidra-
tagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, té-
tano, difteria, coqueluche e outras doencas;

5. Tratar lesOes, doencas ou alteragdes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-ope-
ratério e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar
a recuperacdo da saude;

6. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de saude publica, enfocando
0s aspectos de sua especialidade, para cooperar na pro-
mogdo, protecdo e recuperagdo da salde fisica e mental
das criancas;

7. Participar, o Comité Municipal de Obito Materno, Infantil
e Neonatal, quando eleito na forma da Lei Municipal;

8. Fazer verificacdo dos dbitos infantis;

9. Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou
adequacao de normas e procedimentos operacionais, vi-
sando a melhoria na qualidade de agGes de salde presta-
das nos servicos da rede publica muncipal.

10. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenca e anam-
nese), relatérios de exames e os respectivos laudos, sendo
sempre registrado em seu prontuario unico;

11. Contribuir e participar das atividades de Educacao Per-
manente;

12. Registrar em formularios préprios a produgdo e os re-
latérios dos sistemas de informagdo implantados no Mu-
nicipio.

13. Prestar um atendimento com resolutividade e respon-
sabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e fa-
milia em relacdo a outros servicos de saude para continui-
dade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes
dos servigcos para garantir a eficacia dos encaminhamen-
tos;

14, Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de
suas atividades;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
forem incumbidos, assim como cooperar com 0s colegas
de trabalho.

16. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respec-
tivo regulamento da profissao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias,
20 (vinte) horas semanais e 100 (cento) horas mensais,
o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevencgao
de doencas e promogao da saude, por meio de agdes edu-
cativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucgao: Curso Superior em Medicina, Regis-
tro no respectivo Conselho, residéncia Médica reconhecida
pelo MEC e/ou Titulo de especializacdo, concedido pelas
Sociedades Médicas, com registro no CRM na darea de Pe-
diatria.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo servigo executado;

2. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecdo indi-
vidual.

3. Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente & sua disposicao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saude
CARGO: Médico Plantonista

CBO: 2231

CODIGO: G1

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Executar atendimento de toda parte clinica de urgéncia
e emergéncia incluindo o atendimento ambulatorial;

2. Atender qualquer alteracdo organica, psiquica ou de
integridade fisica, subita e/ou recente que venha a com-
prometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades
habituais e/ou fisioldgica e o estado geral do paciente;

3. Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedi-
mentos terapéuticos e diagndsticos em enfermos;

4. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga e anam-
nese), relatérios de exames e os respectivos laudos, sendo
sempre registrado em seu prontuario unico;

5. Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e comple-
mentares visando ao diagndstico de enfermidades ou ao
acompanhamento terapéutico;

6. Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e
valorizagdo de exames principais, subsidiarios e comple-
mentares ou quaisquer outros procedimentos destinados
ao diagnostico médico, para os quais os médicos estejam
devidamente capacitados e habilitados;

7. Realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos ou quaisquer
outros com finalidade diagnostica, profilatica, terapéutica
ou de reabilitagdo que impliqguem em algum procedimento
diagnostico ou terapéutico;

8. Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em
sua area de competéncia desde que devidamente capaci-
tado e habilitado;

9. Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assistén-
cia aos enfermos precedentes de qualquer enfermidade,
inclusive primeiros socorros em caso de acidente;

10. Indicar e executar medidas de reabilitacdo em pessoas
prejudicadas por enfermidades;

11. Exercer a direcdo de servigos médicos;

12. Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar
servicos médicos-sanitarios oficiais ou privados quando
solicitado, desde que devidamente capacitado e habilita-
do;

13. Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo
da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamen-
to, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

14. Realizar atividades de demanda espontanea e progra-
mada em clinica médica, cirurgias ambulatoriais, peque-
nas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos;

15. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de re-
feréncia e contra-referéncia locais, mantendo sua respon-
sabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;
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16. Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou do-
miciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanha-
mento do usuario;

17. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Per-
manente;

18. Fazer a verificagdo de dbtos;
19. Participar e/ou precidir junta médica;
20. Coordenar atividades auxiliares de servicos de saude;

21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e socio sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salde a populacao estudada;

22. Registrar em formularios proprios a produgdo e os re-
latorios dos sistemas de informacgdo implantados no mu-
nicipio;

23. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica;

24. Emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e
demais documentagoes;

25. Analisar, processar e atualizar dados;

26. Realizar acGes educativas de promocdo a saude e pre-
vencdo de doengas;

27. Prestar um atendimento com resolutividade e respon-
sabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e fa-
milia em relacdo a outros servigos de salde para continui-
dade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes
dos servicos para garantir a eficacia dos encaminhamen-
tos;

28. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de
suas atividades;

29. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que
forem incumbidos, assim como cooperar com os colegas
de trabalho.

30. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respec-
tivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 12 (doze) horas semanais
e 60 (sessenta) horas mensais. O exercicio do cargo exige
o trabalho de 12 horas ininterupidas, diurnas ou noturnas,
aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso Superior em Medicina, Regis-
tro no respectivo Conselho e experiéncia profissional de 02
anos na area de urgéncia e emergéncia no atendimento de
adultos e criangas.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente & sua disposicado;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.
CARGO: Médico Veterinario

CBO - 2233

CODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Inspecdo em estabelecimentos que comercializem pro-
dutos agropecuarios;

2. Inspecionar e orientar todos os expositores que estejam
participando de feiras livres, leildes e outros eventos, para
que todos os animais presentes no local estejam acom-
panhados dos atestados e exames fornecidos por médico
credenciado;

3. Estar inteirado nas normas legais a que estdo sujeitas
as pessoas fisicas e juridicas, relativas a sua area de atua-
Gao;

4. Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e
outros expedientes;

5. Preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria Mu-
nicipal, nas agdes em que o municipio julgue como parte;

6. Ministrar e participar de seminarios, cursos e treina-
mentos;

7. Realizar atividades de manutencdo em canil publico e
eutanasia de animal, ou seu encaminhamento para outro
municipio;

8. Exercer suas atividades dentro dos mais elevados pre-
ceitos técnicos e éticos;

9. Organizar comissdes destinadas a discussdo e estudo
de assuntos relacionados com a atividade do médico ve-
terinario;

10. Planejar, organizar, supervisionar e executar progra-
mas de protegdo sanitaria, aplicando conhecimentos e mé-
todos para assegurar a saude da comunidade;

11. Executar acdes de controle de zoonose, de vigilancia
em saude, de educacdo em saude e aplicar a penalidades
previstas em legislagdo especifica, em funcdo de situacbes
de risco a saude individual e coletiva;

12. Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produ-
¢do, manipulacdo, armazenamento e comercializagao dos
produtos de origem animal, bem como nos abatedouros;

13. Proceder do controle de zoonoses, efetivando levanta-
mento de dados, avaliacGes epidemioldgicas e realizando
programas para possibilitar a erradicacdo dessas doencgas;

14. Participar da elaboragdo e coordenagao de programas
de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

15. Participar do planejamento e execucdao e campanhas
educativas no campo da salde publica;

16. Coordenar campanhas de vacinacdo animal, bem como
captura;

17. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fo-
mento e assisténcia técnica, relacionados com a pecuaria
e a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentarios existentes para fornecer a sani-
dade e a produtividade do rebanho;

18. Realizar profilaxia, diagndstico e tratamento de doen-
cas dos animais, realizando exames clinicos e de labora-
torio, assegurando a sanidade individual e coletiva desses
animais;

19. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e
procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e himunoldgica, visando estabelecer o diag-
nostico e a terapéutica indicada;

20. Efetuar o controle sanitario da produgdo animal desti-
nado a industria, realizando exames clinicos, anatomo-pa-
toldgicos, laboratoriais antes a post-mortem para proteger
a saude individual e coletiva da populagao.
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21. Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ-
g¢ao, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco”, fazendo cumprir a legislacao
pertinente;

22. Desenvolver programas de pesca e psicultura, orien-
tando sobre a captura de peixes, conservagao e industria-
lizagdo dos mesmos para incrementar a exploracdao econo-
mica e melhorar os padroes de alimentagdo da populagao;

23. Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levanta-
mento de dados, avaliacdo epidemioldgica, programacao,
execugcao, supervisdo e pesquisa, possibilitando a profi-
laxia das doengas;

24. Cooperar para um trabalho integrado;

25. Executar outras atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias,
20 (vinte) horas semanais e 100 (cento) horas mensais.
O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho
aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecao individual.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslo-
car-se periodicamente, visto a necessidade de visitas do-
miciliares, bem como desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promocao da saude, por meio de
acOes educativas nos domicilios e nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Superior em Medicina Veteri-
naria, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material per-
manente & sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saude.

HOMOLOGAGAO DE PREGAO PRESENCIAL N°© 089/

2015
Publicacdo N° 30678

HOMOLOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002877/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 089/2015

Eu, Marcos Geraldo Guerra, Prefeito Municipal, no uso de
minhas atribuicdes, apds analisar todo o processo licitato-
rio, sob o n® 002877/2015, modalidade Pregdo Presencial
sob n° 089/2015, diante do relatério do Pregoeiro Oficial,
homologo-o, adjudicando as empresas Distribuidora Ca-
naa Ltda - ME, Cedro Material de Construgao Ltda EPP,
Fabris Material de Construcao Ltda — EPP e Sao Roque Ma-
terial de Construgdo EIRELLI - EPP, junto aos itens a ela
correspondentes, conforme abaixo:

a) FABRIS MATERIAL DE CONSTRUGCAO LTDA - EPP - Itens
- 01, perfazendo o valor de R$ 45.570,00 (quarenta e cin-
co mil quinhentos e setenta reais);

b) DISTRIBUIDORA CANAA LTDA - ME - Itens - 02, 05, 07
e 08, perfazendo o valor de R$ 24.719,90 (vinte e quatro
mil setecentos e dezenove reais e noventa centavos);

c) SAO ROQUE MATERIAL DE CONSTRUGAO EIRELLI - EPP
- Itens - 03 e 06, perfazendo o valor de R$ 25.350,00
(vinte e cinco mil trezentos e cinquenta reais);

d) CEDRO MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA EPP - Itens
- 04, perfazendo o valor de R$ 34.700,00 (trinta e quatro
mil setecentos reais).

O valor total global adquirido neste certame perfaz o mon-
tante de R$ 130.339,90 (cento e trinta mil trezentos e
trinta e nove reais e noventa centavos).

Autorizo a convocacdo dos representantes legais das em-
presas acima mencionadas, para assinatura dos contra-
tos de fornecimento de materiais de construcdo visando a
execucdo de um Muro de Arrimo, o qual tem por finalidade
a protegdo, ampliagdo e regularizagdo da area de terra
urbana destinada a construgdo de um Centro Municipal de
Vivéncia do Idoso e de uma Rodoviaria Municipal, no Cen-
tro deste Municipio, em atendimento a Secretaria Munici-
pal de Obras e Servicos Urbanos do Municipio de S&o Ro-
que do Canaad - ES, necessarios ao cumprimento do objeto
licitado e bem como posterior empenho.

Sao Roque do Canaa - ES, 26 de Novembro de 2015.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE PROCESSO N° 003419/2015
Publicagao N° 30680

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA-ES

RESUMO DO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
cho

O Municipio de Sao Roque do Canaa - ES, com fulcro no
art. 25, III da lei 8.666/93, e suas alteracdes posterio-
res, comunica a inexigibilidade de licitacdo em favor da
empresa BRASIL PRODUCOES E EVENTOS LTDA ME, para
apresentar show musical ao vivo no dia 31/12/2015 (quin-
ta-feira) as 21:30, com a Dupla Rony e Ricy, no valor glo-
bal de R$ 12.000,00 (doze mil reais) e da empresa FLS
PRODUCOES E EVENTOS LTDA ME, para apresentar show
musical ao vivo no dia 1°/01/2016 (sexta-feira) as 00:30,
com Filipe Fantin e Banda, no valor global de R$ 13.000,00
(treze mil reais).

Dotagdo Orgamentdria: Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer:

006.001.27.813.0009.2.032.3.3.90.39 - OSTP] - (F-157,
FR-1605000000).

Processo Administrativo n°: 003419/2015

MARCOS GERALDO GUERRA

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2.742/2015
Publicacdo N° 30690

DECRETO N°2.742/2015

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.
O Prefeito Municipal de SAO ROQUE DO CANAA, no Estado do ESPIRITO SANTO, usando de atributos legais que Ihe sio conferidas através da Lei
N° 0000746/2014.
DECRETA:
Art. 1°. Fica suplementado no or¢amento da despesa prevista para o exercicio de 2015 a importincia de R$ 54.991,51 (cingiienta e quatro mil novecentos e
noventa e um reais_e cingiienta e um centavos ), nas seguintes dotacdes:
SUPLEMENTACOES

Ficha |[Cédigo Descricao Fonte Valor
0000100 005001.1030100082.022 | Atencdo 4 Saude Bésica - ESF/ PAB Varidvel/Pecaps

31901300000 | OBRIGACOES PATRONAIS 1203000(¢ 1.261,59
0000117 005001.1030200082.027 | Manuteng¢do da Atividades de Média Complexidade

31901300000 | OBRIGACOES PATRONAIS 1203000(¢ 3.845,79
0000136 005001.1030500082.030 | Assisténcia a Saude - Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

31901300000 | OBRIGACOES PATRONAIS 3203000(¢ 1.113,49
0000188 008001.2060800112.035 | Manutencao das Atividades da Sec. Desenv. Econdmico

33903000000 | MATERIAL DE CONSUMO 1605000( 33.550,64
0000190 008001.2060800112.035 | Manutengdo das Atividades da Sec. Desenv. Econdmico

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1605000( 15.220,00
TOTAL: 54.991,51
Art. 2°.Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
Buplementacido/Anulacdo Dotacdo: R$ 54.991,51 (cingiienta e quatro mil novecentos e noventa e um reais e cingiienta e um centavos )

ANULACOES

Ficha [Codigo Descricao Fonte Valor
0000097 005001.1030100082.021 | Atengdo 4 Saude Bdsica - PAB Fixo

33903000000 | MATERIAL DE CONSUMO 1203000( 1.261,59
0000116 005001.1030200082.027 [ Manutengio da Atividades de Média Complexidade

31901100000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1203000( 3.845,79
0000135 005001.1030500082.030 | Assisténcia a Satde - Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

31901100000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3203000( 1.113,49
0000167 007001.1545200101.011 | Obras publicas e Infraestrutura

44903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1605000( 27.462,23
0000185 008001.2060800111.022 | Execugdo de Servicos e Obras Publicas

44903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1605000( 21.308.41
TOTAL: 54.991,51
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

SAO ROQUE DO CANAA, 26 novembro de 2015

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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Serra

PREFEITURA

AVISO SUSPENSAO CP001/2015
Publicacdo N° 30614

AVISO DE LICITAGCAO
SUSPENSA "SINE DIE"

O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por meio da Comissao
Permanente de Licitagdo/SEAD, vem neste ato informar
aos interessados, da SUSPENSAO “SINE DIE”, quanto a
data de abertura da licitagdo relativa a CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001/2015, destinada a contratacao de
empresa de tecnologia especializada para presta-
¢ao de servigos de locagdo de sistema integrado
de orcamento municipal, execugdao orcamentaria,
contabilidade publica, com instalagdo, implanta-
cao, treinamento, suporte técnico e customiza-
Gao de sistema durante a execucdao do contrato e
disponibilizacdao de base de dados paralela para o
Instituto de Previdéncia da Serra - IPS, marcada
para as 09h30min, do dia 30/11/2015, por forga de
Representacdo junto ao Tribunal de Contas. A nova data
sera marcada e comunicada por meio de publicacdo na
Imprensa Oficial.

Serra, 26 de novembro de 2015.

Comissdo Permanente de Licitacdo/SEAD

DECRETO
Publicacdo N° 30677

DECRETO N° 6909, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispoe sobre a realizacdao de licitagcbes na modali-
dade pregao, para aquisicoes de bens e servigos co-
muns, regulamenta o pregao na forma presencial e
eletronico e revoga o Decreto n° 840/2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a trans-
paréncia fiscal, o interesse publico, a racionalizagdo e a
agilidade dos processos administrativos para a aquisicao
de bens e servigos comuns pela Administragdo Publica Mu-
nicipal;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar a facili-
tacdao do controle, a ampliacdo da disputa entre fornece-
dores, a reducao de custos e a celeridade na tramitacao
burocrética e, ainda, implementar uma moderna adminis-
tracdo governamental, com os recursos da tecnologia da
informacdo;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas que
venham desempenhar relevante funcdo no processo de
aperfeicoamento da gestdo publica, preservados os requi-
sitos de seguranca e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas que
contribuam para a reducdo do déficit publico,

DECRETA:
CAPIiTULO I

DA REALIZAGAO DE LICITACOES NA
MODALIDADE PREGAO PARA AQUISICOES
DE BENS E SERVICOS COMUNS

Art. 1° Este Decreto estabelece normas e procedimen-
tos para realizacdo de licitacdes na modalidade pregao, na
forma presencial e por meio de utilizacdao de recursos de
tecnologia da informacdo, destinado a aquisicdo de bens
e servigcos comuns, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Consideram-se bens e servigos co-
muns, para fins deste artigo, aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente defi-
nidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais prati-
cadas no mercado.

Art. 2° Os o6rgaos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal poderdo realizar
licitacdes na modalidade pregdo para aquisicdes de bens,
inclusive os de pequeno valor e servigos comuns, por meio
de utilizagdo de recursos de tecnologia da informacdo e na
forma presencial.

I. Caracterizam-se como bens de pequeno valor aque-
les cujo montante ndo ultrapasse o valor previsto no in-
ciso II e no paragrafo Unico do artigo 24 da Lei Federal
n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores, desde que ndo se
refiram a parcelas de uma mesma compra de maior vulto
que possa ser realizada de uma so vez.

II. Para aquisicdo de bens e servicos comuns, no ambi-
to da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal,
quando efetuada pelo sistema de registro de pregos pre-
visto no artigo 15 da Lei Federal n® 8.666/1993, podera
ser adotada a modalidade pregdo, na forma da Lei Federal
n° 10.520/2002.

Art. 32 A convocacgdo dos interessados sera efetuada por
meio de publicagao de aviso em diario oficial do respectivo
ente federado ou ndo existindo, em jornal de circulagdao
local e, facultativamente, por meios eletrénicos e confor-
me o vulto da licitacdo, em jornal de grande circulacao,
nos termos do regulamento de que trata o artigo 2° da Lei
Federal n® 10.520/2002.

8§ 19 Considera-se o vulto da licitagdo, que trata o caput,
quando o valor for superior a R$ 650.000,00.

8 2° O prazo fixado para a apresentacao das propostas,
contados a partir da publicacdo do aviso, ndo sera inferior
a 8 dias uteis.

8§ 39 Do aviso do edital, deverdao constar o enderego onde
ocorrera a sessdo publica, a data e hora de sua realizagao
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e a indicacdo de que o pregdo sera realizado por meio de
sistema eletrénico ou por meio presencial.

Art. 4° Subordinam-se aos procedimentos estabelecidos
neste Decreto os 6rgaos da Administracdo Direta e Indire-
ta do Municipio.

Art. 52 Aplicam-se, no que couber, as disposicdes da Lei
Federal n® 10.520/2002, do Decreto n° 5450/2005, do De-
creto n° 4904/2014, do Decreto 7892/2013, subsidiaria-
mente, a Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 6° E vedada a exigéncia de:
I. Garantia da proposta.

I1. Aquisicdo de edital pelos licitantes, como condigdo para
participagdo no certame.

III. Pagamento de taxas e emolumentos, salvo quando
previsto em edital, somente para fornecimento de cdpias
de edital ou copia de processo licitatério.

Art. 7° Caberd a secretaria responsavel pela licitacdo:

I. Efetuar o registro do instrumento convocatdrio nos sis-
temas para divulgar e realizar a respectiva compra, infor-
mando a data e horario limite para recepcdo das propostas
de precgos e apresentacao de lances.

II. Promover todas as etapas do processo de compra, con-
forme prazos estabelecidos no instrumento convocatorio.

ITI. Providenciar o arquivamento da documentacao rela-
tiva a todos os processos de compra e encaminhar para
o 6rgdo requisitante, para fins inclusive de fiscalizacdo e
auditorias interna e externa.

IV. Verificar o atendimento das especificacdes do objeto e,
atendendo ao trémite previsto neste Decreto, adjudicar o
objeto em favor do vencedor, de acordo com o critério do
menor prego.

Art. 8° Objetivando a correta aplicagao deste Decreto, a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Huma-
nos - Sead promovera treinamento as Comissdes de Lici-
tagdo e demais responsaveis pelas unidades de compras
dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

Art. 9° A Sead podera expedir, por meio de normas de
procedimentos complementares referentes a execugdo do
presente Decreto.

Art. 10 A fase externa do pregdo sera iniciada com a con-
vocacao dos interessados e observara a seguinte regra:

I. A convocacgdo dos interessados sera efetuada por meio
de publicacdo de aviso conforme disposto no artigo 3° des-
te Decreto.

Art. 11 O prazo de validade das propostas sera de 60 dias,
se outro nao estiver fixado no edital.

Art. 12 Os atos essenciais do pregdo decorrentes deste
Decreto serao documentados no processo respectivo, cada
qual oportunamente, com vistas a afericdo de sua regu-
laridade pelos agentes de controle, compreendendo, sem
prejuizos de outros, o seguinte:

I. justificativa da aquisicdo ou contratacao;

II. termo de referéncia, contendo descrigdo detalhada do
objeto, orcamento estimativo de custos e cronograma fisi-
co-financeiro de desembolso, se for o caso;

III. planilhas de custo, quando for o caso;

IV. garantia de reserva orgamentaria, com a indicagdo das
respectivas rubricas;

V. autorizacdo de abertura da licitacao;
VI. designacgao do pregoeiro e equipe de apoio;
VII. edital e respectivos anexos, quando for o caso;

VIII. minuta do termo do contrato ou instrumento equiva-
lente, conforme o caso;

IX. ata da sessdo do pregdo, proposta do licitante de me-
Ihor oferta, a documentacao exigida para habilitagdo e dos
recursos interpostos, se houverem;

X. comprovantes da publicacdo do aviso do edital, do re-
sultado da licitagdo, do extrato do contrato e dos demais
atos relativos a publicacdo do certame, conforme o caso.

Art. 13 Aplicam-se subsidiariamente no que couber,
para a modalidade pregdo, as normas da Lei Federal n°
8.666/1993.

CAPITULO II

DA REGULAMENTAGAO DO
PREGAO NA FORMA ELETRONICA

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 14 Este capitulo estabelece normas e procedimentos
para a realizacdo de licitagdo na modalidade pregdo, por
meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informa-
¢do, denominado pregdo eletronico, destinado a aquisicao
de bens e servigos comuns, no ambito do Municipio de
Serra/ES.

Art. 15 O pregdo eletronico € a modalidade de licitacdo
do tipo menor preco, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, realizado em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico que promova a comunicacdo pela Internet.

Paragrafo Gnico. Definices dos termos abaixo:

I. métodos de autenticacdo de acesso: recursos de tecno-
logia da informagdo que visam a garantir a autenticidade
da identificacdo de quem esta acessando as informagoes
do sistema e das informacdes que estao sendo disponibi-
lizadas;

II. recursos de criptografia: recursos de tecnologia da in-
formacdo e dados em cifra ou em cddigo, mediante o uso
de uma palavra chave secreta, de forma a permitir que
apenas quem tem acesso a ela possa decifrar ou compre-
ender esses dados e informacoes;

III. sistema eletronico: conjunto de programas de compu-
tador utilizando recursos de tecnologia da informagao para
autorizar rotinas e processos;

IV. provedor: uma organizacdo publica ou privada que pro-
veja servicos de armazenamento de dados, de desenvol-
vimento, de manutencao, de hospedagem, de acesso ao
sistema eletronico e a internet e a garantia de seguranca e
integridade de informacdes, dentre outros servicos;

V. chave de identificagdo: conjunto de caracteres que iden-
tificam, individualmente, o usuario do sistema eletronico;

VI. credenciamento: situacao na qual os envolvidos com o
sistema eletrénico possuem ou passem a possuir chave de
identificacdo e senha para acesso ao mesmo.
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Art. 16 O pregdo eletronico sera realizado em sessdo pu-
blica, por meio de sistema eletrénico que promova a co-
municagao pela internet.

§ 1° O sistema referido no caput utilizara recursos de crip-
tografia e de autenticacdo que assegurem condicOes ade-
quadas de seguranca em todas as etapas do certame.

8§ 29 O pregdo eletrdnico realizado no Poder Executivo Mu-
nicipal, pela Administracao Direta e Indireta sera conduzi-
do pelo 6rgdo promotor da licitagdo, por meio de utilizagdo
de recursos de tecnologia da informacgdo préprios ou por
acordos de cooperagdo técnica com outros 6rgdaos ou en-
tidades.

8§ 39 A Sead podera realizar o pregdo eletrénico para ou-
tros érgdos da Administragdo Publica Municipal, quando
solicitado pelos seus dirigentes.

Art. 17 Serdo previamente credenciados perante o pro-
vedor do sistema eletronico a autoridade competente do
d6rgdo promotor da licitacdo, o pregoeiro, os membros da
equipe de apoio, os operadores do sistema e os licitantes
que participardo do pregdo eletrdnico.

§ 1° O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave
de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletronico.

8§ 29 A chave de identificacdo e a senha poderao ser utili-
zadas em qualquer pregdo eletrénico, salvo quando cance-
ladas por solicitacdo do credenciado ou em virtude de sua
inabilitacdo perante o cadastro de fornecedores.

8§ 3° A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, para
imediato bloqueio de acesso.

8 49 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua res-
ponsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao efe-
tuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao érgdo promotor da licitagdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

8§ 52 O credenciamento junto ao provedor do sistema im-
plica a responsabilidade legal do licitante ou de seu repre-
sentante legal e a presungdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo ele-
tronico.

Art. 18 Cabera a autoridade competente do érgao promo-
tor do pregdo eletrénico, providenciar o credenciamento
do pregoeiro e da respectiva equipe de apoio designados
para conducdo do pregdo.

Art. 19 Cabera ao pregoeiro a abertura e exame das pro-
postas iniciais de pregos apresentadas por meio eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

Paragrafo Unico. Incumbird ao licitante acompanhar as
operacgles no sistema eletronico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Art. 20 Na contagem dos prazos estabelecidos na Lei ex-
cluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento e
considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Gnico. S6 se iniciam e vencem os prazos re-
feridos neste artigo em dia de expediente no 6rgao ou na
entidade.

Segao II

Da Realizacao do Pregéao Eletrénico

Art. 21 Na fase preparatoria do pregdo observar-se-a:

I. O érgao requisitante justificard a necessidade da con-
tratacdo, fard a elaboracdao do termo de referéncia, com
indicacao precisa e clara do objeto, vedadas especificagdes
excessivas, irrelevantes ou, ainda, que venham a limitar
a competigdo ou a sua realizagdo, atendidos, também, os
seguintes aspectos:

a) No termo de referéncia devera conter os elementos ca-
pazes de propiciar a Administragdo Publica a avaliagdo do
custo do objeto, mediante orcamentos, estratégia de su-
primento, valor estimado em planilhas de acordo com o
preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o
caso, critérios de aceitabilidade do objeto e prazo de exe-
cugao.

b) Os critérios de aceitacdo e classificagdo das propostas
serdo estabelecidos, considerando a dimensdo econémica
do objeto licitado, observadas as exigéncias de qualidade,
rendimento, produtividade, seguranca e outras pertinen-
tes, as exigéncias de habilitacdo dos licitantes, inclusive
com fixagdo de prazos e as demais condicdes essenciais
para a contratacgao;

II. autorizacdo pela autoridade competente para realiza-
cao do certame;

ITI. designacdo do pregoeiro e da respectiva equipe de
apoio.

IV. elaboracdo de edital, estabelecendo os critérios de
aceitacdo das propostas;

V. parecer juridico emitido pela Procuradoria Geral sobre a
minuta do edital e seus anexos.

Paragrafo Gnico. A equipe de apoio descrita no inciso III
deste artigo devera ser integrada, preferencialmente, em
sua maioria, por servidores ocupantes de cargo efetivo da
Administracgao.

Art. 22 Caberd ao licitante interessado em participar do
pregdo eletronico:

I. Credenciar-se, previamente, junto ao provedor do siste-
ma, para obtencdo da senha de acesso ao sistema eletro-
nico de compras.

II. Cadastrar no prazo estabelecido, exclusivamente por
meio eletrénico, via internet, a proposta e, quando for o
caso, seus anexos.

III. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efe-
tuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadei-
ras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

IV. Acompanhar as operagdes no sistema eletronico du-
rante todas as fases do pregdo, responsabilizando-se pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante de sua des-
conexdo ou da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou pelo pregoeiro.

V. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qual-
quer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de
acesso.
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VI. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou
da senha de acesso por interesse proprio.

Art. 23 A convocacdo sera feita através de publicagéo pe-
los meios legais de publicidade, de acordo com o artigo 39,
§ 29 e 30 deste Decreto.

Art. 24 A sessdo publica do pregdo eletronico sera regida
pelas regras especificadas neste Decreto, sem prejuizo das
seguintes disposigoes:

I. todas as referéncias de tempo serdo previstas no edi-
tal e, durante a sessdo publica, observardao o horario de
Brasilia/DF e serdo registradas no sistema eletronico e na
documentacao relativa ao certame;

I1. como requisito para a participagdo no pregao, o licitan-
te devera manifestar, em campo obrigatério do sistema
eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exi-
géncias de habilitacdo previstas no edital.

Art. 25 A partir do horario previsto em edital, terd inicio
a sessdo publica do pregao eletronico, observando as se-
guintes etapas:

I. abertura das propostas de pregos;
II. divulgacdo das propostas de precos;

II1. classificacao das propostas de preco, para a disputa de
lances, observando-se os critérios estabelecidos no edital.

Paragrafo Gnico: A disputa de lances serd composta de
duas etapas, sendo o inicio da primeira fixada em edital e
a segunda aleatdria e randémica, consistindo em um tem-
po de até 30 minutos.

Art. 26 Até 2 dias Uteis antes da data fixada para abertu-
ra da sessdo publica, qualquer pessoa podera solicitar es-
clarecimentos ou impugnar o ato convocatoério do pregdo
eletronico:

I. quanto a solicitagdo de esclarecimentos, podera ser re-
alizada junto ao setor responsavel do Municipio da Serra
ou via e-mail no endereco e exigéncias indicados no edital;

II. as impugnagdes deverdo ser obrigatoriamente protoco-
ladas junto ao setor responsavel do Municipio da Serra, se
outro texto ndo estiver estabelecido no edital.

8§ 19 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnagao au-
xiliada, se for o caso, pela area técnica e juridica.

§ 29 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio,
sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

Art. 27 Durante a etapa competitiva, devera ser observa-
do o seguinte:

I. o licitante somente podera encaminhar lance por meio
de sistema eletrénico, que registrard automaticamente o
horario e o valor do mesmo;

II. o licitante podera oferecer lances sucessivos, observa-
dos o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos;

III. ndo serao aceitos dois ou mais lances de igual valor
por um mesmo licitante.

IV. serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor de
licitantes distintos, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar;

V. durante o transcurso da sessdo publica, o licitante sera
informado, em tempo real, do valor do menor lance regis-
trado por cada licitante, vedada a identificagao do detentor
do lance;

VI. o sistema anunciara o arrematante da etapa de lances
da sessao publica.

Art. 28 O pregoeiro podera encaminhar pelo sistema ele-
trénico contrapropostas diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance de menor valor, visando obter melhor
proposta, observado o critério de julgamento.

Art. 29 No caso de desconexd@o com o pregoeiro, no decor-
rer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep-
cdo dos lances, retomando o pregoeiro, quando possivel,
sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

Paragrafo Gnico. Persistindo a desconexdo, o pregoeiro
podera interromper a sessdo, reiniciando somente apods
comunicagao expressa aos participantes.

Secao III

Da Verificagcao da Proposta Vencedora

Art. 30 Encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro exami-
nara a proposta do arrematante quanto a compatibilidade
do preco em relacdo ao estimado para a contratacao e ao
valor de mercado e verificara a habilitagdo do licitante con-
forme disposicdes do edital, observando ainda o seguinte:

I. o arrematante devera comprovar a situacdo de regula-
ridade na forma da Lei Federal n® 10.520/2002 e subsi-
diariamente, a Lei Federal n® 8.666/1993, mediante envio
da documentagdo por via correios, imediatamente apds o
encerramento da sessdo, copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor do 6rgao licitante, no prazo de
3 dias Uteis contados da data de encerramento da disputa,
se outro prazo ndo estiver estabelecido no edital;

II. para efeito do julgamento da habilitacdo, o pregoei-
ro considerard como prazo referéncia para validacdo dos
documentos habilitatérios a data limite estabelecida em
edital para recebimento dos mesmos;

III. os documentos e certiddes emitidos via internet deve-
rao ter sua autenticidade e validade verificada pelo érgao
promotor do certame;

IV. se o edital exigir planilha de custos, ao final da ses-
sdo o arrematante devera encaminhar a mesma, com 0s
respectivos valores readequados até o limite do valor ar-
rematado.

Art. 31 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for
aceitadvel ou se o licitante desatender as exigéncias ha-
bilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequiente, verificando a sua aceitabilidade e proceden-
do a habilitacdo, na ordem de classificagdo e assim suces-
sivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que
atenda ao edital, podendo negociar com o licitante para
obter proposta melhor.

Art. 32 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos
lances apresentados e demais informacdes relativas a ses-
sdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sis-
tema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de pu-
blicidade.

Art. 33 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas
no edital, o licitante sera declarado vencedor.

Art. 34 Declarado o vencedor, qualquer licitante poder3,
durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada,
em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recorrer.

8§ 1° Declarado o vencedor, qualquer licitante, podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdao de re-
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correr, dentro do prazo de 24 horas, exclusivamente, por
meio eletrénico, quando Ihe serd concedido o prazo de 3
dias para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar
contra razdes em igual nUmero de dias, que comegardo a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes as-
segurada vista imediata dos autos.

8§ 2° A falta de manifestacdo motivada do licitante quan-
to a intencdo de recorrer, dentro do prazo, importarad na
decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

§ 3° O acolhimento de recurso importara na invalidagao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8 4° O deferimento do pedido do recurso importara a inva-
lidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8§ 59 Decididos os recursos e constatada a regularidade
dos atos procedimentais, a autoridade competente fara a
adjudicacdo e homologard do objeto da licitacdo ao lici-
tante vencedor, podendo revogar ou anular a licitagdo nos
termos do artigo 49 da Lei Federal n® 8.666/1993.

8§ 6° Homologada a licitagdo pela autoridade competen-
te, o adjudicatario serd convocado para assinar o contrato
ou retirar o instrumento equivalente no prazo definido em
edital.

8§ 7° Como condicdo para sua contratacao, o licitante de-
vera manter as mesmas condicdes de habilitagao.

§ 89 Quando o proponente vencedor, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato
ou ndo apresentar situacdao regular no ato da assinatura
deste, serad convocado outro licitante, observada a ordem
de classificacdo, para celebrar o contrato e assim sucessi-
vamente, sem prejuizo da aplicacdo das sansGes previstas
no artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e pelo artigo 7°
da Lei Federal n© 10.520/2002.

Art. 35 Para habilitacdo dos licitantes, deverdao ser ob-
servados os documentos exigidos no edital quanto a com-
provacdo de habilitacdo juridica, qualificacdo técnica e
qualificacdo econémico-financeira, nos moldes da Lei Fe-
deral n® 10.520/2002, subsidiariamente, a Lei Federal n©
8.666/1993.

CAPITULO III

DA REGULAMENTAGAO DO
PREGAO NA FORMA PRESENCIAL

Art. 36 Este capitulo estabelece normas e procedimentos
relativos a licitagdo na modalidade pregdo na forma pre-
sencial, qualquer que seja o valor estimado.

Art. 37 Pregdo presencial é a modalidade de licitagdo em
que a disputa pelo fornecimento de bens ou prestacao de
servicos comuns é feita em sessdo publica, por meio de
propostas de precgos escritas e lances verbais.

Art. 38 A fase externa do pregdo sera iniciada com a con-
vocacdo dos interessados e observara as seguintes regras:

I. do edital e do aviso constarao definicdo precisa, sufi-
ciente e clara do objeto, bem como a indicagd@o dos locais,
dias e horarios em que podera ser lida e obtida a integra
do edital, prestadas informacdes e o local onde sera reali-
zada a sessao publica do pregao;

I1. o edital fixara prazo ndo inferior a 8 dias Uteis, contados
da publicagdo do aviso, para a apresentacdo das propostas;

III. no dia, hora e local designados no edital, sera reali-
zada sessdo publica para recebimento das propostas e da
documentacao de habilitagdo, em seus respectivos envelo-
pes, devendo o licitante apresentar credenciamento com-
provado e possuir os necessarios poderes para formulacdo
de propostas verbais e para a pratica de todos os demais
atos inerentes ao certame;

IV. aberta a sessdo, os licitantes credenciados apresenta-
rdo declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamen-
te os requisitos de habilitacdo e entregardo os envelopes
proposta contendo a indicagdo do objeto e do preco ofe-
recidos, procedendo-se a sua abertura e a verificagdo da
conformidade das propostas com o0s requisitos estabeleci-
dos no instrumento convocatorio;

V. o pregoeiro procedera a classificacao das propostas que
atendam o instrumento convocatério ficando, como pri-
meira classificada, aquela de menor preco e, sucessiva-
mente, em ordem crescente, as propostas que apresen-
tem valor superior em até 10% relativamente a de menor
prego;

VI. quando ndo forem verificadas, no minimo 3 propos-
tas escritas de pregos nas condigdes definidas no inciso
anterior, o pregoeiro classificara as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de 3, incluidas as propostas
ja classificadas, para que seus autores participem dos lan-
ces verbais, quaisquer que sejam os precgos oferecidos nas
propostas escritas;

VII. havendo empate nas propostas escritas, a ordem de
apresentacdo dos lances verbais sera definida mediante
sorteio entre os empatados;

VIII. em seguida, serd dado inicio a etapa de apresenta-
cao de lances verbais pelos proponentes, que deverdo ser
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e de-
crescentes, a partir do menor preco classificado;

IX. o pregoeiro convocard, individualmente, os licitantes
classificados, de forma sequencial, a apresentar lances
verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior
preco e 0os demais, em ordem decrescente de valor;

X. a desisténcia do licitante em apresentar lance verbal,
quando convocado pelo pregoeiro, implicara a excluséo do
licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do
ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de or-
denacado das propostas;

XI. declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas
as propostas, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da
primeira classificada, quanto ao valor, decidindo motivada-
mente a respeito;

XII. sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera veri-
ficada a condicao habilitatdria do licitante, para confirma-
cao de sua habilitacdo;

XIII. constatado o atendimento das exigéncias fixadas no
edital, o licitante sera declarado vencedor, procedendo-se
a respectiva adjudicacao;

XIV. se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante desa-
tender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade
e procedera a verificacdo das condigdes habilitatdrias do
proponente, na ordem de classificacdo e assim sucessi-
vamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor,
procedendo-se a respectiva adjudicacao;

XV. declarado o vencedor, qualquer licitante poderd mani-
festar imediata e motivadamente a intencdao de recorrer,
quando lhe serad concedido o prazo de 3 dias para apre-
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sentacdo das contra razGes em igual nimero de dias, que
comegcarao a correr do término do prazo recorrente, sen-
do-lhes assegurada vista imediata dos autos;

XVI. a falta de manifestacao imediata e motivada do li-
citante importard a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicacdo ao vencedor do certame;

XVII. o recurso contra decisdo do pregoeiro ndo tera efeito
suspensivo;

XVIII. o deferimento do pedido do recurso importara a in-
validacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamen-
to;

XIX. decididos os recursos e constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a autoridade competente fara a ad-
judicacdo e homologara do objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, podendo revogar ou anular a licitacdo nos ter-
mos do artigo 49 da Lei Federal n® 8.666/1993;

XX. homologada a licitagdo pela autoridade competente,
o adjudicatario serd convocado para assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente no prazo definido em
edital;

XXI. como condicdo para sua contratacdo, o licitante deve-
ré manter as mesmas condigdes de habilitacdo;

XXII. quando o proponente vencedor, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato
ou ndo apresentar situacao regular no ato da assinatura
deste, serad convocado outro licitante, observada a ordem
de classificacao, para celebrar o contrato e assim sucessi-
vamente, sem prejuizo da aplicacdo das sansGes previstas
no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/1993 e pelo artigo 7°
da Lei Federal n® 10.520/2002.

Paragrafo Unico. Nas situagdes previstas nos incisos XII
e XIV o pregoeiro podera negociar diretamente com o pro-
ponente para que seja obtido preco melhor.

Art. 39 Para habilitacdo dos licitantes, deverdao ser ob-
servados os documentos exigidos no edital quanto a com-
provacdo de habilitacdo juridica, qualificacdo técnica e
qualificacdo econémico-financeira, nos moldes da Lei Fe-
deral n® 10.520/2002, subsidiariamente, a Lei Federal n©
8.666/1993.

Art. 40 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente o Decreto n° 840/2005.

Palacio Municipal em Serra, aos 23 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

DECRETOS
Publicacdo N° 30673

DECRETO N° 6907, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

Cessa os efeitos do Decreto n° 6665, de 14 de outu-
bro de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2°
da Lei n° 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Cessa os efeitos do Decreto n° 6665, de 14 de
outubro de 2015, que designou a servidora MIRTIS DET-
TIMAMM OLIVEIRA, para responder interinamente pelo
cargo de Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Direi-
tos Humanos e Cidadania - Sedir.

Art. 29 Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos a 20 de novembro de
2015.

Palacio Municipal em Serra, aos 23 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 6908, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015
Nomeia Secretario Adjunto - Sedir.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13 e 14, II, § 2°
da Lei n© 2.360/2001,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia LAIS ALVES GARCIA DE BIASE, para
exercer o cargo em comissao de SECRETARIO ADJUNTO
- CC-2 da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Ci-
dadania - Sedir, com remuneracdo e atribuicdes previstas
em leis especificas.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos a 20 de novembro de
2015.

Palacio Municipal em Serra, em 23 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 6919, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

Torna sem efeito o Decreto n°® 6778, de 27 de outu-
bro de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito o Decreto n® 6778, de 27 de
outubro de 2015, que exonerou MARIA SALETE MAGNA-
GO, do cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE AD-
MINISTRACAO DE CARGOS - CC-4 da Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos - Sead.

Art. 29 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Palacio Municipal em Serra, aos 26 de novembro de 2015.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal
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INTERPOSICAO DE RECURSO- CP 034/2015
Publicacdo N° 30713

RESULTADO PE 177-15 E 153-15 - SESA/SERRA
Publicagdo N° 30666

COMUNICADO
CONCORRENCIA PUBLICA
N.° 034/2015

A Comissdao Permanente de Licitagdao de Obras e Servi-
cos, da Prefeitura Municipal da Serra, em atendimento ao
que preceitua o Art. 109, § 3°, da Lei n°® 8.666/93, torna
publico que a empresa Contek Engenharia S.A impetrou
recurso administrativo contra o julgamento da proposta
Comercial referente a Concorréncia Publica n® 034/2015,
protocolado sob o nimero 68.522/15. O referido recurso
encontra-se a disposicdo dos interessados na sede desta
CPL/OBRAS. Telefone (0xx27) 3291.5275.

Serra/ES, 26 de novembro de 2015.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/SEOB

PORTARIA
Publicacdo N° 30671

PORTARIA SEAD N©° 84/2015, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2015

Concede Reducdo de Carga Horaria de Trabalho.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMA-
NOS DO MUNICIPIO DA SERRA, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO as disposicOes previstas na Lei Municipal
no 4326, de 16 de Dezembro de 2014, que instituiu Hora-
rio Especial para os servidores publicos que tenham filho
com deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento.
CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo Administrativo
n°® 50943/2015;

RESOLVE:

Art. 19, Conceder reducdo de carga horaria de trabalho em
50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos das
disposicdes contidas na Lei n® 4326, de 16 de Dezembro
de 2014, a servidora DILCE LAUREANO, mat.44358, que
ocupa neste Municipio, o cargo estatutario de Professor
MaPA - Séries Iniciais, lotada na Secretaria de Educacgdo.

§ 1°. A reducdo de carga horaria prevista no caput deste
artigo se extinguird a qualquer tempo com a cessacao do
motivo que a houver determinado.

Art. 29, Fica o Departamento de Recursos Humanos auto-
rizado a promover nos assentamentos funcionais da ser-
vidora a reducdo da carga horaria, sem reflexo nos seus
vencimentos e vantagens.

Art. 39. A Divisdo de Apoio Administrativo/SEAD devera
encaminhar cépia da presente Portaria para o 6rgdo de
lotagdo da servidora para conhecimento e definicdo do ho-
rario a ser cumprido pela mesma em comum acordo com
a propria.

Art. 30, Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo com vigéncia de 365 dias, podendo ser renovada a
pedido, 30 dias antes do prazo previamente estabelecido.

Serra, ES, em 11 de Novembro de 2015.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos

RESULTADO DE LICITAGCAO

A Prefeitura Municipal da Serra, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo da Secretaria de Saude - SESA
torna publico o resultado da licitacdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO
N.° 177/2015

Lote 01

Descricao: Contratacao de Empresa Especializada em
Manutencao Corretiva e Preventiva com Fornecimento de
pecas em Plataforma Elevatoria.

Quant: 1
Valor: R$ 9.360,00
Vencedor: Elevadores Nacional do Brasil

Serra, 27 de novembro de 2015.

LUCIANO N LOPES
Pregoeiro Oficial

PREGAO ELETRONICO
N.° 153/2015

Lotes 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09 e 10
Descricao: Fio de Sutura ¢/ agulha diversas numeracdes.
Quant: 31.440
Valor: R$ 37.124,64
Vencedor: Sutucat Ind. Com. De Fios Cirurgicos Ltda

Lote 03
Descrigao: Fio de Sutura ¢/ agulha 4-0
Quant: 408
Valor: R$ 1.000,00
Vencedor: Bioline Fios Cirurgicos Ltda

Lote 04
Descrigao: Fio de Sutura c/ agulha 4-0.
Quant: 720
Valor: 0,00

Vencedor: CANCELADO

Serra, 27 de novembro de 2015.

LUCIANO N LOPES
Pregoeiro Oficial
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DECRETO
Publicacdo N° 30670

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 6.918/2015
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribui¢des legais, e com base no artigo 9° inciso I da Lei

n® 4.337 de 30 de janeiro de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementadas no orgamento vigente as dotagdes orcamentarias constante do Anexo I.

Art. 2° - Para efeito das suplementagGes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagGes orgamentarias, indicada no

anexo II.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Palacio Municipal, em Serra, aos 26 de Novembro de 2015.
AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
LAURIETE CANEVA

Secretaria de Planejamento Estratégico

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXOI - SUPLEMENTACAO

R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
07.00.00 SECRETARIA DA FAZENDA
07.01.00 Secretaria da Fazenda
04.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.000.0000 1.500.000,00
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
13.391.0130.2.075 Valorizar e Preservar o Patrimonio Imaterial 3.3.90.39.00 1.000.0000 40.000,00
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educacao
12.361.0150.2.088 Alimentagdo Escolar 3.3.90.30.00 1.101.0000 22.000,00
12.361.0540.2.500  [Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.04.00 1.101.0000 2.870.000,00
12.361.0540.2.520 Manutengéo e Conservagdo de Bens Imoveis 3.3.90.39.00 1.101.0000 304.500,00
1.102.0000 96.000,00
12.365.0150.2.088 Alimentagdo Escolar 3.3.90.30.00 1.101.0000 27.500,00
12.365.0540.2.500  [Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.04.00 1.101.0000 1.100.000,00
12.365.0540.2.520 Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis 3.3.90.39.00 1.101.0000 150.000,00
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.201.0000 1.011.465,87
10.122.0540.2.510 Manutengdo dos Servigos Adm. Gerais 3.3.90.93.00 1.201.0000 27.000,00
3.3.90.39.00 1.201.0000 50.000,00
10.122.0540.2.530 Manutencdo dos Servicos de Transportes 3.3.90.39.00 1.201.0000 51.836,00
10.302.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.201.0000 2.283.571,85
14.00.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
14.01.00 Secretaria de Meio Ambiente
04.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.000.0000 30.000,00
TOTAL 9.563.873,72
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO IT ANULACAO |
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
02.00.00 COORDENADORIA DE GOVERNO
02.01.00 Coordenadoria de Governo
04.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.04.00 1.00.0000 200.000,00
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.92.00 1.000.0000 100.000,00
3.1.90.94.00 1.000.0000 100.000,00
06.00.00 SEC. DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
06.01.00 Sec. de Planejamento Estratégico
04.122.0540.2.510 Manutencdo dos Servicos Adm. Gerais 3.3.90.30.00 1.000.0000 6.000,00
07.00.00 SECRETARIA DA FAZENDA
07.01.00 Secretaria da Fazenda
04.122.0540.2.510 Manuteng&o dos Servigos Adm. Gerais 3.3.90.39.00 1.000.0000 110.000,00
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
15.451.0100.2.053 Urbaniz., Ampl., Revital. e Melhoria Vias Publicas 4.4.90.51.00 1.000.0227 135.000,00
1.000.0229 75.000,00
15.451.0100.2.055 Recuperacéo e Urbanizac&o de Areas Degradadas 3.3.90.39.00 1.000.0187 100.000,00
1.000.0188 50.000,00
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
04.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.000.0000 100.000,00
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11.00.00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
11.01.00 Secretaria de Educacao
12.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.04.00 1.101.0000 250.000,00
3.1.90.16.00 1.101.0000 40.000,00
3.1.90.92.00 1.199.0000 30.000,00
3.1.90.94.00 1.101.0000 30.000,00
12.122.0540.2.510 Manutengdo dos Servigos Adm. Gerais 3.3.90.93.00 1.101.0000 68.000,00
12.122.0540.2.530 Manutencao dos Servicos de Transportes 3.3.90.30.00 1.101.0000 22.000,00
12.361.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.103.0000 500.000,00
3.1.90.16.00 1.102.0000 20.000,00
1.103.0000 20.000,00
3.1.90.92.00 1.199.0000 50.000,00
12.365.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.102.0000 100.000,00
1.103.0000 800.000,00
3.1.90.16.00 1.102.0000 20.000,00
1.103.0000 20.000,00
3.1.90.92.00 1.199.0000 50.000,00
3.1.90.94.00 1.102.0000 30.000,00
1.103.0000 30.000,00
3.1.91.92.00 1.199.0000 50.000,00
12.122.0160.2.090 Garantir as Atividades dos CMES, CAE e CACS-FUNDEB 3.3.90.14.00 1.101.0000 4.000,00
3.3.90.30.00 1.101.0000 2.000,00
3.3.90.33.00 1.101.0000 4.000,00
3.3.90.39.00 1.101.0000 6.000,00
4.4.90.52.00 1.101.0000 15.000,00
12.361.0160.2.091 Descentralizagao de Recursos Financeiros 3.3.90.39.00 1.101.0000 1.000,00
12.122.0540.2.510 Manutengdo dos Servigos Adm. Gerais 4.4.90.52.00 1.101.0000 50.000,00
12.122.0170.2.094  |Aquisicdo, Implantacdao e Manutencdo de Sistemas 3.3.90.39.00 1.101.0000 6.000,00
12.361.0150.2.083 AgOes Pedagdgicas e Adm. com Foco na Aprendizagem 3.3.50.43.00 1.101.0000 10.000,00
3.3.90.30.00 1.101.0000 237.000,00
3.3.90.31.00 1.101.0000 1.000,00
3.3.90.39.00 1.101.0000 70.000,00
3.3.90.93.00 1.199.0000 41.500,00
4.4.90.52.00 1.102.0000 46.000,00
4.4.50.42.00 1.101.0000 30.000,00
12.361.0150.2.088 Alimentagdo Escolar 3.3.90.92.00 1.199.0000 150.000,00
12.361.0160.2.089 Formacao dos Profissionais da Educagao 3.3.90.14.00 1.101.0000 5.000,00
12.361.0170.2.092 Aquisicdo e Manut. Equipamentos de Informatica 4.4.90.52.00 1.101.0000 1.000,00
12.361.0170.2.093 Implant. e Implementacdo da Infraestrutura tecno 3.3.90.39.00 1.101.0000 2.000,00
12.365.0150.2.083 AcGes Pedagdgicas e Adm. com Foco na Aprendizagem 3.3.90.30.00 1.101.0000 100.000,00
4.4.90.52.00 1.101.0000 175.000,00
12.365.0160.2.091 Descentralizagao de Recursos Financeiros 3.3.90.39.00 1.101.0000 1.000,00
4.4.50.42.00 1.101.0000 9.000,00
12.365.0540.2.520 Manutengdo e Conservagao de Bens Imdveis 3.3.90.36.00 1.102.0000 36.000,00
3.3.90.93.00 1.102.0000 50.000,00
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saide
10.302.0190.2.109 Ampl. Melh. Estrut. Fisica Serv. Espec. Salude 4.4.90.51.00 1.201.0051 1.542.373,72
10.305.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11 1.201.0000 2.300.000,00
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.01.00 Secretaria de Assisténcia Social
08.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.04.00 1.000.0000 200.000,00
3.1.90.11.00 1.000.0000 500.000,00
15.00.00 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO
15.01.00 Secretaria de Desenv. Econémico
04.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.000.0000 100.000,00
16.00.00 SECRETARIA DE DESENV. URBANO
16.01.00 Secretaria de Desenv. Urbano
15.451.0330.2.193 Exp., Mod. Manter Sin.V. Horiz/Vert Pq. Semaforico 4.4.90.51.00 1.000.0000 503.000,00
19.00.00 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
19.01.00 Secretaria de Defesa Social
04.122.0540.2.500 Pagamento de Pessoal e Encargos 3.1.90.11.00 1.000.0000 200.000,00
23.00.00 SEC. TRABALHO, EMPREGO E RENDA
23.01.00 Sec. Trabalho, Emprego e Renda
11.334.0490.2.267 Ampliar e Manter Postos de Atend. e Servigos SETER 3.3.90.39.00 1.000.0163 60.000,00
TOTAL 9.563.873,72
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RELATORIOS CONTABEIS

Publicacdo N° 30704

RREO - ANEXO 8 (Lei 9.394/96, Art. 72)

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2015 / 5° BIMESTRE - SETEMBRO/OUTUBRO

R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADA
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigéo) INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 238.490.000,00 238.490.000,00 194.305.198,01 81,47
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 35.240.000,00 35.240.000,00 38.972.484,43 110,59
1.1.1- IPTU 29.000.000,00 29.000.000,00 33.782.721,96 116,49
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 150.000,00 150.000,00 115.315,06 76,88
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 4.290.000,00 4.290.000,00 4.100.796,10 95,59
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outr Encar da Divida 1.800.000,00 1.800.000,00 1.292.222,21 71,79
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 318.570,90 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 30.230.000,00 30.230.000,00 21.811.025,69 72,15
1.2.1- ITBI 30.000.000,00 30.000.000,00 22.059.799,74 73,53
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 100.000,00 100.000,00 59.128,53 59,13
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 80.000,00 80.000,00 120.355,39 150,44
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outr Encar da Divida 50.000,00 50.000,00 14.617,40 29,23
1.2.5- (=) Dedugdes da Receita do ITBI 0,00 0,00 442.875,37 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 146.170.000,00 146.170.000,00 110.348.554,20 75,49
1.3.1-ISS 139.000.000,00 139.000.000,00 108.483.283,70 78,05
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 1.570.000,00 1.570.000,00 1.064.978,49 67,83
1.3.3- Divida Ativa do ISS 3.000.000,00 3.000.000,00 1.660.373,38 55,35
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outr Encar da Divida 2.600.000,00 2.600.000,00 860.033,90 33,08
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS 0,00 0,00 1.720.115,27 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 26.850.000,00 26.850.000,00 23.173.133,69 86,31
1.4.1- IRRF 26.850.000,00 26.850.000,00 23.217.129,47 86,47
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Out Encar da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 43.995,78 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, §49°, 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1- ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da
Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (=) Dedugdes da Receita do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 391.780.000,00 391.780.000,00 334.796.314,34 85,46
2.1- Cota-Parte FPM 59.700.000,00 59.700.000,00 47.309.062,12 79,24
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 59.700.000,00 59.700.000,00 47.309.062,12 79,24
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 296.500.000,00 296.500.000,00 253.284.955,52 85,42
2.3- ICMS-Desoneragdo - L.C. n°87/1996 3.500.000,00 3.500.000,00 2.216.233,60 63,32
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagéo 7.180.000,00 7.180.000,00 7.047.591,49 98,16
2.5- Cota-Parte ITR 100.000,00 100.000,00 73.072,06 73,07
2.6- Cota-Parte IPVA 24.800.000,00 24.800.000,00 24.865.399,55 100,26
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 630.270.000,00 630.270.000,00 529.101.512,35 83,95
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADA
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO (MDE) 500.000,00 500.000,00 131.495,49 26,30
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 30.270.000,00 30.270.000,00 20.467.203,12 67,62
5.1- Transferéncias do Salario-Educagéo 16.550.000,00 16.550.000,00 14.147.130,70 85,48
5.2- Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Transferéncias Diretas - PNAE 6.300.000,00 6.300.000,00 5.285.274,25 83,89
5.4- Transferéncias Diretas - PNATE 110.000,00 110.000,00 46.249,56 42,05
5.5- Outras Transferéncias do FNDE 7.160.000,00 7.160.000,00 423.177,54 5,91
5.6- Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE 150.000,00 150.000,00 565.371,07 376,91
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 33.950.000,00 33.950.000,00 545.147,49 1,61
6.1- Transferéncias de Convénios 33.750.000,00 33.750.000,00 132.768,27 0,39
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios 200.000,00 200.000,00 412.379,22 206,19
7- RECEITA DE OPERAC@ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 830.000,00 830.000,00 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 65.550.000,00 65.550.000,00 21.143.846,10 32,26
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADA
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 78.356.000,00 78.356.000,00 66.828.612,59 85,29
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 11.940.000,00 11.940.000,00 9.328.114,09 78,12
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 59.300.000,00 59.300.000,00 50.659.269,80 85,43
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 700.000,00 700.000,00 443.246,70 63,32
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 1.436.000,00 1.436.000,00 1.409.518,33 98,16
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB - (20% de 20.000,00 20.000,00 14.614,30 73,07
"'10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 4.960.000,00 4.960.000,00 4.973.849,37 100,28
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 201.500.000,00 201.500.000,00 168.531.591,62 83,64
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 200.000.000,00 200.000.000,00 166.638.205,97 83,32
11.2- Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3-Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 1.500.000,00 1.500.000,00 1.893.385,65 126,23
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 121.644.000,00 121.644.000,00 99.809.593,38 82,05

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

[ potacko

[ potacko |
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DESPESAS DO FUNDEB

INICIAL

ATUALIZADA
(d)

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

Até o Bimestre
(f)

%

(g) = (f/d)x100

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 194.480.000,00 196.298.400,00| 196.170.989,97 152.623.994,44 77,75
13.1- Com Educagdo Infantil 69.700.000,00 71.070.000,00 70.976.373,44 54.392.042,35 76,53
13.2- Com Ensino Fundamental 124.780.000,00 125.228.400,00( 125.194.616,53 98.231.952,09 78,44

14- OUTRAS DESPESAS 5.520.000,00 5.808.000,00 5.108.349,35 4.232.170,34 72,87
14.1- Com Educagdo Infantil 1.550.000,00 1.435.000,00 1.146.688,73 976.273,13 68,03
14.2- Com Ensino Fundamental 3.970.000,00 4.373.000,00 3.961.660,62 3.255.897,21 74,45

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 200.000.000,00 202.106.400,00( 201.279.339,32 156.856.164,78 77,61

DEDU(;@ES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE 0,00
16.1- FUNDEB 60% 0,00
16.2- FUNDEB 40% 0,00

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1- FUNDEB 60% 0,00
17.2- FUNDEB 40% 0,00

18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00

INDICADORES DO FUNDEB VALOR

19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 156.856.164,78
19.1- Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério (13-(16.1 + 17.1))/(11) x 100)% 90,56
19.2- Maximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2))/(11) x 100)% 2,51
19.2- Méximo de 5% n&o Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 + 19.2))% 0,00

CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2015 0,00

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

RECEITAS COM AGOES TiPICAS DE MDE

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADA

S

Até o Bimestre

(b)

%
(c) = (b/a)x100

22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)

157.567.500,00

157.567.500,00

132.275.378,09

83,95

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(d)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre

Até o Bimestre
(f)

%
(g) = (f/d)x100

(e)
84.757.675,76

23- EDUCAC»&O INFANTIL 82.905.500,00 86.432.000,00 65.162.915,14 75,39
23.1- Creche 33.162.200,00 34.572.800,00| 33.903.070,30 26.065.166,06 75,39
23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 28.500.000,00 29.002.000,00 28.849.224,87 22.147.326,19 76,36
23.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 4.662.200,00 5.570.800,00 5.053.845,44 3.917.839,86 70,33
23.2- Pré-escola 49.743.300,00 51.859.200,00| 50.854.605,46 39.097.749,08 75,39
23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 42.750.000,00 43.503.000,00 43.273.837,30 33.220.989,29 76,36
23.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 6.993.300,00 8.356.200,00 7.580.768,15 5.876.759,80 70,33

24- ENSINO FUNDAMENTAL 157.456.500,00 161.152.900,00| 158.946.581,26 125.569.982,70 77,92
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 128.750.000,00 129.601.400,00| 129.156.277,15 101.487.849,30 78,31
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 28.706.500,00 31.551.500,00 29.790.304,11 24.082.133,40 76,33
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 39.285.000,00 39.046.000,00 38.440.266,46 29.607.178,01 75,83
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 279.647.000,00 286.630.900,00| 282.144.523,48 220.340.075,85 76,87

DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

VALOR

30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12)

31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO

32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h)
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAV}T FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO

36- CANtELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

99.809.593,38
0,00
1.893.385,65
0,00

0,00

0,00

0,00

37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36)

101.702.979,03

38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE

118.637.096,82

39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE* ((38) / (3) x 100) %

22,42

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS %
FINANCIAMENTO DO ENSINO (d) Até o Bimestre Até o Bimestre (g) = (f/d)x100
(e) (f)

40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLIC FINANC DE OUT REC DE IMP VINC AO

ENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-

EDUCACAO 16.700.000,00 16.700.000,00( 12.902.263,64 10.202.882,36 61,10

42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANC DO ENSINO 54.377.000,00 60.062.000,00 32.696.812,08 16.104.439,30 26,81

44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS

PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 71.077.000,00 76.762.000,00| 45.599.075,72 26.307.321,66 59,40

45 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 350.724.000,00 363.392.900,00| 327.743.599,20 246.647.397,51 67,87

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA . .
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2015(j)

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 384.649,34 741.374,14
46.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 380.219,83 475.999,79
46.2- Executadas com Recursos do FUNDEB 4.429,51 265.374,35

FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 2.908.118,80
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48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 166.638.205,97
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 155.449.382,79
49.1- Orgamento do Exercicio 152.543.689,80
49.2- Restos a Pagar 2.905.692,99
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.893.385,65
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 15.990.327,63

FONTE: SMARapd Informética Ltda

t CF, art. 159, I, alineas "b" e "d".

2 CF, art. 153, §50.

3 0 item 23 néo foi incluido na soma em fungdo de determinacdo do TCU por meio do Acérddo n® 2316/2008-Plenério.

4 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

5 A complementacdo da Unido contemplard pagamentos mensais de, no minimo, cinco por cento da complementac&o anual.

6 Serdo assegurados os repasses de, no minimo, 45% da complementacdo anual até 31 de julho, 85% até 31de dezembro e 100% até 31 de janeiro do exercicio
subsequente.

7 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada. No Ultimo bimestre
do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

8 Essa coluna podera ser apresentada somente no ultimo bimestre.

Carlos Magno Pesente Dalva Lyrio Guterra Audifax Charles Pimentel Barcelos
Diretor de Contabilidade Secretaria da Fazenda Prefeito Municipal
Contador CRC ES 013093/0-7

www.diariomunicipal.es.gov.br
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RELATORIOS CONTABEIS

Publicacdo N° 30700

RELATORI
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
O RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015 / 5° BIMESTRE - SETEMBRO/OUTUBRO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2015 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 73.400.000,00! 73.400.000,00 43.351.532,69 49.780.269,63
RECEITAS CORRENTES 72.560.000,00 72.560.000,00 52.307.042,08 57.387.427,35
Receita de Contribui¢des dos Segurados 29.800.700,00 29.800.700,00 18.929.924,35] 19.759.850,47
Pessoal Civil 29.800.700,00 29.800.700,00 18.929.924,35 19.759.850,47
Ativo 29.120.700,00 29.120.700,00 18.493.142,35 19.362.380,64
Inativo 650.000,00: 650.000,00 426.858,04 388.648,02
Pensionista 30.000,00 30.000,00 9.923,96 8.821,81
Pessoal Militar 0,00/ 0,00} 0,00 0,00
Ativo 0,00/ 0,00} 0,00/ 0,00
Inativo 0,00/ 0,00} 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigbes 83.000,00 83.000,00 144.475,61 74.516,95
Receita Patrimonial 42.100.000,00 42.100.000,00 32.797.873,78 37.369.931,37
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 42.100.000,00 42.100.000,00 32.589.712,49 37.190.484,12
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 208.161,29 179.447,25
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 576.300,00 576.300,00 434.768,34 183.128,56
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 220.000,00 220.000,00 386.670,43 126.094,10
Outras Receitas Correntes 356.300,00 356.300,00 48.097,91 57.034,46
RECEITAS DE CAPITAL 840.000,00: 840.000,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 840.000,00! 840.000,00! 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00, 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00/ 0,00} -8.955.509,39 -7.607.157,72
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 45.500.000,00 45.500.000,00 31.717.481,83 36.710.398,05
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (III) = (I + II) 118.900.000,00 118.900.000,00 75.069.014,52] 86.490.667,68
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre
2015 2014 2015 2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1V) 103.710.000,00 103.710.000,00 63.932.041,30| 57.602.189,30 62.236.628,44| 57.074.462,04
ADMINISTRACAO 9.700.000,00 9.700.000,00 3.447.686,81 2.930.854,56 3.014.546,68 2.403.127,30
Despesas Correntes 7.400.000,00 7.400.000,00 2.934.879,95 2.923.694,66 2.505.009,82 2.396.120,30
Despesas de Capital 2.300.000,00 2.300.000,00 512.806,86/ 7.159,90 509.536,86/ 7.007,00
PREVIDENCIA 94.010.000,00! 94.010.000,00 60.484.354,49| 54.671.334,74| 59.222.081,76| 54.671.334,74
Pessoal Civil 93.110.000,00 93.110.000,00( 60.038.928,57| 54.575.374,89| 58.776.655,84| 54.575.374,89
Aposentadorias 79.110.000,00 79.110.000,00| 50.285.036,43 46.170.503,25| 50.285.036,43| 46.170.503,25
Pensdes 9.000.000,00 9.000.000,00 5.752.370,84 5.473.428,34 5.752.370,84 5.473.428,34
Outros Beneficios Previdenciarios 5.000.000,00 5.000.000,00 4.001.521,30 2.931.443,30 2.739.248,57 2.931.443,30
Pessoal Militar 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 , 0,00 , 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 900.000,00 900.000,00 445.425,92 95.959,85 445.425,92 95.959,85
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 900.000,00 900.000,00 445.425,92 95.959,85 445.425,92, 95.959,85
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 190.000,00 190.000,00 120.000,00 120.000,00 55.473,66 49.355,98
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 103.900.000,00| 103.900.000,00 64.052.041,30| 57.722.189,30| 62.292.102,10| 57.123.818,02
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III - VI) 15.000.000,00| 15.000.000,00] 11.016.973,22| 28.768.478,38] 12.776.912,42| 29.366.849,66
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR APORTES REALIZADOS
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00
Plano Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Plano Previdenciario 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORGAMENTARIA
VALOR [ 15.000.000,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS 5015 3014
CAIXA 0,00 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.945.450,56 0,00
INVESTIMENTOS 254.299.270,32 247.566.283,43
OUTROS BENS E DIREITOS 1.708.587,90 1.264.216,79
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2015 2014
RECEITAS CORRENTES (VIII) 45.500.000,00 45.500.000,00 31.717.481,83 36.710.398,05
Receita de Contribuigdes 42.500.000,00 42.500.000,00 31.385.554,96 34.942.901,73
Patronal 38.500.000,00 38.500.000,00 26.975.859,74/ 31.646.934,16
Pessoal Civil 38.500.000,00! 38.500.000,00 26.975.859,74/ 31.646.934,16
Ativo 38.500.000,00 38.500.000,00 26.975.859,74/ 31.646.934,16
Inativo 0,00/ 0,00} 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00! 0,00/ 0,00/ 0,00
Inativo 0,00 0,00} 0,00/ 0,00
Militar 0,00 0,00} 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 4.000.000,00 4.000.000,00 4.409.695,22] 3.295.967,57
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 3.000.000,00 3.000.000,00 331.926,87, 1.767.496,32
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00] 0,00/ 0,00/ 0,00
Alienacdo de Bens 0,00/ 0,00} 0,00 0,00
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,00! 0,00} 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS
(XI) = (VIIT + IX - X) 45.500.000,00 45.500.000,00 31.717.481,83] 36.710.398,05
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre
2015 2014 2015 2014
ADMINISTRACAO (XII) 190.000,00 190.000,00 120.000,00 120.000,00 55.473,66 49.355,98
Despesas Correntes 190.000,00! 190.000,00] 120.000,00 120.000,00! 55.473,66 49.355,98
Despesas de Capital 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIII) = (XII) 190.000,00 190.000,00 120.000,00 120.000,00 55.473,66| 49.355,98

FONTE: Sistema MPContab - Mult Project Software e Consultoria

Carlos Magno Pesente
Diretor de Contabilidade
Contador CRC ES 013093/0-7

Dalva Lyrio Guterra

Secretaria da Fazenda Prefeito Municipal

Audifax Charles Pimentel Barcelos
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RELATORIOS CONTABEIS

Publicacdo N° 30697

MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2015/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - ANEXO I (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre % | JanaOut2015 | % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (cla) (ac)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.354.500.000,00 1.354.500.000,00 170.596.312,09] 12,59 846.001.474,01| 62,46 508.498.525,99
RECEITAS CORRENTES 1.052.391.000,00| 1.052.391.000,00 169.140.638,79| 16,07 833.849.314,82( 79,23 218.541.685,18
RECEITA TRIBUTARIA 242.752.000,00 242.752.000,00 36.139.292,93| 14,89 201.154.244,78| 82,86 41.597.755,22,
Impostos 224.850.000,00 224.850.000,00 34.174.715,60( 15,20 185.017.377,55| 82,28| 39.832.622,45)
Taxas 17.902.000,00 17.902.000,00 1.964.577,33| 10,97 16.136.867,23( 90,14 1.765.132,77
RECEITA DE CONTRIBUICOES 59.583.700,00 59.583.700,00 9.322.305,84| 15,65 47.517.802,11| 79,75 12.065.897,89
Contribuigdes Sociais 29.883.700,00 29.883.700,00 3.871.696,03( 12,96 19.074.399,96| 63,83 10.809.300,04
Contribuigdes Econdmicas 29.700.000,00 29.700.000,00 5.450.609,81 18,35 28.443.402,15 95,77 1.256.597,85
RECEITA PATRIMONIAL 51.614.000,00 51.614.000,00 6.467.458,41| 12,53 38.057.012,82| 73,73 13.556.987,18
Receitas de Valores Mobiliarios 51.614.000,00 51.614.000,00 6.467.458,41] 12,53 38.057.012,82| 73,73 13.556.987,18
RECEITA DE SERVIGOS 1.517.000,00 1.517.000,00 3.672,63 0,24 220.320,32| 14,52 1.296.679,68
TRANSFERENCIAS CORRENTES 671.255.000,00 671.255.000,00 112.964.650,85| 16,83 525.837.849,63( 78,34 145.417.150,37
Transferéncias Intergovernamentais 659.959.000,00 659.959.000,00 112.950.505,63| 17,11 524.989.510,29( 79,55 134.969.489,71
Transferéncias de Instituigdes Privadas 1.765.000,00 1.765.000,00 14.145,22 0,80 79.652,63 4,51 1.685.347,37
Transferéncias de Convénios 9.531.000,00 9.531.000,00 0,00 0,00 768.686,71 8,07 8.762.313,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 25.669.300,00 25.669.300,00 4.243.258,13] 16,53 21.062.085,16| 82,05 4.607.214,84
Multas e Juros de Mora 11.869.300,00 11.869.300,00 1.848.927,30| 15,58 8.782.112,44( 73,99 3.087.187,56
Indenizagdes e Restituicoes 3.220.000,00 3.220.000,00 223.712,75 6,95 2.075.497,25( 64,46 1.144.502,75
Receita da Divida Ativa 9.430.000,00 9.430.000,00 1.590.040,70 16,86 8.324.415,78| 88,28 1.105.584,22
Receitas Correntes Diversas 1.150.000,00 1.150.000,00 580.577,38| 50,48 1.880.059,69| 163,48 -730.059,69
RECEITAS DE CAPITAL 302.109.000,00 302.109.000,00 1.455.673,30 0,48 12.152.159,19 4,02 289.956.840,81
OPERAGOES DE CREDITO 39.700.000,00 39.700.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 12,59 34.700.000,00
Operagdes de Crédito Internas 39.700.000,00 39.700.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00( 12,59 34.700.000,00
ALIENAGAO DE BENS 840.000,00 840.000,00 446.390,63| 53,14 1.143.910,63| 136,18 -303.910,63
Alienago de Bens Méveis 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 84.570,00| 845,70 -74.570,00
Alienago de Bens Iméveis 830.000,00 830.000,00 446.390,63| 53,78 1.059.340,63| 127,63 -229.340,63
TRANSFERENICAS DE CAPITAL 261.569.000,00 261.569.000,00 1.009.282,67 0,39 6.008.248,56 2,30 255.560.751,44
Transferéncias Intergovernamentais 24.514.000,00 24.514.000,00 1.800,00 0,01 822.334,29 3,35) 23.691.665,71
Transferéncias de Instituigdes Privadas 5.285.000,00 5.285.000,00 0,00 0,00 599,20 0,01 5.284.400,80
Transferéncias de Convénios 231.770.000,00 231.770.000,00 1.007.482,67 0,43 5.185.315,07 2,24 226.584.684,93
RECEITAS INTRA - ORCAMENTARIAS (1) 45.500.000,00 45.500.000,00 5.760.600,94 12,66 31.717.481,83| 69,71 13.782.518,17
RECEITAS CORRENTES INTRA - ORGAM 45.500.000,00 45.500.000,00 5.760.600,94 12,66 31.717.481,83 69,71 13.782.518,17|
RECEITAS DE CAPITAL INTRA - ORGAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + II) 1.400.000.000,00| 1.400.000.000,00 176.356.913,03| 12,60 877.718.955,84( 62,69 522.281.044,16
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANC. (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Operagées de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC.(V) = (Il + V) 1.400.000.000,00| 1.400.000.000,00 176.356.913,03| 12,60 877.718.955,84| 62,69 522.281.044,16
DEFICIT (VI) 0,00 |
TOTAL (VII) = (V + VI) 1.400.000.000,00| 1.400.000.000,00 176.356.913,03| 12,60 877.718.955,84
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 |

Continua (1/2)

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre |Jan a Out/2015| No Bimestre |Jan a Out/2015| % A LIQUIDAR
(d) (e) ()=(d +e) (@) (g/f) (f-9)
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RELATORIOS CONTABEIS

Publicacdo N° 30707

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015 / 5° BIMESTRE — SETEMBRO/OUTUBRO

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS 1.400.000.000,00
Previsdo Inicial 1.400.000.000,00
Previsdo Atualizada 1.400.000.000,00
Receitas Realizadas 877.718.955,84
Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00
DESPESAS 1.400.000.000,00
Dotagdo Inicial 1.400.000.000,00
Créditos Adicionais 850.000,00
Dotagdo Atualizada 1.400.850.000,00
Despesas Empenhadas 1.071.470.169,01
Despesas Liquidadas 816.430.396,60
Superavit Orcamentario 61.288.559,24
DESPESAS POR FUNQAO/SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 1.071.470.169,01
Despesas Liquidadas 816.430.396,60
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 965.798.259,53
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV)
Despesas Previdenciarias Liquidadas(V)
Resultado Previdencidrio (VI) = (IV - V)

75.069.014,52
62.292.102,10
12.776.912,42

Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagdo & Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimestre
Fiscais da LDO
(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal 5.099.000,00 -83.154.365,94 -1631%
Resultado Primario -62.687.000,00 39.958.687,45 -64%
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER Inscrigao Ca’ncele_zmento P’agar_nento Saldo
Ate o Bimestre Ate o Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo
Poder Legislativo

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo
Poder Legislativo

50.189.075,68
50.189.075,68
0,00
68.347.750,76
68.347.750,76
0,00

512.888,76
512.888,76
0,00
21.216.160,51
21.216.160,51
0,00

35.386.165,14
35.386.165,14

31.267.158,05
31.267.158,05

0,00

0,00

14.290.021,78
14.290.021,78
0,00
15.864.432,20
15.864.432,20
0,00

TOTAL

118.536.826,44

21.729.049,27

66.653.323,19

30.154.453,98

Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MO 25% 22,42%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Ensino Fundamental 60% 90.56%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerag&o do Magistério com Educagdo Infantil 60% !
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 10%
Valor apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Despesas Proprias com Agbes e Servicos Publicos de Saude 112.949.563,30 15% 21,35%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas / RCL (%)

0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Carlos Magno Pesente
Diretor de Contabilidade
Contador CRC ES 013093/0-7

Dalva Lyrio Guterra
Secretaria da Fazenda

Audifax Charles
Prefeito

Pimentel Barcelos
Municipal
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c")

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

R$ Centavos

FUNCA - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAOISUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Jan a Out/2015 | No Bimestre | Jan a Out/2015| % % SALDO
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e)| (ela) (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (| 1.354.500.000,00 1.356.520.000,00 52.036.945,98 1.027.530.835,87 168.842.132,16 783.797.628,72 96,00 57,78 572.722.371,28
LEGISLATIVA 30.199.613,00 30.199.613,00 560.248,95| 27.812.484,43 4.817.037,24 22.264.475,81 2,73 73,72 7.935.137,19
Acgéo Legislativa 30.199.613,00 30.199.613,00 560.248,95 27.812.484,43 4.817.037,24 22.264.475,81 2,73 73,72 7.935.137,19
ADMINISTRAGAO 120.765.000,00 117.906.150,00 4.184.269,88 111.973.338,10 18.105.750,52 90.444.257,78 11,08 76,71 27.461.892,22
Administragao Geral 114.415.000,00 110.105.650,00 3.772.607,30 105.111.730,39 17.424.028,74 84.888.800,59 10,40 77,10 25.216.849,41
Administragéo Financeira 1.660.000,00 1.519.500,00 171.735,98 1.381.769,71 70.576,43 894.035,01 0,11 58,84 625.464,99
Controle Interno 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagao 75.000,00 114.000,00 0,00 113.183,40 0,00 58.744,00 0,01 51,53 55.256,00
Formac&o de Recursos Humanos 140.000,00 2.000,00 0,00 1.728,00 144,00 288,00 0,00 14,40 1.712,00
Comunicagao Social 4.445.000,00 6.165.000,00 239.926,60 5.364.926,60 611.001,35 4.602.390,18 0,56 74,65 1.562.609,82
SEGURANGA PUBLICA 3.590.000,00 2.665.500,00 -196.392,50 1.163.529,42 16.723,11 661.876,80 0,08 24,83 2.003.623,20
Defesa Civil 624.000,00 539.000,00 0,00 336.904,95 16.723,11 161.337,51 0,02 29,93 377.662,49
Informagao e inteligéncia 2.966.000,00 2.126.500,00 -196.392,50 826.624,47 0,00 500.539,29 0,06 23,54] 1.625.960,71
ASSISTENCIA SOCIAL 51.295.000,00 48.674.140,00 431.656,80 38.416.133,12 5.990.949,30 27.737.185,04 3,40 56,99 20.936.954,96
Administragdo Geral 13.170.000,00 13.235.000,00 375.943,19 12.954.416,93 1.613.010,66 8.044.956,50 0,99 60,79 5.190.043,50
Assisténcia ao Idoso 315.000,00 317.320,00 0,00 86.085,00 665,00 37.476,00 0,00 11,81 279.844,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 40.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Assisténcia Comunitaria 37.770.000,00 35.101.820,00 55.713,61 25.375.631,19 4.377.273,64 19.654.752,54 241 55,99 15.447.067,46
PREVIDENCIA SOCIAL 103.710.000,00 103.710.000,00 11.859.502,80 63.932.041,30 12.575.516,39 62.236.628,44 7,62 60,01 41.473.371,56
Administragdo Geral 8.800.000,00 8.800.000,00 382.790,14 3.450.187,49 501.763,84 3.017.047,36 0,37 34,28 5.782.952,64
Previdéncia do Regime Estatutario 94.910.000,00 94.910.000,00 11.476.712,66 60.481.853,81 12.073.752,55 59.219.581,08 725 62,40 35.690.418,92
SAUDE 236.165.000,00 236.241.000,00 14.539.306,68 194.445.942,27 32.661.019,97 148.172.118,73 18,15 62,72 88.068.881,27
Administragéo Geral 39.810.000,00 44.727.330,00 3.736.765,05 44.111.195,53 7.828.765,44 37.464.364,69 4,59 83,76 7.262.965,31
Tec da Informagao 6.120.000,00 6.277.000,00 346,56 387.567,02 55.213,33 299.180,35 0,04 4,77] 5.977.819,65
Formagéo de Recursos Humanos 100.000,00 25.000,00 0,00 17.734,80 4.807,44 7.542,24 0,00 30,17] 17.457,76
Atengéo Basica 74.683.000,00 67.679.500,00 4.584.963,20 59.104.007,42 6.553.647,24 53.695.221,86 6,58 79,34 13.984.278,14
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 73.865.000,00 72.330.650,00 738.250,69 57.802.885,40 12.266.065,12 35.977.351,05 4,41 49,74 36.353.298,95
Suporte Profilatico e Terapéutico 26.466.000,00 28.934.300,00 4.321.562,34 23.274.779,11 4.807.507,16 15.267.350,94 1,87 52,77 13.666.949,06
Vigilancia Sanitaria 293.000,00 283.000,00 0,00 12.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283.000,00
Vigilancia Epidemiolégica 14.828.000,00 15.984.220,00 1.157.418,84 9.734.892,99 1.145.014,24 5.461.107,60 0,67 34,17] 10.523.112,40
TRABALHO 2.326.100,00 1.540.100,00 0,00 343.368,00 111.206,42 142.594,42 0,02 9,26 1.397.505,58
Fomento ao Trabalho 2.326.100,00 1.540.100,00 0,00 343.368,00 111.206,42 142.594,42 0,02 9,26 1.397.505,58
EDUCAGAO 328.254.000,00 340.922.900,00 6.059.765,23 305.377.470,36 52.223.316,24 230.481.793,49 28,23 67,61 110.441.106,51
Administragéo Geral 39.865.000,00 39.626.000,00 -641.114,75 36.441.826,87 5.961.240,66 28.268.798,55 3,46 71,34 11.357.201,45
Ensino Fundamental 174.946.500,00 182.754.900,00 4.599.771,19 167.415.439,12 29.237.962,74 130.402.113,85 15,97 71,35 52.352.786,15
Educagao Infantil 113.442.500,00 118.542.000,00 2.101.108,79 101.520.204,37 17.024.112,84 71.810.881,09 8,80 60,58 46.731.118,91
CULTURA 4.491.000,00 5.505.500,00 36.000,00 4.180.443,98 466.110,68 3.397.643,59 0,42 61,71 2.107.856,41
Patriménio Historico, Artistico e Arqueoldgico 3.530.000,00 4.522.500,00 36.000,00 4.180.443,98 466.110,68 3.397.643,59 0,42 75,13] 1.124.856,41
Difus&o Cultural 961.000,00 983.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 983.000,00
DIREITOS DA CIDADANIA 2.990.000,00 1.779.800,00 59.440,37 326.023,88 139.764,08 194.424,09 0,02 10,92 1.585.375,91
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 2.990.000,00 1.779.800,00 59.440,37 326.023,88 139.764,08 194.424,09 0,02 10,92 1.5685.375,91
URBANISMO 377.544.900,00 379.763.000,00 11.110.248,59 221.066.180,89 32.988.510,25 155.120.122,97 19,00 40,85] 224.642.877,03
Infra-Estrutura Urbana 257.871.000,00 267.484.600,00 9.095.772,32 111.116.125,17 12.480.161,29 60.760.095,96 7,44 22,72 206.724.504,04
Servigos Urbanos 119.673.900,00 112.278.400,00 2.014.476,27 109.950.055,72 20.508.348,96 94.360.027,01 11,56 84,04 17.918.372,99
HABITACAO 5.100.000,00 6.011.400,00 20.000,00 5.589.912,01 717.785,12 3.990.415,00 0,49 66,38 2.020.985,00
Habitagdo Urbana 5.100.000,00 6.011.400,00 20.000,00 5.589.912,01 717.785,12 3.990.415,00 0,49 66,38 2.020.985,00
SANEAMENTO 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 5.220.000,00 4.851.410,00 1.499.974,55 2.858.737,58 74.515,00 309.820,76 0,04 6,39 4.541.589,24
Preservagéo e Conservagao Ambiental 367.000,00 465.560,00 243.902,00 285.602,00 0,00 0,00 0,00 0,00 465.560,00
Controle Ambiental 4.617.000,00 4.385.850,00 1.256.072,55 2.573.135,58 74.515,00 309.820,76 0,04 7,08 4.076.029,24
Recursos Hidricos 236.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 11.115.000,00 10.943.100,00 356.534,00 4.378.295,85 563.408,31 2.105.806,62 0,26 19,24 8.837.293,38
Desenvolvimento Cientifico 300.000,00 81.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.500,00
Tecnologia da Informagao 10.815.000,00 10.861.600,00 356.534,00 4.378.295,85 563.408,31 2.105.806,62 0,26 19,39 8.755.793,38

Continua (1/2)
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LRF, Art. 53, inciso Il - Anexo VII

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2015 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

R$ Centavos

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre

Jan a Out/2015

Jan a Out/2014

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)
Receita Tributaria

1.046.277.000,00
242.752.000,00

168.433.781,32
36.139.292,93

827.717.945,12
201.154.244,78

817.171.929,36
198.885.650,13

IPTU 29.000.000,00 3.021.027,91 33.464.151,06 26.891.906,27

ISS 139.000.000,00 22.869.732,18 106.763.168,43 111.143.120,54

ITBI 30.000.000,00 3.457.282,57 21.616.924,37 23.207.703,73
IRRF 26.850.000,00 4.826.672,94 23.173.133,69 22.402.098,63
Outras Receitas Tributarias 17.902.000,00 1.964.577,33 16.136.867,23 15.240.820,96
Receita de Contribuigdes 102.083.700,00 15.005.214,19 78.903.357,07 78.665.411,72
Receita Previdénciaria 72.383.700,00 9.554.604,38 50.459.954,92 54.777.269,15
Outras Contribuigcdes 29.700.000,00 5.450.609,81 28.443.402,15 23.888.142,57
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 208.161,29 179.447,25
Receita Patrimonial 51.614.000,00 6.467.458,41 38.057.012,82 40.894.775,96

(- ) Aplicagdes Financeiras -51.614.000,00 -6.467.458,41 -37.848.851,53 -40.715.328,71
Transferéncias Correntes 671.255.000,00 112.964.650,85 525.837.849,63 491.515.882,96
Cota-Parte FPM 47.760.000,00 6.093.098,30 37.980.948,03 35.572.384,19
Cota-Parte ICMS 237.200.000,00 48.227.345,17 202.625.685,72 174.246.967,53
Convénios 9.531.000,00 0,00 768.686,71 1.767.199,03
Qutras Transferéncias Correntes 376.764.000,00 58.644.207,38 284.462.529,17 279.929.332,21
Demais Receitas Correntes 30.186.300,00 4.324.623,35 21.614.332,35 47.925.537,30
Divida Ativa 9.430.000,00 1.590.040,70 8.324.415,78 30.140.085,30
Diversas Receitas Correntes 20.756.300,00 2.734.582,65 13.289.916,57 17.785.452,00
RECEITAS DE CAPITAL (II) 302.109.000,00 1.455.673,30 12.152.159,19 38.399.139,25
Operagdes de Crédito (I1) 39.700.000,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacgdo de Ativos (V) 840.000,00 446.390,63 1.143.910,63 0,00
Transferéncias de Capital 261.569.000,00 1.009.282,67 6.008.248,56 33.399.139,25
Convénios 231.770.000,00 1.007.482,67 5.185.315,07 14.493.927,09
Outras Transferéncias de Capital 29.799.000,00 1.800,00 822.933,49 18.905.212,16
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 261.569.000,00 1.009.282,67 6.008.248,56 33.399.139,25
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 1.307.846.000,00 169.443.063,99 833.726.193,68 850.571.068,61

DESPESAS PRIMARIAS

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Jan a Out/2015

Jan a Out/2014

DESPESAS CORRENTES (VIIl)

Pessoal e Encargos Socias

Juros e Encargos da Divida (IX)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)
DESPESAS DE CAPITAL (XI)

Investimentos

983.567.760,00
552.942.400,00

10.906.387,00
419.718.973,00
972.661.373,00
402.282.240,00
381.482.240,00

151.403.628,91
87.243.122,13
774.234,06
63.386.272,72
150.629.394,85
23.619.451,21
20.858.244,12

710.847.780,44
420.868.997,83
7.049.667,22
282.929.115,39
703.798.113,22
105.582.616,16
89.459.856,15

661.876.997,45
397.901.450,32
8.409.422,21
255.566.124,92
653.467.575,24
80.050.349,67
66.985.808,95

Inversdes Financeiras 1.000.000,00 0,00 509.536,86 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 1.000.000,00 0,00 509.536,86 0,00

Amortizagéo da Divida (XIV) 19.800.000,00 2.761.207,09 15.613.223,15 13.064.540,72

DESP. PRIMARIAS CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIlI - XIV) 382.482.240,00 20.858.244,12 89.969.393,01 66.985.808,95
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESP. PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII] 1.370.143.613,00 171.487.638,97 793.767.506,23 720.453.384,19
RESULTADO PRIMARIO (XIX = VII - XVIII) -62.297.613,00 -2.044.574,98 39.958.687,45 130.117.684,42
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

DISCRIMINAQAO DA META FISCAL VALOR

META RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERC. DE REFERENCI.

-62.687.000,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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RELATORIOS CONTABEIS

Publicacdo N° 30705

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2015 / 5° BIMESTRE - SETEMBRO/OUTUBRO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 238.490.000,00| 238.490.000,00 194.305.198,01 81,47
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 29.000.000,00 29.000.000,00 33.464.151,06 115,39
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 30.000.000,00 30.000.000,00 21.616.924,37 72,06
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 139.000.000,00| 139.000.000,00 106.763.168,43 76,81
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 26.850.000,00 26.850.000,00 23.173.133,69 86,31
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 1.820.000,00 1.820.000,00 1.239.422,08 68,10
Divida Ativa dos Impostos 7.370.000,00 7.370.000,00 5.881.524,87 79,80
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 4.450.000,00 4.450.000,00 2.166.873,51 48,69
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 391.780.000,00( 391.780.000,00 334.796.314,34 85,46
Cota-Parte FPM 59.700.000,00 59.700.000,00 47.309.062,12 79,24
Cota-Parte ITR 100.000,00 100.000,00 73.072,06 73,07
Cota-Parte IPVA 24.800.000,00 24.800.000,00 24.865.399,55 100,26
Cota-Parte ICMS 296.500.000,00| 296.500.000,00 253.284.955,52 85,42
Cota-Parte IPI-Exportagdo 7.180.000,00 7.180.000,00 7.047.591,49 98,16
Constitucionais 3.500.000,00 3.500.000,00 2.216.233,60 63,32
Desoneragao ICMS (LC 87/96) 3.500.000,00 3.500.000,00 2.216.233,60 63,32
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICAGAO EM AGCOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE (III) = I + II 630.270.000,00| 630.270.000,00 529.101.512,35 83,95
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(© (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 106.340.000,00| 106.340.000,00 44.258.766,10 41,62
Provenientes da Unido 83.840.000,00 83.840.000,00 41.908.202,25 49,99
Provenientes dos Estados 22.500.000,00 22.500.000,00 2.350.563,85 10,45
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 106.340.000,00| 106.340.000,00 44.258.766,10 41,62
g DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE INICERL ATUALI%ADA Até o Bimestre % Até o BimestreQ %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) (f/e) x 100 (g) g/e) x 100
DESPESAS CORRENTES 199.665.000,00| 207.833.130,00 187.659.356,61 90,29| 146.861.070,95 70,66
Pessoal e Encargos Sociais 113.430.000,00( 113.930.000,00 111.015.739,82 97,44 93.494.174,12 82,06
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 86.235.000,00 93.903.130,00 76.643.616,79 81,62 53.366.896,83 56,83
DESPESAS DE CAPITAL 44.500.000,00|  36.407.870,00 14.786.585,66 40,61 6.587.168,13 18,09
Investimentos 44.500.000,00 36.407.870,00 14.786.585,66 40,61 6.587.168,13 18,09
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (1V) 244.165.000,00| 244.241.000,00 202.445.942,27 82,89| 153.448.239,08 62,83
‘ I % DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE NIADSRCC?EE'FFHZﬁDMAI?\IIFI’\;IAgA FINS DE APURACAQ DO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(h) (h/IVf)x100 (i) i/IVg)x10C
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 108.135.000,00| 108.124.370,00 68.078.897,30 33,63 40.498.675,78 26,39
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Salde - SUS 68.390.000,00 71.958.500,00 58.485.937,30 28,89 37.664.153,04 24,55
Recursos de Operagoes de Créditc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 39.745.000,00 36.165.870,00 9.592.960,00 4,74 2.834.522,74 1,85
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS K , 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR CANCELADOS? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 108.135.000,00| 108.124.370,00 68.078.897,30 33,63| 40.498.675,78 26,39

TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V1) = (IV

-V)

136.030.000,00

136.116.630,00

134.367.044,97‘

66,37| 112.949.563,30| 73,61

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS |

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi / IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 4es 21,35
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VIi - (15 x IIIb)/100] 6 | 6,35
CANCELADOS o
i I CONSIDER

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE CAIXA INSCRITOS PRESCRITOS PAGOS A PAGAR ADA NO

LIMITE
Inscritos em 2014 3.282.219,80 527.772,74| 2.583.592,99 170.854,07 0,00
Inscritos em 2013 348.677,73 203.525,73 0,00 145.152,00 0,00
Total 3.630.897,53 731.298,47| 2.583.592,99 316.006,07 0,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO DA —
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 10 e 2° Saldo Tnicial Despesas custeadas no exercicio de | ¢4 rinal (N5o Aplicado)
referéncia
()]

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013 0,00 0,00 0,00
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Total (VIII) 0,00] 0,00 0,00
. - i LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E — Despesas custeadas no exercicio de ] B ]
26 Saldo Inicial referéncia Saldo Final (Nao Aplicado)
(k)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2014 0,00 0,00 0,00
Diferencga de limite ndo cumprido em 2013 0,00 0,00 0,00
Diferencga de limite ndo cumprido em 2012 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2011 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2010 0,00 0,00 0,00
Total (IX) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfung&o) INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %

(l/total 1) x (m/total

) 100 (m) m) x 100

Atencao Basica 74.683.000,00 67.679.500,00 59.104.007,42 29,19 53.695.221,86 34,99
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 73.865.000,00 72.330.650,00 57.802.885,40 28,55 35.977.351,05 23,45
Suporte Profildtico e Terapéutico 26.466.000,00 28.934.300,00 23.274.779,11 11,50 15.267.350,94 9,95
Vigilancia Sanitaria 293.000,00 283.000,00 12.880,00 0,01 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 14.828.000,00| 15.984.220,00 9.734.892,99 4,81 5.461.107,60 3,56
Alimentacdo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfuncoes 54.030.000,00 59.029.330,00 52.516.497,35 25,94| 43.047.207,63 28,05
TOTAL 244.165.000,00| 244.241.000,00 202.445.942,27 100,00| 153.448.239,08 100,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Diretor de Contabi

Carlos Magno Pesente

lidade

Contador CRC ES 013093/0-7

Dalva Lyrio Guterra
Secretéria da Fazenda

1difax Charles Pimentel Barcel
Prefeito Municipal
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RELATORIOS CONTABEIS

Publicacdo N° 30701

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

RREO - ANEXO 5 (LRF, art 53, inciso III)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2015 / 50 BIMESTRE - SETEMBRO/OUTUBRO

R$ 1,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA

SALDO

Em 31/Dez/2014
(a)

Em 30/Ago/2015
(b)

Em 30/0ut/2015
(9]

DIVIDA CONSOLIDADA (I)
DEDUCOES (1I)

Disponibilidade de Caixa bruta

Demais Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto precatorios)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - II)
RECEITA DE PRIVATIZAC@ES (1v)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

348.606.628,82
99.014.671,79
148.621.085,92
582.661,55
50.189.075,68
249.591.957,03
0,00
0,00

340.754.612,76
168.952.753,89
182.744.827,16
884.598,30
14.676.671,57
171.801.858,87
0,00
0,00

337.993.405,67
171.555.814,58
185.403.479,30
442.357,06
14.290.021,78
166.437.591,09
0,00
0,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (III + IV - V)

249.591.957,03

171.801.858,87

166.437.591,09

PERIODO DE REFERENCIA

DiVIDA FISCAL LIQUIDA No Bimestre Até o Bimestre
(VIc-VIb) (VIc-Via)
VALOR -5.364.267,78 -83.154.365,94

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFEREN

5.099.000,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31/Dez/2014 Em 30/Ago/2015 Em 30/0ut/2015
] ] (a) (b) (9]
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 262.589.323,85 262.589.323,85 262.589.323,85
Passivo Atuarial 262.589.323,85 262.589.323,85 262.589.323,85
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VIII) 248.374.244,09 258.974.809,42 257.244.720,88
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 2.841.708,89 2.945.450,56
Investimentos 248.374.244,09 256.133.100,53 254.299.270,32
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI 14.215.079,76 3.614.514,43 5.344.602,97
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 14.215.079,76 3.614.514,43 5.344.602,97

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Carlos Magno Pesente
Diretor de Contabilidade
Contador CRC ES 013093/0-7

Dalva Lyrio Guterra
Secretaria da Fazenda

Audifax Charles P. Barcelos
Prefeito Municipal

CAMARA MunicIpAL

REQUERIMENTO 446 /2015
Publicacdo N° 30710

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SERRA,

A Vereadora firmatéaria desta vem respeitosamente solici-
tar a V. Exa, em conformidade com a Lei Organica Muni-
cipal e o Regimento Interno desta Casa Legislativa, seja
aprovado o seguinte:

REQUERIMENTO 446 /2015

Requerer na forma Legal e Regimental em vigor, a realizacao
de uma AUDIENCIA PUBLICA para debater sobre o Proje-

tode Lei n® 230/2015, que promovera ajustes no Plano
Diretor Municipal — PDM - Lei Municipal 3.820/2012,
no dia 9 de dezembro de 2015, quarta-feira, as 14 ho-
ras, na Sede da Camara Municipal da Serra.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, em 25 de no-
vembro de 2015.

NEIDIA MAURA PIMENTEL

Presidente/Vereadora
Processo n° 6.241/2015
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RESOLUGAO 234
Publicacdo N° 30708

RESOLUGAO N°. 234, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015

ALTERA A RESOLUCAO 95/86 INCLUINDO O INCI-
SO XIII AO PARAGRAFO UNICO DO ART. 39, IN-
CLUINDQ O ART 70-F E INCISOS, INSTITUINDO A
COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA DQS DIREI-
TOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal da Serra, Es-
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e promulga a
seguinte Resolugao:

RESOLVE:

Art. 19 Fica incluido o inciso XIII ao paragrafo Unico do
artigo 39 da Resolugao 95/86, com a seguinte redagao:

XIII - De defesa dos direitos da pessoa com defi-
ciéncia.

Art. 29 Fica incluido o artigo 70-F e incisos I, II, III, IV e
V a Resolugdo 95/86, com a seguinte redacdo:

Art. 70-F - Compete a Comissao de defesa dos direi-
tos da pessoa com deficiéncia:

I - manifestar-se nos processos que digam respeito
a alteragdo, inclusado, supressao e/ou que de qual-
quer forma tratem de direitos da pessoa com defi-
ciéncia;

II - receber deniincias de violagbes dos direitos da
pessoa com deficiéncia, podendo para tanto ouvir

pessoas e entidades, diligenciar a respeito das de-
nuncias e apos conclusdo, encaminha-las as autori-
dades competentes;

III - promover e/ou apoiar palestras, conferéncias,
estudos e debates, propor medidas legislativas acer-
ca dos direitos da pessoa com deficiéncia e articular
a producao de contetidos informativos e educativos
sobre a causa da pessoa com deficiéncia.

IV - representar a Camara Municipal da Serra junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMDPD ou aquele que o substituir,
mediante indicagdo da Presidéncia da Casa;

V - estabelecer relag6es de cooperagcdao com o Conse-
lho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- COMDPD ou aquele que o substituir e apoiar as
acdes e projetos de instituicdbes da sociedade civil
brasileira e internacional, em particular do munici-
pio da Serra, identificados com seus objetivos;

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das SessOes “Flodoaldo Borges Miguel”, 14 de outu-
bro de 2015.

NEIDIA MAURA PIMENTEL
PRESIDENTA

ANTONIO FERNANDES DE AQUINO
10 SECRETARIO
Processo n°® 4.408/2015, PR 12/2015

Venda Nova do Imigrante

PREFEITURA

AVISO DE LICITAGAO PP 67/2015
Publicacdo N° 30696

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL (SRP)
N° 067/2015

A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES,
através da Pregoeira, em cumprimento a Lei 8.666/93,
10.520/02, LC n© 123/06, torna publico aos interessados
que realizard licitacdo na modalidade Pregdo Presencial
tipo menor precgo por lote.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA TRANSPORTE
DE MATERIAIS E ENTULHOS PARA ATENDER A SECRETA-

RIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA.
EXCLUSIVA PARA EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO-
EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPA-
RADAS.ABERTURA: 09//12/2015, as 12:30 horas.

Informacgdes: Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imi-
grante - Av. Evandi Américo Comarela, 385 - VNI - ES.
Tel (28) 3546-1188 R: 251, de segunda a sexta-feira, no
horario de 12:00 as 18:00 horas, ou pelo site www.venda-
nova.es.gov.br.

Alexandra de Oliveira Vinco

Pregoeira Oficial
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Viana

PREFEITURA

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Publicacdo N° 30735

LEI MUNICIPAL N° 2.757, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015
Publicacdo N° 30681

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

A Prefeitura de Viana, torna publico a Inexigibilidade de
Licitagdo e sua ratificagdo, com fulcro no artigo 25, caput,
da Lei n%. 8.666/93 a contratacdo da empresa Televisao
Vitéria S/A, no valor total de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), do patrocinio para a realizagdo do projeto “Espirito
Santo: Um Estado de riquezas de norte a sul 2015”, atra-
vés de uma série de matérias e reportagens especiais vei-
culadas pela TV Vitdria, conforme parecer da Procuradoria
Municipal, exarado no processo n°.16.618/2015.

Viana, 23 de Novembro de 2015.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

AVISO DE LICITAGCAO
Publicacdo N° 30669

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Viana, ES, através de sua Pregoeira, TOR-
NA PUBLICO a quem possa interessar, que realizard a
licitagdo abaixo descrita:

- PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRE-
COS N° 000057/2015, do tipo Menor Prego por Item,
objetivando a AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
DIVERSOS, PROTETOR SOLAR, MATERIAL DE PINTURA,
TENDA GAZEBO E BANHEIRO QUfMICO COM REBOQUE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE VIANA, ES, sendo
a entrega dos envelopes até as 12h30min do dia 14 de
dezembro de 2015, iniciando a abertura as 13h00min do
mesmo dia. Informagdes pelo telefone (27) 2124-6731 de
12h00 as 18h00, no endereco: Avenida Florentino Avidos,
n% 01, Centro, Viana, ES, ou pelo e-mail: licitacao@viana.
es.gov.br. Edital no site www.viana.es.gov.br.

Viana, ES, 26 de novembro de 2015.

Dayane Cassandri
Pregoeira da 12 CPL

LEI N©° 2.757, de 26 de novembro de 2015.

Altera denominacao de via publica, Travessa 02 para
Travessa Valentin.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Travessa Valentin, a Travessa
02, localizada no Loteamento Vila Nova, no Bairro Bom
Pastor, no Municipio de Viana.

Art. 2° O Orgdo competente da Prefeitura Municipal de
Viana, confeccionard a placa indicativa de denominacdo
que trata o artigo anterior, no prazo de 90 dias.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao
a conta de dotacdo prépria, consignada no orgamento vi-
gente.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
cao.

Prefeitura Municipal de Viana/ES, 26 de Novembro de
2015.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana

LEI MUNICIPAL N° 2.758, DE 26 DE NOVEMBRO DE

2015
Publicacdo N° 30683

LEI N° 2.758, de 26 de novembro de 2015.

Altera denominacao de via publica, Travessa 01 para
Travessa Fantin.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso das suas atribuigdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Travessa Fantin, a Travessa
01, localizada no Loteamento Vila Nova, no Bairro Bom
Pastor, no Municipio de Viana.

Art. 20 O (')rgéo competente da Prefeitura Municipal de
Viana, confeccionara a placa indicativa de denominacdo
que trata o artigo anterior, no prazo de 90 dias.
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Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
a conta de dotacdo prépria, consignada no orgamento vi-
gente.

Art. 49 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
Gao.

Prefeitura Municipal de Viana/ES, 26 de Novembro de
2015.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2.759, DE 26 DE NOVEMBRO DE

2015
Publicacdo N° 30684

LEI N©° 2.759, de 26 de novembro de 2015.

Altera como utilidade publica a “Comunidade Tera-
péutica Dependentes de Cristo”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso das suas atribuicOes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Declara como de utilidade publica, para todos os
efeitos, no @mbito Municipal, a “Comunidade Terapéutica
Dependentes de Cristo”, entidade civil, de interesse publi-
co, sem fins lucrativos e de duracao indeterminada, funda-
da em 2011, inscrita no CNPJ 13.488.142/0001-91, com
sede na Avenida Benjamim Vitério, Bairro Marcilio de No-
ronha, Viana/ES.

Art. 2° Cessara automaticamente os efeitos da declaracéo
de utilidade publica, caso a entidade:

I - altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se
a cumpri-la;

IT - modifique seu estatuto ou sua denominagdo dentro de
30 (trinta) dias contados da averbacdo do cartério de re-
gistro de titulos e documentos e ndo comunique ao 6rgao
competente no Municipio;

III - seja utilizada para fins politicos, ferindo os principios
para qual foi criada;

IV - utilize recursos publicos em desobediéncia as legisla-
cOes pertinentes;

V - promova atos de desordem ou de incentivo a desobe-
diéncia civil.

Art. 39 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
cao.

Prefeitura Municipal de Viana/ES, 26 de Novembro de
2015.

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal de Viana
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